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budgetaret 2004

Grundutbildning
51000 studenter varav 67% kvinnor
26 700 helarsstudenter
4800 avlagda examina

Forskarutbildning
2 400 aktiva forskarstuderande varav 58% kvinnor
370 nyantagna forskarstuderande varav 57% kvinnor
283 doktorsexamina
68 licentiatexamina

Personal
5470 anstallda (57% kvinnor) motsv. 4 725 heltidsarbeten varav
2 460 larare/forskare och doktorander samt 465 professorer
1 800 teknisk/administrativ personal

Ekonomi
2 720 mkr anslagsmedel
1 392 mkr externa medel och 6vriga intakter
4 112 mkr i intakter totalt

Lokaler
392 000 kvm
565 mkr

Fakultetsomraden
humaniora
samhallsvetenskap
handelshdgskolan
utbildningsvetenskap
medicin
odontologi
vardvetenskap
naturvetenskap
konstnarligt
IT-fakulteten
70 institutioner
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ordfbérande och rektor har ordet

Den 1 juli 1954 blev ddvarande Goteborgs
hagskola genom en sammanslagning med den
Medicinska hogskolan (grundad 1949) Gote-
borgs universitet. Vid en hogtidlig ceremoni i
Goteborgs konserthus den 2 oktober 1954
invigdes universitetet av Hans Majestit Kon-
ung Gustaf VI Adolf. Géteborgs universitet
firade sin 50-arsdag den 2 oktober 2004 ge-
nom en stor intern fest i den vackra byggnaden
Artisten.

Lagom till 50-arsjublieet antog universitets-
styrelsen universitetets nya méldokument
"Goteborgs universitet 20107, som processats
fram av Ridet for identitets- och imagefrigor.
Essensen i mildokumentet kan sammanfattas
sdlunda: "Ett av de stora och mest vitala i
Europa med hég kvalitet i forskning och ut-
bildning. En kreativ och spinnande métes-
plats for manga vetenskaper. Mitt i staden och
i bred kontakt med samhillet”. I samband med
50-arsfesten presenterades den historiska skrif-
ten "Rotterna och kronan”, som kortfattat
beskriver alla universitetets delar sedan Hog-
skolans tillkomst 1891.

Goteborgs universitet dr fortsatt populirast
i Sverige bland studenter, sirskilt giller det
ungdomar som soker direkt frin gymnasiet.
Universitetet har tillsammans med staden
Goteborg en stor dragningskraft med ett hogt
soktryck pd méinga av sina utbildningar. Med
cirka 51 000 studenter vid universitetet ut-
gor de en péfallande faktor i stadsbilden. Go-
teborgs centrum priglas i hog grad av uni-
versitetsbyggnader och ldrare och studenter i
stindig rorelse.

Under véren togs det forsta spadtaget for
"Nya pedagogen”. Nir detta stora bygge vid
”Sociala huset” och gamla latinliroverket blir
klart sommaren 2006 har Géteborgs univer-
sitet forverkligat sin idé om “cityuniversitetet”;
alla utbildningar finns d& samlade i Géteborgs
centrala delar.

Uppbyggnaden av mer omfattande forsk-

ningsverksamhet inom det konstnirliga om-
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radet, lirarutbildning och vérd- och hilso-
vetenskap fortsitter men skulle kunna gi snab-
bare om fakultetsanslaget frin staten &tmins-
tone uppriknades i takt med okade priser och
l6ner. Den gemensamma forskarskolan inom
det konstnirliga omradet kommer sikert att
mana till efterfoljd vid andra lirositen. Aven
den ambitiésa satsningen pd en sammanhil-
len forskarutbildning anknuten till lirarutbild-
ningen innebir ett stort steg framit for forsk-
ningsanknytningen av ldrarutbildningen.

Inom Sahlgrenska akademin har ytterligare
ett steg tagits mot nirmare samverkan inom
hela det hilsovetenskapliga omridet innefat-
tande de tidigare fakulteterna medicin, odon-
tologi samt vard- och hilsovetenskap. Vid
halvarsskiftet ombildades styrelsen for Sahl-
grenska akademin till att utgéra en gemen-
sam fakultetsnimnd f6r hela omridet. Forsk-
ningen ir generellt sett starkast inom kliniska
omréden, dir det goda samarbetet med regio-
nen ir av stort virde.

Inom det naturvetenskapliga omridet be-
héiller de miljovetenskapliga och marina
forskningsomrédena sin starka stillning. Un-
der ret invigde kronprinsessan Victoria en ny
del for forskning och utbildning vid Tjirno
Marinbiologiska Laboratorium. Det humanis-
tiskt-samhillsvetenskapliga omradet innehil-
ler sdvil starka specifika imnesomriden som
nationellt framstiende enheter f6r tvir- och
mangvetenskaplig samverkan. En stor del av
framfér allt de samhillsvetenskapliga forskare
som hors i nationella sammanhang kommer
frin vart universitet.

Handelshogskolan har under dret blivit ack-
rediterad inom ramen for det internationella
kvalitetssikrings- och kvalitetsutvecklings-
systemet European Quality Improvement Sys-
tem (EQUIS). Dirmed ingir denna del av
universitetet inom ett framstiende internatio-
nellt nitverk av “business schools”. Ackredi-
teringen innebir att Handelshégskolans inter-
nationella attraktionskraft 6kar markant.



ordférande och rektor har ordet

Satsningen pa ett IT-universitet tillsammans
med Chalmers har varit lyckad. Aven under
de senaste iren, nir andra lirositen med IT-
utbildningar haft stora problem med rekryte-
ringen, har utbildningsverksamheten utveck-
lats vil vid IT-universitetet. For att kunna vi-
dareutveckla forsknings- och utbildnings-
verksamheten pd bista sitt har en ansokan
inlimnats till regeringen om att bilda en
fakultetsnimnd gemensam med Chalmers.

Under &ret har stora satsningar gjorts inom
universitets olika delar f6r att dstadkomma
sammanhillna forskningsansékningar till de
storsta externa forskningsfinansiirerna. De
gemensamma universitetsseminarier som in-
letts har bidragit till detta. Ett mal ir att gora
Goteborgs universitet mer konkurrenskraftigt
relativt andra lirositen. Universitetet har unika
mojligheter att, via méng- och tvirvetenskap-
lig samverkan mellan universitetets olika de-
lar, skapa nya och kreativa forskningsmiljser.

Universitetets nya anliggning Jonsereds
herrgird vid sjén Aspen, halvannan mil ster
om Géoteborg, invigdes i september. Den har
nu bérjat fungerar som en férnimlig “retreat”
och métesplats for minniskor frn universite-
tet och olika delar av samhillet som kan trif-
fas dir for att utbyta tankar och idéer 6ver grin-
serna.

Universitetet samverkar brett med samhille
och niringsliv i regionen. En omfattande ge-
nomging av universitetets olika engagemang
i detta arbete har gjorts under &ret. Vissa for-
dndringar i sittet att arbeta har redan vidta-
gits och ytterligare utveckling av samverkan
planeras under 2005

Nagra enheter inom universitetet miljé-
certifierades planenligt under aret och hela
universitetet skall vara certifierat innan ut-
gingen av 2005.

Frigan om utlimning av sekretessbelagt
forskningsmaterial rorande ADHD/Damp-
forskning vid universitetet har fitt stor upp-
mirksamhet. En dramatisk konsekvens av

kammarrittsdomar under dret var att forsk-
ningsmaterial som byggts upp under flera
decennier forstérdes. Universitetsledningen
anser sig vidragit alla mojliga atgirder — utom
fysiskt vald — for att kammarrittens domar
skulle kunna verkstillas. Nu vintar ett ritts-
ligt efterspel av unike slag.

Folkbildningstanken och arbetet med den
demokratiska uppgiften ir av central betydelse
for Goteborgs universitet och har sin forkla-
ring i vart historiska arv. Redan under hog-
skolans forsta &r p&d 1890-talet satsade Gote-
borgs hogskola pa 6ppna populirvetenskap-
liga foreldsningar for de breda lagren. Det in-
gick i tjinstgdringen for de forsta professorerna
att bland annat hélla sondagsféreldsningar vid
Goteborgs Arbetarinstitut.

Hogskoleverket har under 2004 granskat
landets universitet och hégskolor nir det gil-
ler samverkansuppgiften. Vi kan konstatera att
universitetet forvaltar sitt arv och utmirker sig
vil nir det giller den demokratiska uppgif-
ten. Exempel pd att universitetet medverkar
for ate ge forutsittning for dialog och delak-
tighet for en bred allminhet 4r den Interna-
tionella Vetenskapsfestivalen, Universitetets
vecka och Universeum.

Universitets-TV vid Goteborgs universitet
blev i bérjan av 2004 centralredaktion for det
av UR (Utbildningsradion) bestillda natio-
nella projektet "Vetenskapslandet”. Sindning
sker varje vecka i den nya Kunskapskanalen
som drivs av SVT och UR gemensamt.
"Vetenskapslandet” innehéller reportage om
forskning och utbildning frin samtliga liro-
siten i Sverige och finansieras helt och hallet
av externa finansiirer under dren 2004-2006.

Under 2004 har en ny ledningsstruktur
fungerat vid universitetet. Rektors lednings-
rad har inrittats som en ridgivande grupp med
uppgift att ge rektor kvalificerat stdd i besluts-
fattandet. I ridet ingdr férutom rektorsgrup-
pen och forvaltningschefen dven fyra dekaner

eller motsvarande samt en studentrepresen-
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grundutbildning

Utbildningsuppdrag

I regleringsbrevet anges som mal att hilften av
en drskull skall ha pabésrjat hogskolestudier vid
25 &rs alder och att rekryteringen av stude-
rande frin icke-traditionella studerande-
grupper skall 6ka. Det senare for att minska
den etniska och sociala snedrekryteringen inom
hogskolan. For att méjliggora att malen upp-
nds har en stark utbyggnad av hégskolan skett
under slutet av 1900-talet och i borjan av
2000-talet. For universitetets del har resurser
tillféres i sddan utstrickning att malet for
totala antalet heldrsstudenter i regleringsbrevet
okat fran 19 670 bd 1997 till 24 905 bi 2003.
Under perioderna har universitetet varje ar
nitt de uppsatta mélen. Budgetdret 2004
minskar antalet heldrsstudenter med 200 jim-
fort med budgetiret 2003. Minskningen ir
planerad och beror pa att nimnderna anmo-
dats att minska utbildningsutbudet. Anled-
ningen till anmodan ir att styrelsen vid sin
verksamhetsplanering utgétt frin de plane-
ringsforutsittningar med okande utbildnings-
uppdrag for dren 2003 och 2004 som givits i
tidigare budgetpropositioner. D& denna
uppdragsékning uteblivit innebir det med
automatik att verksamhetsvolymen ir for stor
jimfort med anslagstilldelningen. En minsk-
ning av verksamheten maste dirfor goras.
Likt tidigare &r har universitetet i reglerings-
brevet ett mal for totala antalet heldrsstudenter
inom utbildningomradena naturvetenskap och
teknik. Mélet for bd 2004 om 4 366 helérs-
studenter nds di 4 465 avrapporteras i faktu-
ran. Dirutdver avrapporteras dven 24 heldrs-
studenter inom utbildningsomrédet farmaci.
Vid ingingen av budgetdret 2003 hade
universitetet en ingdende balans av sparade
prestationer till ett virde av drygt 79 mkr.
Prestationsutfallet under &ret ledde direfter «ill
att takbeloppet overskreds med nira 89 mkr.
Sammanlagda virdet av sparade och 6ver-
producerade prestationer uppgick siledes till
168 mkr vid drets slut. Av dessa kunde, pé

grund av 10%-regeln, endast 135 mkr foras
till bad 2004. Universitetet "tappade” siledes
helarsprestationer till ett virde av 33 mkr pa
grund av spirregeln. Avrikningen for ar 2004
visar att universitetet 6verskrider sitt takbelopp
med drygt 104 mkr, vilket innebir att virdet
av sparade prestationer vid drets utging upp-
gar till ca 239 mkr. Enligt gillande regler fir
endast prestationer svarande mot 140 mkr
foras till budgetdret 2005 vilket innebir att
universitetet forlorar prestationer for yteerli-
gare 99 mkr.

Att universitetet redovisar en stdrre ver-
produktion b 2003 in budgetiret 2004 kan
synas paradoxalt dd antalet helarsstudenter
minskat med 200 mellan budgetiren. Den
storre overproduktionen beror pd tvd saker.
Dels har prestationsgraden genomsnittligt okat
med en procentenhet, dels har en betydande
del av utbildningen inom frimst apotekarpro-
grammet klassats som hérande till utbildnings-
omradet medicin.

I den prognos 6ver utfallet bd 2004 som
universitetet limnade in i oktober berikna-
des att utfallet skulle 6verskrida takbeloppet
med 74 mkr. Det slutliga utfallet blev sile-
des ca 30 mkr hogre. Detta beror i huvudsak
pa att den faktiska prestationsgraden vid uni-
versitetet blev hégre in prognostiserat.

Fran och med budgetdret 2001 anges i
regleringsbrevet det hogsta antal heldrsstuden-
ter inom de konstnirliga utbildningsomridena
som universitetet dger ritt av avrikna mot tak-
beloppet. Enligt senare regeringsbeslut skall
samma begrinsning dven gilla antalet heldrs-
prestationer. Overskjutande heldrsstudenter
och helarsprestationer skall avriknas inom
omrddena humaniora, samhillsvetenskap, tek-
nik och naturvetenskap. For universitetets del
uppgir 6verskridandet f6r 2004 till 147 hel-
drsstudenter och 98 helarsprestationer. Som
universitetet tidigare framfort, bl.a. i budget-
underlagen, medf6r begrinsningen i avrik-
ningsritten svarigheter att utveckla nya verk-
samheter inom de konstnirliga utbild-
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grundutbildning

ningarna, lirarutbildningarna och samarbetet
med bl.a. Chalmers Tekniska Hogskola AB.

Ekonomiskt resultat

Grundutbildningen omsitter 1 781 mkr un-
der budgetaret, en 6kning med nistan 3 pro-
cent jimfort med 2003. Hirav avser 1 676
mkr grundutbildning enligt uppdrag i regle-
ringsbrev inkl. vissa bidrag frén fonder och
stiftelser for t.ex. stipendier. Detta belopp 6kar
med 62 mkr jimfért med 2003 och forklaras
bade av lone- och prisomrikningen av grund-
utbildningsanslaget och av 6kade intikter av
bidrag. I intikter av bidrag redovisas fr.o.m.
2004 medel for sirskilda lirarutbildningar
och medel for Nituniversitetet. Uppdrags-
verksamheten omsitter 105 mkr, hirav ir be-

stilld utbildning 13 mkr och uppdrags-
utbildning 92 mkr. Bestilld utbildning mins-
kar med 2 mkr, jimfort med foregdende ar.
Uppdragsutbildningen minskar med 11 mkr
jimfort med 2003. Med bestilld utbildning
avses hogskoleutbildning enligt avtal med an-
nan hogskola eller annan statlig finansiir.
Arets kapitalférindring inom grund-
utbildningen redovisar ett dverskott pa 19
mkr, att jimfora med ett dverskott pd 37 mkr
for foregdende ar. Av drets overskott aterfinns
18 mkr inom grundutbildning enligt uppdrag
i regleringsbrev m.m. och 0,7 mkr inom upp-
dragsverksamhet. Overskottet inom grund-
utbildningen &terfinns frimst inom den sam-
hillsvetenskapliga fakultetsnimnden, den
utbildningsvetenskapliga fakultetsnimnden
och inom Sahlgrenska akademin. Overskottet

Tabell 1 Redovisning av intikter och kostnader for grundliiggande higskoleutbildning (tkr)
(for jéamfbrelse med dren 2002 och 2003, se sid 65)

Grundliggande hogskoleutbildning Summa

Grundutbildning Uppdragsverksamhet

enl uppdrag i Bestilld  Uppdrags-

regleringsbrev*) utbildning utbildning
Anslag 1 544 702 1 544 702
Intikter av avgifter och andra ersittningar 34 590 10 658 91 585 136 833
Intikter av bidrag 86 220 2303 88 523
Finansiella intikter 10 586 64 693 11 343
Summa intikter 1676 098 13 025 92278 1781401
Kostnader for personal -916 530 -20 583 -69 613 -1 006 726
Kostnader for lokaler -338 974 -1 411 2276 -342 661
Ovriga driftkostnader -333 630 9 389 -16 913 -341 154
Finansiella kostnader -3 498 -292 44 -3 746
Avskrivningar -65 512 -2 909 -68 421
Summa kostnader -1 658 144 -12 897 -91 667 -1762708
Verksamhetsutfall 17 954 128 611 18 693
Transfereringar
Medel som erhallits frin statsbudgeten 2132 2132
Medel som erhillits frin myndigheter
Ovriga erhillna medel 6 047 1 407 7 454
Limnade bidrag -8 179 -1 407 -9 586
Saldo 0 0 0 0
Arets kapitalforindring 17 954 128 611 18 693

*) inkluderar dven bidrag som erhillits {6r den grundliggande utbildningen
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grundutbildning

beror pa ett forbidttrat kapacitetsutnyttjande
inom grundutbildningsverksamheten. En
oversiktlig berikning visar att genomsnitts-
kostnaden (i fasta priser) for en heldrsstudent
var ca 4 000 kronor ligre 2004 in 2000.

Forandringar i utbildningsutbudet

Universitetet strivar, precis som tidigare ar,
efter att i 6kad utstrickning och i nira samver-
kan med arbetslivet utforma utbildningar som
ir attraktiva for studenter och som svarar mot
arbetsmarknadens behov. Férindringar i ut-
budet péverkar sjilvfallet universitetets in-
terna fornyelsearbete men ir alltid kopplat till
resursfordelningen. Som universitetet fram-
fort i andra sammanhang ir grundutbildning-
ens utveckling dven beroende av utvecklingen
av anslag till forskning och forskarutbildning.
Kvaliteten i grundutbildningen 4r beroende
av forskningsanknytningen och férutsitter en
koppling mellan de tvd verksamheterna.
Tabell 2 visar férindringar i utbildnings-
utbudet. Under flera 4r har antalet helirs-
studenter (hst) pd fristdende kurser minskat.
Férskjutningen av hst frin fristdende kurser
till program fortsitter dirmed. Relationen
mellan studenter pd program och fristdende
kurser ar 2004 idr 57 respektive 43 procent.
Examinationsgraden fér program idr 90 pro-
cent och for fristiende kurser 71 procent,

samma som ar 2003. Fordjupningskursernas
omfattning har 6kat med tre procentenheter
till 21 procent jimfort med foregdende ar, vil-
ket dven avspeglar sig i 6kningen av antalet
kandidat- och magisterexamina.

Fordelningen av studenter pa fristiende
kurser och program skiljer sig mellan fakultets-
nimnder. Vid den humanistiska fakultets-
nimnden ldser drygt 90 procent av studen-
terna fristdende kurser och dir finns ocksd mer
in hilften av dem som for forsta gngen antas
till en akademisk utbildning. Vid Sahlgren-
ska akademien ir forhdllandet det omvinda,
drygt 90 procent ir programstudenter.

Antalet fristiende kurser som erbjods ar
2004 har minskat med ett 50-tal jimfort med
dr 2003. Nagra program har utvecklats under
dret for att kunna leda fram dll en magister-
examen. Tv3 nya program inrittades 2004,
folkhilsovetenskapligt program och ranger-
programmet.

Programmet i folkhilsovetenskap omfattar
120/160 poing och leder fram till kandidat
respektive magisterexamen i folkhilsoveten-
skap. Programmet ir bidde méngvetenskapligt
och genererar kunskap om befolkningens hilsa,
nationellt och internationellt. Fokus dr pa
minniskors livsvillkor och miljé och vad som
paverkar dessa positivt och negativt. Férutom
kunskap om praktiskt férebyggande arbete

forbereds studenterna dven for arbeten som

Tabell 2 Utbudet miitt i heldrsstudenter 2002-2004. I finansierat av statsanslag ingdr sirskilda dtaganden

2004 2003 2002

Hst Hpr Hst Hpr Hst Hpr
Program exkl uppdragsutbildning 14 782 13 254 14489 12859 13420 12054
Fristdende kurser exkl uppdragsutb 10973 7795 11 466 8121 11703 8119
Summa finansierat av statsanslag 25755 21049 25955 20980 25123 20173
Uppdragsutbildning m.m. 991 930 873 776 704 640
Totalt 26 746 21 979 26 828 21756 25827 20813
Férdjupningsnivéer
A/B niva 17 587 14 299 17 857 14178 16 811 12 905
C/D niva 5468 4495 4 865 3 877 4 497 3755
Ospecificerad 3687 3184 4106 3701 4519 4153
Totalt 26 746 21 979 26 828 21756 25827 20813

Géteborgs universitet arsredovisning 2004

13



grundutbildning

strategisk hilsoplanerare och ledarskap inom
hilso- och sjukvarden. De 30 utbildnings-
platserna hade sammanlagt 1 050 sékande
varav 181 forstahandssokande.

Avsikten med rangerprogrammet, som om-
fattar 120/160 poing, ir att ge en unik kom-
bination av kunskaper inom naturvérdsbiologi,
ekologi, reservatsforvaltning, reservatsskotsel
och naturpedagogik. Vissa delar av utbild-
ningen ir forlagd till Nordens Ark, en djur-
park, vars syfte ir att riidda och bevara utrot-
ningshotade djur. Allt naturvérdsarbete avser
att bevara den biologiska méngfalden, men
enligt regeringens samlade naturvardspolitik
giller det dven att forvalta naturvirden pé ett
sitt som gor det mojligt att kombinera natur-
vird med ett hillbart nyttjande och ett rér-
ligt friluftsliv. Férutom att ha kunskaper inom
naturvirdsbiologin skall de som avslutat ut-
bildningen #ven kunna férvalta och skota re-
servat och naturomréaden. Till programmets 30
utbildningsplatser sokte 187 varav 49 forsta-
handssokande.

Efterfragan pa utbildningarna

Universitetets utbildningar har fortsatt hog
efterfrigan och Goteborgs universitet 4r ett av
de mest populira i landet. Flera program har
flest sokande per utbildningsplats i riket. I
tabell 3 redovisas efterfrigan pa program res-
pektive fristdende kurser och for bada har
antalet sokande okat trots minskning av antal
helérsstudenter. Efter en liten nedging ar 2003
okade for program andelen forstahandsskande
per plats till 4,1 &r 2004.

Flest sokande per utbildningsplats hade
dietist-, psykolog- och sjukgymnastprogram-
men. S6kande till program inom omridena
vérd och systemvetenskap har diremot mins-
kat jimfort med ar 2003. Totalt 6kade antal
sokande till program och fristdende kurser
med fem procent. Antalet nybérjarplatser pd
program minskade med tre procent och for
fristdende kurser med fyra procent. Minsk-
ningen beror pa den neddragning som skett
for att nd en bittre anpassning till utebliven
uppdragsokning frin staten.

Atgérder i utbildningar med ojamn
konsfordelning

Inom grundutbildningen 4r andelen kvinnor
67 procent, vilket dr samma andel som under
de senaste dren. Fortfarande domineras de
traditionella utbildningsvalen av kvinnor till
vérd, omsorg och utbildning. Det har visat sig
vara svirt att forindra traditionella studieval.
Flera orsaker bakom studenternas val har att
gora med social bakgrund, traditionella kons-
roller, ekonomiska avvigningar och attityder i
samhillet.

Utfallet i ar visar ind3 att allt fler kvinnor
soker sig till utbildningar inom det naturve-
tenskapliga omrddet och totalt har antalet
kvinnliga nybérjare pa program med naturve-
tenskaplig inriktning 6kat frin 60 till 63 pro-
cent. Den fakultetsvisa férdelningen framgar
av tabell 4 som visar andelar kvinnor och min
i relation till totala antalet heldrsstudenter.
Utbildningar vid de fakultetsnimnder som
bedriver vird- och lirarutbildningar har fort-

Tabell 3 Efterfrigan pad program- och kursutbudet 2002-2004

2004 2003 2002
Forstahandssskande till program 17 405 16 596 16 107
Antal nybérjarplatser pd program 4276 4 398 3 988
Férstahandssokande per plats, GU 4,1 3,8 4,0
Forstahandssokande per plats, riket 23 22 23
Ansokningar till fristdende kurser 50 326 48 816 49 110
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Tabell 4 Andelar kvinnor och miéin i procent av antalet
heldrsstudenter

Nimnd Procent Procent
kvinnor min
Humanistisk 62 38
Samhiillsvetenskaplig 72 28
Handelshsgskolan 47 53
Utbildningsvetenskaplig 76 24
Sahlgrenskaakademin 78 22
Naturvetenskaplig 58 42
Konstnirlig 57 43
IT-universitetet 28 72
UFL (lirarutbildning) 78 22

farande den hogsta andelen kvinnor, mellan
76 och 78 procent. Hogsta andelen min dter-
finns i utbildningar vid IT-universitetet och
dir har andelen 6kat med 10 procentenheter
till 72 procent. En av orsakerna ir att institu-
tionen Datavetenskap under 2004 overflyttats
till IT-universitetet frén naturvetenskapliga
fakultetsnimnden, och 6kar dirmed andelen
kvinnor med fyra procentenheter till 58 pro-
cent. Fordelningen kvinnor och min i utbild-
ningar inom respektive fakultetsnimnd fram-
gir av tabell 4 och ir i stort sett densamma
som foregdende ar.

Virt att notera ir att nyborjarprogrammet
Software Engineering and Management sjénk
frin 34 procent kvinnor till 13 procent nir
den lokala antagningen overfordes till antag-
ning via VHS.

For utbildningsomriaden med ojimn kéns-
fordelning har olika informations- och rekry-
teringsvigar provats. Forutom tryckt informa-
tion har besok skett pd skolor och caféer. Lira-
re av bide konen har besdkt gymnasieskolor
och grundskolor. Ytterligare atgirder beskrivs
under avsnittet “Rekrytering”.

Aldersfordelningen bland studenterna upp-
visade samma struktur som tidigare ar. Stu-
denter yngre 4n 25 &r utgjorde tvd femtedelar
och lika stor andel var i dldern 25 till 34 &r.
Kvinnorna dominerade i den hégsta dlders-
gruppen, ildre dn 34 ar. I den gruppen fanns

tre ganger fler kvinnor dn min.

Vid en jimférelse av &ldersférdelningen pa
programmen har andelen nybérjare under 25
r minskat jimfort med foregiende ar med en
procent. Hilften av nybérjarna dr under 25 4r
och en tredjedel mellan 25 — 34 ar. Det finns
en liten forindring av aldersstrukturen bland
manliga nybérjare. Andelen min bland ny-
bérjare under 25 dr har minskat med tvé pro-
cent medan de i dldersgruppen 25 — 34 ar har
okat med fyra procent.

Rekrytering - framja och bredda
rekrytering

Under 2004 deltog universitetspersonal i nir-
mare 30 missor pd sivil nationell, regional
som lokal niva. For femte &ret i rad anordnades
dven en besoksdag for gymnasieelever med
omkring 1700 besokare. Samtliga fakultets-
nimnder medverkade. I rekryteringssyfte ut-
vecklades fortldpande webbsidor och trycke
material, bland annat en ny webbportal
"NyStudent” med riktad information till alla
nya studenter. I samarbete med Géteborg och
Co och Chalmers tekniska hogskola togs en
gemensam folder fram om att studera i Gote-
borg. Ménga informations- och marknads-
foringsinsatser samt utvirderingar samordna-
des for att ytterligare stirka Goteborg som en
student- och kunskapsstad. Tillsammans med
Studentservice, Goteborgs foérenade student-
kar, skickades ett vilkomstpaket ut och en
gemensam vilkomstkvill arrangerades for samt-
liga nya studenter.

Under "Universitetets vecka” anordnades rik-
tade program i Angered, Bergsjon, Biskops-
garden och Viistra Frolunda for att 6ka intres-
set for universitetsutbildning i omriden med
lag rekrytering till universitetsstudier.

Flera rekryteringsprojekt, bdde universitets-
gemensamma och fakultetsbaserade, har pa-
gitt under 2004. Inom ramen f6r student-
ambassaddrsverksamheten har studenter frin
icke-akademisk hemmiljs, ofta med annat
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hemsprik dn svenska, besdkt trettiotalet
gymnasieklasser och vuxenutbildningsgrupper.
Studenterna berittade om hur de tagit steget
mot hdgre utbildning. Tréskelprojektet, som
ir en vidareutveckling av Studentambassadors-
projektet, pabdrjades 2002 och avslutades
2004. Sirskilda insatser riktades mot tre sko-
lor i Géteborgsomridet, dir 6vergings-
frekvensen till hogre studier idr lg. Ibero-
amerikanska institutet har bedrivit student-
ambassadorsverksamhet riktad till forildrar och
ungdomar med spansk och portugisisktalande
bakgrund.

Projektet "Breddad rekrytering av rekryter-
are” vid program for personal- och arbetslivs-
fragor, har under 2004 haft ett samarbete med
flera gymnasieskolor i syfte att bredda rekry-
tering till frimst programmets utbildning.
Institutionen for socialt arbete har genom pro-
jektet "Multiversitetet” haft en liknande verk-
samhet och planerar att utdka detta genom
ett samarbete med bl a Géteborgs kommun
och lirarutbildningen vid Géteborgs univer-
sitet. "Doktorand pd besok” ir ett projekt i
samarbete mellan lirare i samhillskunskap vid
Angeredsgymnasiet och doktorander vid sam-
hillsvetenskapliga fakultetsnimnden. Verk-
samheten har syftat till att skapa en dialog och
ett informationsutbyte mellan gymnasiesko-
lan och universitetet.

Projektet "Integrerade och Dynamiska
Miljsaktiviteter ” (IDEA) vid den naturveten-
skapliga fakultetsnimnden har fortsatt sin verk-
samhet i syfte att utveckla undervisnings-
aktiviteter och behandla specifika miljépro-
blem i hogstadier och gymnasier i norddstra
Goteborg dir utbildningsmotivationen varit
svag. Kursen rekryterade studerande frén folk-
hagskolor, invandrarféreningar m.fl. for att pd
s sdtt nd ut till andra 4n gymnasiestuderande.
Undervisningen ir bade praktisk och teoretisk
och ldrare frin flera fakultetsnimnder deltar.

I Angered har universitetets konstnirliga
verksamheter genom den tidigare etablerade
”Angeredsateljén” siktat pa att bredda rekry-
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teringen till de konstnirliga utbildningarna.
Flera av deltagarna, av vilka de flesta kommer
frin en studieovan miljo och med annan et-
nisk bakgrund, har valt att g& vidare till andra
konstutbildningar. Projektet "Angereds T-
grupper” idr ett samarbete mellan Angereds-
gymnasiet och institutionen for svenska spra-
ket om hégskoleférberedande undervisning i
svenska for nyanlinda flyktingungdomar. Vid
humanistiska fakultetsnimnden har genom-
forts en introduktionskurs till universitetsstu-
dier om 10 poing.

Under 2004 har flera insatser med utgéngs-
punkt bade frin en breddad rekrytering och
studenternas lika rittigheter planerats och/-
eller pabérjats. Juridiska institutionen har ut-
vecklat en introduktionstermin i svensk juri-
dik for utlindska jurister. Institutionen for
pedagogik och didaktik har forberett en kart-
liggning av attityder till likabehandling och
vid den sambhillsvetenskapliga fakultets-
nimnden har en férberedande insats skett for
att forstirka sprikhandledningen med hand-
ledning i engelska. Det universitetsgemen-
samma projektet "Att studera med dyslexi”
syftar till en 6kad kunskap om studenter med
funktionshinder. En utredning har presente-
rats om universitetets forutsittningar att er-
bjuda sfi-undervisning och behérighets-
givande utbildning i svenska och engelska for
invandrare och flyktingar.

Hogskoleintroducerande insatser som er-
bjéds under aret har varit tva collegeutbild-
ningar. En ettdrig collegeutbildning, inriktad
mot naturvetenskap och matematik, var ett
samarbete mellan Kvinnofolkhdgskolan i Go-
teborg och naturvetenskapliga fakultetsnimn-
den och riktar sig till kvinnor, i huvudsak in-
vandrare. Universitetsutbildningen bestir av
“Introduktion till universitetsstudier med in-
riktning mot naturvetenskap och matematik”,
20 poing. Utbildningen avslutas forst virter-
minen 2005. Analysen och kommentar lim-
nas i drsredovisning for 2005.
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I ett samarbete mellan universitetet och
Komvux, Mélndals kommun, genomfordes en
collegeutbildning som i huvudsak férbereder
for hogskoleutbildning fér barn- och ungdom
i olika pedagogiska yrken. Utbildningen ir
avsedd att bredda rekryteringen till hogskole-
utbildning for barn- och ungdom i olika pe-
dagogiska yrken. 42 studeranden antogs till
kursstarten dr 2004. Den forsta delen av ut-
bildningen har skett i gymnasial regi avsedd
att ge grundliggande behorighet for hogsko-
lestudier. I den avslutande delen ingick hog-
skoleutbildning motsv. 5 poing inom pedago-
gikomradet. Tio av de antagna har avslutat ut-
bildningen med godkinda resultat. Samtliga
har direfter antagits till lirarprogrammert, tre
av dem genom fortur och ovriga i konkurrens
med andra sokande.

Kompletterande utbildning sirskilt riktad
till likare och sjukskéterskor med utlindsk exa-
men har under &r 2004 bedrivits som ett pi-
lotprojekt inom ”Legitimation.nu”, som ir ett
samverkansprojekt mellan Vistra Gotalands-
regionen, Linsarbetsnimnden, Géteborgs uni-
versitet, hogskolorna i Trollhidttan/Uddevalla,
Bords och Skovde samt Valideringscentrum i
Goteborg. Kostnaden for projektet dr berik-
nad till 5 mkr och universitetet har bidragit
med 500 tkr. Utbildningen dr upplagd som
distansutbildning och rekryteringen riktas till
hela landet. IT-teknik utnyttjas for att inte-
gerera sprakundervisning med kunskapsdelar.
Under 4r 2004 har tvd grupper, totalt 35 li-
kare genomgdtt utbildning och som direfter
fate legitimation. Till sjukskoterskeutbild-
ningen antogs 14 personer, som alla examine-
rades med godkint resultat. Dir sker samti-
digt utveckling av valideringsmetoder for reell
kompetens eftersom det forekommer att en
sokandes merithandlingar forsvunnit och att
det dirfor méste utvecklas nya metoder for
behérighetsbedsmning.

Till lirarprogram sker antagning via VHS.
Universitetets uppgift 4r att skapa balans mel-
lan arbetsmarknadens behov och studenternas

onskemdl. For att kunna lyckas med den av-
vigningen har en samarbetsorganisation ska-
pats mellan studievigledare i lirarutbild-
ningen och studievigledare vid imnes-
institutioner for att tillimpa en flexibilitet vid
antagningen som kan méta studenternas val.
Samma flexibilitet tillimpas nir studenterna
kommer till sitt andraval. For vissa imnen
finns utrustningsmissiga hinder f6r att mota
efterfrigan och det ir i huvudsak inom dessa
imnen som studenternas férstahandsval inte
tillgodosetts. Under ar 2004 inleddes ett ar-
bete med att fi en preliminir studieplan for
varje student inlagd i ett databassystem.

Tillampning av reell kompetens

Inf6r antagningen till varterminen och host-
terminen 2004 inkom totalt 725 ans6kningar
om bedémning av reell kompetens. 535 avsdg
ansokan till fristdende kurser och 190 ansékan
till program. Av samtliga ansokningar har 10
procent bedomts behoriga genom reell kom-
petens och hilften av dem antogs senare till
sokt utbildning. Ytterligare 45 procent har
beddémts vara behoriga, formellt eller genom
motsvarandebedémning. For alla sokande, som
inte uppfyller de formella behsrighetskraven,
gors en bedomning av de insinda meriterna
ddr man tittar pd om de kan uppfylla kraven
genom motsvarandebedémning, reell kompe-
tens eller kan medges dispens. Bland dem 4r en
motsvarandebedémning det vanligaste sittet
att uppfylla behorighetskraven. Skillnaden
mellan reell kompetens och motsvarande-
bedémning ir inte helt tydlig men di reell
kompetens alltid ir en individuell bedémning
av den sokandes dberopade meriter, som inte
skall géras schablonmiissigt, sd 4r motsvarande
bedomningar oftast fastslagna praxis enligt
foreskrifter i "Bedémningshandboken” eller
enligt lokala foreskrifter.

Tjugofem procent av ansdkningarna avslogs
eftersom meriterna inte bedémdes vara till-
rickliga for att ge forutsittningar att genom-
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Tabell 5 Examensmal och utfall 2001 - 2004

utfall mal utfall
1% till mal
2004 2003 2002 2001 2001-2004
Magisterexamina imnesdjup 1522 1210 1122 1151 3 460 145%
Lirare med inriktning mot tidiga &r 278 305 316 327 1115 110%
Lirare med inriktning mot senare r 489 295 378 341 1 660 91%
Sjukskéterskeexamen 174 175 124 131 515 117%

fora utbildningen med godkint resultat. Yt-
terligare 20 procent avslogs med skilet att de
inte bifogat motivering och/eller inte styrke
dberopade meriter. Samtliga har erbjudits att
komplettera sin ansokan.

For arbetet med reell kompetens vid Géte-
borgs universitet finns en arbetsgrupp med
representanter frin antagning och examens-
utfirdande. Bedomningar av reell kompetens
avseende akademiska férkunskapskrav sker i
samrdd med berord institution.

Beslut om behérighet/ej tillriicklig behérig-
het genom reell kompetens dokumenteras i
Ladok. Reell kompetens ir inte urvalsgrund-
ande utan endast en friga om behérighet.

Information for sokande om reell kompe-
tens finns i universitetets utbildningkatalog,
pd webben och p& anmilningsblanketten.

Examensmal for perioden 2001-2004

Utfallet i relation till examensmélen framgar
av tabell 5. Universitetet har éverskridit upp-
satta mal for alla utom for lirare med inrike-
ning mot senare 4r, trots sirskilda insatser
under dr 2004 som dirmed resulterade i en
avsevird okning jimfort med tidigare ar. Av
totala antalet examina med inriktning mot
senare r under fyradrsperioden har 30 procent
tagits ut under ar 2004. Trots detta har mélet
inte kunnat nds och orsaken kan inte forklaras
med annat 4n att méjligheten till arbete ir stor
dven utan examen.

For magisterexamina med dmnesdjup har
mélet overskridits med 45 procent. Lirarexa-
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mina med inriktning mot matematik, natur-
vetenskap och teknik var dr 2004 totalt 285,
vilket motsvarar 37 procent av samtliga lirar-
examina. Av lirarexamina med inriktning mot
tidigare &r, totalt 278, har 116 inriktning mot
forskola. Under &r 2004 har 52 yrkeslirare
examinerats.

Jimfort med foregiende dr har 28 procent
fler examina utfirdats vid universitetet ir
2004, tabell 6. Det kan ses som ett resultat av
en extraordinir insats hdsten 2004 for att
minska handliggningstiden f6r ansékan om
examen.

Studentinflytande

Studenterna finns representerade i berednings-
och beslutsorgan enligt foreskrifter i Hog-
skoleférordningen. Vid ménga institutioner
sker idven regelbundna moten mellan
institutionsledning och studentrepresentanter
for att forbdttra undervisningens kvalitet och
for att dven skapa goda forutsittningar for
nyantagna att genomfora utbildningen. Stu-
dentkarers representanter deltar i olika projekt
for att bittre kunna anpassa verksambheter,
utvirderingar m.m. utifrén studentens villkor
i studiesituationen. I jimstilldhetsplanen
2003-20006 faststilldes mal som avser studen-
terna. Det overgripande mélet innebir att
studenterna skall méta en studiemiljo dir
bdda kénen ir likvirdigt representerade och
att utrymme for genusperspektiv ges i utbild-
ningens innehdll, undervisning och examina-
tion. Studentkdrerna utser sjilva sina repre-
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Tabell 6 Antal examina 2004

Typ av examina Antal
Grundliiggande higskoleutbildning

Magisterexamina 1 540
Kandidatexamina 980
Hégskoleexamina 87
Yrkesexamina

Arbetsterapeutexamina 42
Audionomexamina 19
Barnmorskeexamina 31
Barn- och ungdomspedagogisk examina 5
Biomedicinsk analytikerexamina 18
Dietistexamina 39
Grundskollirarexamina 1-7 149
Grundskollirarexamina 4-9 172
Gymnasieldrarexamina 219
Hushallsldrarexamina 1
Juris kandidatexamina 116
Konstnirlig: Konst- och designexamina 0
Konstn'airlig: Musikexamina 5
Logopedexamina 17
Likarexamina 117
Lirarexamina mot tidiga &r 124
Lirarexamina mot senare ar 73
Musiklirarexamina 23
Psykologexamina 64
Psykoterapeutexamina 14
Receptarieexamina 45
Sjukgymnastexamina 63
Sjukhusfysikerexamina 2
Sjukskoterskeexamina 174
Slgjdldrarexamina 1
Social omsorgsexamina 68
Socionomexamina 172
Specialistsjukskoterskeexamina 136
Specialpedagogexamina 231
Tandhygienistexamina 18
Tandlikarexamina 36
Tandteknikerexamina 16
Teologie kandidatexamina 15
Totalt 4832

For jaimforelse med tidigare dr kan nimnas att totalt
3 652 examina avlades 2002 och 3 768 examina ar
2003.

sentanter varfor universitetet inte kan péverka
valen ur ett jimstilldhetsperspeketiv.

Under 2004 har ytterligare en STUG-un-
dersokning (STUderande vid Géteborgs uni-
versitet) genomforts. Den hir gingen
utvirderades studerande pd fristiende kurs.
Bade i det forberedande arbetet med att ut-
forma enkiten och i det fortgdende analys-
arbete har studenter medverkat. Den slutliga
rapporten kommer i bérjan av ar 2005.

Som en del av STUG-undersokningen in-
gir i enkiten frigor om hur studenten upp-
fattar kvaliteten i undervisningen. Det under-
laget kommer att ligga till grund for forbice-
ringar pd samma sitt som 2001 ars STUG-
undersokning om programstudenter.

Studenters lika rattigheter

Styrelsen for Goteborgs universitet faststillde
2004-06-10 en universitetsgemensam ver-
gripande jimlikhetsplan for dren 2004-2006.
Malet nir det giller studenters lika rittigheter
dr att trakasserier och diskriminering av stu-
denter pd grund av kon, social och etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell liggning, alder eller funktions-
hinder samt 6vriga eventuella diskriminerings-
grunder inte ska forekomma vid Goteborgs
universitet. En rad dtgirder finns angivna for
att forebygga och forhindra trakasserier och
diskriminering av studenter.

Géteborgs universitet har under 2004 fort-
satt att arbeta brett med sdvil férebyggande
dtgirder som aktiva insatser mot alla former
av trakasserier och diskriminering. Sirskilda
resurspersoner stdr till tjanst med rdd och in-
formation i frigorna och Studenthilsan har
under &ret forstirke sina resurser att bistd med
hjilp till drabbade studenter. Det har anord-
nats informationstillfillen och seminarier for
nyanstillda, studieviigledare och studentkars-
aktiva om likabehandlingslagens innebérd.
Under seminarier speciellt riktade till lirare
och forskare har frigor kring jimstilldhets-,
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jimlikhets- och mangfaldsfrigor behandlats.
Handlidggare och andra personalkategorier har
i kompetensutvecklande syfte deltagit i natio-
nellt arrangerade kurser och seminarier i lika-
behandlingsfrigorna. Ekonomiska bidrag har
tilldelats sdvil studentkérer som fakulteter for
insatser i bland annat likabehandlingsfrégor.

Informationsbroschyr om vigledning vid
forekomst av trakasserier och diskriminering
av studenter har under &ret utkommit i en
upplaga och distribuerats till samtliga insti-
tutioner och enheter vid Géteborgs universi-
tet. Flera fakultetsnimnders strategiska pla-
ner omfattar jimlikhetsfrigor och jimlikhets-
ombud har utsetts.

Under dret har bl.a. forsok genomférts med
sirskilda stodjande pedagogiska inslag, som
spriakstod for studenter med utlindsk bak-
grund och stodkurser i matematik och natur-
vetenskap i lirarutbildningar.

Behovet av stéd till studenter med annat
modersmal dn svenska samt fér dem som har
las- och skrivsvérigheter har foranlett flera ini-
tiativ. En sprikverkstad stodjer studenter med
hanteringen av svenska spréiket i samband med
examensarbete. Lis- och skrivstod erbjuds stu-
denter med dyslexi respektive annat moders-
mal 4n svenska. Universitetsbiblioteket har ar-
betsplatser utrustade med forstoringsprogram,
talsyntes, punktskrivare och punktdisplay for
studenter med synhandikapp. Programvaror
med férstoring, skirmlidsning och rittstavning
finns ocksd tillgingliga for studerande med
synnedsittning och dyslexi. "Student Recruit-
ment and Councelling” samt "Peer-help Pro-
gram” dr bemétandeprojekt dir idldre studen-
ter stddjer studenter frin underrepresenterade
grupper for att underlitta deras integration i
universitetsmiljon.

Internationaliseringsarbetet
2003-2004

Géteborgs universitet priglas av sitt breda
utbud av utbildning och forskning samt en
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stark tradition av tvirvetenskapligt samarbete,
ndgot som ocksa paverkar internationaliserings-
arbetet. Universitetets allminna styrdokument
sdsom ”Verksamhetsplan 2004-2006" och
"Maldokument 2010” framhéller internatio-
nalisering som ett prioriterat omride. Den nu
gillande internationaliseringspolicyn antogs
av styrelsen 2001 och skall revideras under
2005. Under 2003 kompletterades den med
en handlingsplan f6r det universitetsgemen-
samma arbetet 2003-2006. De flesta fakultets-
nimnder har utvecklat egna styrdokument f6r
internationaliseringsarbetet.

Universitetets databas innehéller lingsiktiga
internationella kontakter och omfattar ca 2 000
poster. For universitetsgemensamma policy-
och strategifrdgor finns en referensgrupp, ledd
av rektor och for operativa frigor en hand-
liggargrupp. Monstret gér igen inom flertalet
fakulteter, dir det inridttats funktioner for
policyfrigor respektive operativa frigor. Detta
har forstirkes under 2003-2004, d4 man i 6kad
utstrickning insett att ett planmissigt interna-
tionaliseringsarbete kriver resurser for stod och
samordning.

Under 2003-2004 har universitetet ingdtt
flera nya overgripande samarbetsavtal, i avsikt
att frimja sdvil forskningssamarbete som lirar-
och studentutbyte. De bi- och multilaterala
utbytesprogrammen ir vil etablerade och en-
gagerar samtliga vetenskapsomraden. Flerta-
let institutioner deltar siledes i Sokrates/Eras-
mus-utbyte med sammantaget 375 avtal.
Inom Linnaeus-Palme-programmet har sedan
starten dr 2000 Goteborgs universitet varit det
mest framgdngsrika lirositet bdde vad avser
antal beviljade projekt och tilldelade medel
(totalt ca 11 mkr).

Tabell 7 Antal studenter i studerandeutbyte

2004 2003 2002
Inresande 694 615 591
Utresande 233 232 234
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I universitetets verksamhetsplan anges som
mal att 10 procent av studentpopulationen
skall delta i utbyte och ett antal aktiva tgir-
der har under 2003-2004 vidtagits for att nd
detta mél. Universitetet befinner sig fortfa-
rande langt frin detta mal. Gemensamma och
fakultetsvisa informationsmdten har anordnats
och informationsmaterial har publicerats.
"Utlandshérnan”, 6ppen for alla studenter,
som ir intresserade av att studera utomlands,
etablerades hosten 2004 och samtidigt lanse-
rades ocksd den nya hemsidan "Studera ut-
omlands”, dir all relevant information finns
samlad/linkad. Studenternas engagemang i
dessa frigor ir stort, manifesterat inom bl.a.
studentkérernas internationella utskott.

En annan aktiv dtgird f6r att frimja stu-
dentutbytet 4r ett utékat kursutbud pa engels-
ka. Sirskilda medel har avsatts for detta under
2003-2004. Detta har haft en gynnsam in-
verkan pa antalet inkommande utbytesstu-
denter vilka 6kat under perioden, tabell 7. En
fjirdedel av utbytesstudenterna har rest ge-
nom avtal inom Erasmus och Nordplus. Tva
tredjedelar av de utresande #r kvinnor och tvéd
tredjedelar av de inresande. Utbytet med Ja-
pan har 6kat visentligt under ar 2004. Okade
resurser har avsatts for mottagandet av de in-
kommande studenterna.

Flera fakulteter avsitter medel for att sti-
mulera ldrar- och studentutbyte. S& utlyses
t.ex. inom Sahlgrenska akademin varje ar sir-
skilda resestipendier. Inom akademins utbild-
ningar 4r det ocksd vanligt att projekt- och
examensarbeten forliggs till utlindska partner-
universitet. Som exempel pd insatser for in-
ternationalisering pd hemmaplan kan nimnas
kursen ”Virlden i virden”, som drivs av Sahl-
grenska akademin. Likasd kan det aktiva arbe-
tet med rekrytering av lirare pa internationell
basis, som bl.a. IT-universitetet bedriver, ses
som en sidan dtgird.

Inom vissa utbildningar, som t.ex. teater-
utbildning och logopedutbildning innebir
bristande firdighet i frimmande sprak ett hin-
der i utbytet. For utbildningar, som leder till

yrkesexamina, som t.ex. likar- och lirarut-
bildningar, foreligger sirskilda svarigheter att
finna utbytbara kursperioder som kan tillgodo-
riknas i examen.

Ocksa vad giller att frimja ett utokat ldrar-
utbyte har ett antal atgirder vidtagits och
informationsinsatser har prioriterats. Den
universitetsgemensamma hemsidan liksom
fakulteternas hemsidor informerar lidrare om
mdjligheter till utbyten liksom web-baserade
nyhetsbrev och personaltidningar. Under ar
2004 har det internationella utbytet om minst
3 mdnader for lirare inneburit 17 utresande
och 19 inresande. Antalet lirarutbyten varie-
rar kraftigt mellan fakulteterna. Samtidigt som
lirarutbyten av egen kraft dr en viktig del av
internationaliseringen utgdr de ocksd en bra
forberedelse for studentutbyte. Forindrade
villkor maste dock kunna erbjudas om fler
lirarutbyten skall kunna genomféras. Praktiska
svarigheter med att vistas vid ett partner-
universitet under en lingre period anges ofta
som skil for att avstd. Ett annar skal dr svérig-
heten att gora ett “direktbyte”, dvs. att fylla
upp den egna undervisningen under borto-
varon. For att stirka intresset for lirarutbyte
har medel avsatts f6r spriktrining for lirare,
som skall undervisa p& engelska, och iven for
administratorer som deltar i utbyte. Det ir
angeldget att dven ovrig personal ges mojlig-
het att delta i internationellt utbyte. Sa kan
t.ex. nimnas det nitverk av studievigledare,
som etablerats pd europeisk basis.

Det lokala arbetet med anpassningen till
Bolognaprocessens intentioner har haft en
gynnsam inverkan pd internationaliseringsar-
betet. Ett antal engelsksprikiga mastersutbild-
ningar har inrittats. Institutionernas diskus-
sioner kring Bolognaprocessen har inneburit
att man dven inom omriden, dir det tidigare
varit svart att entusiasmera lirarna for euro-
peiskt samarbete forsetts med en naturlig
plattform for detta. Som en del av Bologna-
arbetet deltar universitetet ocksd i det euro-

peiska Tuning-projektet.
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Sarskilda aterrapporteringskrav
Natuniversitetet

Goteborgs universitet har for budgetiret er-
hallit 5 817 tkr i siirskild ersittning for utbild-
ningar inom Nituniversitetet. Dirutéver har
universitetets styrelse beslutat atc tllfora yt-
terligare 5 800 tkr som extra stéd for verksam-
heten. Totala utfallet ir 641 heldrsstudenter
och 60 procents genomstromning. Inga pro-
gram har genomforts i sin helhet inom Nit-
universitetet. Under 4r 2004 har 105 kurser
och 124 kurstillfillen registrerat prestationer
inom Nituniversitetet. Nimnderna har av
styrelsen erhéllit extra stod till kurser och dven
ersittning for helarsstudenter och heldrs-
prestationer inom sina lokala takbelopp, mot-
svarande ca 30 mkr. Tolv kurser har utvecklats
och en kurs anpassats under 2004. Ett par av
de nyutvecklade kurserna kommer att erbju-
das f6rst under ar 2005, bl.a. i ljuddesign som
utvecklats av konstnirliga fakultetsnimnden.

For utveckling av kurser har universitetet
fordelat 1 160 tkr till fakultetsnimnder. Dir-
utdver har enskilda nimnder avsatt egna medel
for kurs- och teknikutveckling. Tvé av de nio
nimnderna har i huvudsak utfére undervis-
ning. Vid humanistiska fakultetsnimnden har
registrerats hilften av prestationerna och vid
den naturvetenskapliga en tredjedel. Huma-

Tabell 8 Siirskilda dtaganden m.m.

2004 2003 2002
hst hpr hst hpr hst hpr

102 74 94 70 86 73
Modersmélslirare 22 8
Lirare i svenska som
andra sprik 147 134 80
Specialpedagogisk
pabyggnad 251 241 202
Uppdragsutbild-
ning 563 599 610
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nistiska fakultetsnimnden har avsatt 1 mkr for
utveckling av nitbaserade kurser sirskilt for
de institutioner som innu inte erbjuder kur-
ser inom Nituniversitetet. Dessutom har
fakultetsnimnden avsatt ytterligare 500 tkr for
en pedagogisk samordnare, for teknisk sup-
port och for studentsupport. Den naturveten-
skapliga fakultetsnimnden har avsatt 500 tkr
for utveckling av nya kurser och under ar 2004
har ansokningar frin de olika dmnes-
institutionerna behandlats infér atc &r 2005
kunna erbjuda nya kurser. Eftersom utveck-
lingsmedel i huvudsak riktas mot évergripande
syften har uppgifter om genomsnittskostnad
for kursutveckling inte varit rimlig att berikna.
Universitetet har dessutom anstillt projekt-
personal for att driva verksamhet inom projek-
tet VIND — Video i Nituniversitetets distans-
kurser.

Ett samordnande ansvar for verksamheten
har Distansutbildningsradet vid Géteborgs
universitet. Rddet har anordnat flera semi-
narier, dven i samarbete med Nituniversitetet.
For ridets verksamhet har universitetet avsatt
yteerligare 250 tkr.

Basar, uppdragutbildning och bestalld utbildning

Basar anordnades till foljande program: biologi-
programmet, molekylirprogrammet, natur-
virdsprogrammet, geovetarprogrammet,
marint utbildningsprogram, miljévetenskap-
ligt program, receptarieprogrammet, naturve-
tenskaplig problemldsning, fysikprogrammet,
kemiprogrammet, matematikprogrammet,
biomedicinska analytikerprogrammet samt
lirarprogrammet. Utfall i helarsstudenter fram-
gar av tabell 8.

Totala intikter for uppdragsutbildning och
for bestilld utbildning framgir av tabell 1.
Under 4r 2004 registrerades 563 helarsstuden-
ter i poinggivande uppdragsutbildning.
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Tabell 9 Nybirjare och heldrsstudenter pi

likarprogrammet
Nybérijare Totalt
vt ht sia hst
2003 87 87 174 770
2004 87 87 174 832

Tabell 10 Nybirjare och heldrsstudenter pa tandlikar-
programmet inkl planering for 2005

Nybérjare Totalt

vt ht sia hst
2003 30 30 60 236
2004 30 30 60 264
2005 285

Extra tilldelade resurser enligt tillaggsbudget
2002

Den forberedande planeringen av utbildningar-
na har skett i samverkan med berérda liro-
siten. Utfallen av heldrsstudenter under de
senaste tre ren framgdr av tabell 8. Ar 2002 ir
normaldret som de tvd foljande dren skall
jimforas med.

Till modersmalslirarutbildningen antogs
46 studenter vdren 2003, alla som pd ndgot
sitt bedomdes vara behériga. Vid kursstarten
registrerades 38 personer. Utbildningens om-
fattning idr 40 poing och genomfordes under
tre terminer. Samtliga antagna deltog i forsta
delen om 20 poing. Till del tva registrerades
34 studenter och samtliga har fullfsljt studie-
tiden. Det uppsatta mélet, 40 heldrsstudenter,
har inte ndtts eftersom tillricklige antal stu-
denter inte kunde rekryteras.

Utokningen f6r utbildning av lirare i
svenska som andrasprak pabérjades ocksa &r
2003 och slutférdes under 2004. I huvudsak
har utbildningen skett i samverkan med Stock-

holms universitet och hgskolan i Malmé. Den
sammanlagda redovisade okningen dr 121
heldrsstudenter vilket dr betydligt fler dn det
uppsatta mélet 80.

Till den specialpedagogiska pdbyggnads-
utbildningen om 60 poing antogs och regist-
rerades 70 studenter i mars 2003. Nir host-
terminen avslutades i borjan av januari 2005
var 59 av dem godkinda. Ytterligare ndgra har
restuppgifter att slutfora, framfor allt handlar
det om examensarbetet. Tvd av de antagna
avbrét studierna i borjan av utbildningen och
ytterligare ndgra har studieuppehdll. Malet for
uppdraget var 100 heldrsstudenter och efter
héstterminen 2004 har 89 genomfért utbild-
ningen. Ytterligare fem beriknas slutféra ut-
bildningen under &r 2005.

Lakarutbildningen och medicinsk forskning
samt tandlakarutbildningen

Antal heldrsstudenter var- och hésttermin 2004
for likar- och tandlirarutbildning framgér av
tabell 9 och 10. For tandlirarutbildningen var
antal nyborjare 60 ar 2004 och planeringen ar
2005 ir 285 heldrsstudenter.

Av de medel som avsatts for Vistra Gota-
landsregionens samarbete om likarutbildning
och medicinsk forskning, totalt 347 mkr, har
295 mkr fordelats till forskning och 52 mkr
till utbildning. Négon 6verforing av medel
frin 2004 till 2005 sker inte.

I enlighet med avtal mellan svenska staten
och vissa landsting om samarbete om grund-
utbildning av likare, medicinsk forskning och
utveckling av hilso- och sjukvérden skall i
universitetets arsredovisning till regeringen
ingd en ekonomisk redovisning av "ALF-
ersittningens” fordelning p& grundutbildning
och forskning samt hur anvindningen av er-
sittningen fordelats pd personalkostnader,
lokalkostnader och 6vriga kostnader. Vidare ska
framgd hur mycket av ersittningen som over-
fors fran ett kalenderdr till ett annat i form av
outnyttjade medel.
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Erhllen ALF-ersittning enl. regleringsbrev

grundutbildning

Tabell 11 Ekonomisk redovisning av ALF-ersiittning 2004
(belopp i mbr)

347,7

Grund- Forskning  Summa
utbildning
Personalkostnader 36,0 147,0 183,0
Lokalkostnader 9,0 30,0 39,0
Ovriga driftkostnader 7,0 118,7 125,7
0 0 0
Summa 52,0 295,7 3477

I enlighet med avtal, med giltighet frin och
med den 1 januari 2005, mellan svenska sta-
ten och vissa landsting om samarbete om
grundutbildning av tandlikare, odontologisk
forskning och utveckling av tandvarden skall i
universitetets arsredovisning till regeringen
ingd en ekonomisk redovisning av "TUA-
ersittningens” fordelning p& grundutbildning
och forskning samt hur anvindningen av er-
sittningen fordelats pd personalkostnader,
lokalkostnader och évriga driftkostnader. Vi-
dare ska framgd hur mycket av ersittningen
som overfors fran ett kalenderdr till ett annat i
form av outnyttjade medel. Aven om detta
avtal giller forst frin och med 2005 har uni-
versitet valt att ta med efterfrigad redovisning
redan i arsredovisningen f6r 2004.

Redovisningen i tabell 11 och 12 har lim-
nats frin Vistra Gotalandsregionen.

Tabell 12 Ekonomisk redovisning av TUA-ersittning 2004

(belopp i mkr)

Erhéllet TUA-anslag enl. regleringsbrev 53,5

Tillkommande intikter i verksamheten " 21,3

Summa 74,8
Grund-  Forskning Summa
utbildning

Personalkostnader 35,7 3,0 38,7

Lokalkostnader 16,6 1,0 17,6

Ovriga driftkostnader 17,3 0 17,3

Saldo 1,2 0 1,2

Summa 70,8 4,0 74,8

Y ersiteningar for vard, utford av personal och studenter
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Hantverksskolan i Mariestad — Dacapo

Som ett resultat av samarbetet under 2004 har
tre fristdende kurser inrittats, grundkurs i
tridgardens hantverk och design, 40 poing,
sommarkurs med inriktning mot sommarar-
bete i park och tridgird, 5 poing och grund-
kurs i bygghantverk, 40 poing. Till respektive
kurs antogs 20 deltagare. Kurserna har utfor-
mats pd ett sddant sitc att de skall utgora
inledningen till de tv program om 120 po-
ing, Tridgirdens hantverk och design samt
Bygghantverk, som inrittades av universite-
tets rektor under ar 2004.

Utvecklingen av program och kursstarter
har, i en tidvis intensiv process, lett till olika
fragor som tillsammans kunnat lésas. Bland
annat diskuterades utveckling av rutiner for
samverkan mellan medverkande institutioner
och hantverksskolan, formerna for 6vertagande
av verksamheten i Mariestad och for det fort-
satta samarbetet mellan universitetet, Marie-
stads kommun, Vistra Gétalandsregionen och
Riksantikvarieimbetet. Samtidigt har diskus-
sioner ocksd forts om pedagogiska frigor i
grundutbildning och forskarutbildning och
vilka gemensamma linjer som finns i den fort-
satta forskningen.

Regionalt centrum

Goteborgs universitet och Géteborgsregionens
kommunalférbund ingick under 2004 ett
samverkansavtal om ett regionalt utvecklings-
centrum, Goteborgsregionens regionala
utvecklingscentrum (GRUC). Genom avtalet
inrdttades ett samverkansorgan mellan lirar-
utbildningen vid Géteborgs universitet och
Goteborgsregionens kommunalférbund for att
etablera och stimulera goda kontakter med
regionala, nationella och internationella akts-
rer som har uppdrag, ansvar och intresse for
skolfragor. Inrittandet byggde pa att parter
och politiker funnit en gemensam vilja att
skapa ett regionalt samarbete kring lirarut-



grundutbildning

bildning, skolutveckling, kompetens-
utveckling och forskning.

Eftersom GRUC etablerades i slutet av &r
2004 kan universitetet inte redogdra fér na-

gon verksamhet.
Sarskild lararutbildning

Géteborgs universitet medverkar tillsammans
med universiteten i Karlstad och Ume4, Lirar-
hogskolan i Stockholm, hogskolan i Jonks-
ping och Malmg hogskola i tvd nationella
projekt "Kompletteringsutbildning till lirare
(KUT)” och ”Sirskild lirarutbildning (SAL)”.
Projekten leds av en gemensam lednings-
grupp med representanter frén deltagande
utbildningsanordnare och Svenska kommun-
forbundet. Ansvaret fér den nationella sam-
ordningen har Goteborgs universitet. Arbetet
i ledningsgruppen priglas av en hog grad av
samarbetsvilja och ambition att nd fér projek-
ten uppsatta mél och dstadkomma konkreta
l6sningar.

Syftet med projekten ir att minska bristen
pa behoriga lirare i skolan och mélgrupp ir
personer som redan ir anstillda och verk-
samma i skolan. Undervisningen sker péd dis-
tans, halvfart och ir helt IT-baserad. Rekry-
tering sker nationellt.

Géteborgs universitet svarar for flera olika
utbildningsalternativ. Ett av alternativen rik-
tar sig till forskollidrare och fritidspedagoger,
med anstillning i grundskolan, som dirmed
far en lirarexamen inriktad mot tidigare r.
En annan utbildning 4r inriktad mot det all-
minna utbildningsomridet och ger lirarexa-
men till dem som redan har imneskompeten-
sen. Dessutom erbjuds breddningskurser for
lirare som redan har lirarexamen och som pa
sd sitt blir behériga i ett nytt undervisnings-
dmne. Ytterligare ett utbildningsalternativ
utbildar barnskétare till lirare for verksam-
het i forskolan. De olika alternativen omfat-
tar maximalt 60 poing. I anslutning till ut-
bildningen anordnas dven kurser for de

mentorer som studenterna har i sin hemkom-
mun.

Projektet SAL startade en femte antagning-
somging virterminen 2004 och 205 studen-
ter registrerades. P4 hostterminen startade en
sjitte antagningsomgéng dir 172 studenter
registrerades. Totalt under r 2004 har 421
heldrsstudenter och 358 helarsprestationer
registrerats vid Goteborgs universitet.

Pedagogisk utbildning for larare

Olika former av pedagogisk utbildning er-
bjuds lirare vid universitetet. Under ar 2004
har 261 lirare genomgitt pedagogisk utbild-
ning anordnad gemensamt f6r universitetets
anstillda, se tabell 13. Under 4ret har tre
utbildningar genomférts. "Hogskolepedago-
gisk introduktionskurs” omfattar en vecka och
fokuserar pd vad som utmirker en god foreli-
sare, rostbehandling, sprikanvindning, rad
vid muntlig framstillning och direkt trining
dir deltagarna ger minilektioner med efterfol-
jande diskussion.

Till kursen "Hégskolepedagogik 5 poing”,
tio veckor, har i huvudsak rekryterats lirare
med undervisningsvana, vilket innebir att del-
tagarna har gemensam referensram. Firdig-
hetstrining i att leda olika typer av undervis-
ning har pagitt under hela kursperioden. Tri-
ningen har understétts av litteratur som gran-
skats kritiskt i seminarier. Dessutom har litte-
ratur belysts ut olika perspektiv, t.ex. stu-
dentens socialisering, utvecklingssteg i under-
visning samt sociologiska aspekter pd hogre

utbildning.

Tabell 13 Pedagogisk utbildning for lirare
[fordelad per vetenskapsomride

Vetenskapsomride  Antal lirare som genomgatt
pedagogisk utbildning
2004 2003 2002
Hum-Sam 139 99 74
Medicin 89 100 69
Natur 33 8 6
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Den tredje kursen "Hogskolepedagogik, 10
poing” och 1,5 termin, har inriktats pé forsk-
ning om lirande i hégskolemiljo. Betoningen
har legat pd hogskolepedagogisk forskning som
beskriver studerandes uppfattning av inlir-
ningsuppgiften, deras forstielse av studieinne-
hallet och hur omvirldsuppfattningen forind-
ras genom utbildning. Detta har speglats mot
variationer i lirares intentioner, behandling av
stoff och kontroll av studiernas utfall.

Dirutdver har fakultetsnimnder och insti-
tutioner genomfort pedagogisk fortbildning for
lirare som kurser, seminarier och pedagogiska
forum/kollegier. I dessa kurser har ytterligare
ett 80-tal lirare deltagit. I pedagogiska forum/
kollegier deltog sammanlagt ca 200 lirare.
Sahlgrenska akademin genomférde handleda-
rutbildning, bl.a. i klinisk handledning med
ca 130 deltagare. Dessutom har projektet
LearnAble genomforts, finansierat av Radet for
hégre utbildning. Syftet med projektet har
varit att ge studenter ett redskap att soka, til-
ligna sig och virdera kunskap pé ett veten-
skapligt sitt. Samtidigt har lirare, som varit
handledare under projektet, fitt en utbildning
i hogskolepedagogik.

Alternativt urval

Alternativt urval har tillimpats vid antagning
till logopedprogrammet. Antal barn med an-
nat modersmdl in svenska har okat i Sverige.
Mot denna bakgrund reserverades tre platser
infér antagningen hostterminen 2004, dir
urvalsgrunden var firdigheter pd modersmals-
niva i ett annat sprk in svenska. Om antalet
sokande med sidan firdighet var fler 4n antalet
platser skulle i forsta hand de behériga s6-
kande med utlindsk logopedutbildning an-
tas. Tolv sokande deltog i det sirskilda urvalet
och ingen av dem med utlindsk logoped-
utbildning. De tre antagna hade engelska,
ruminska och ryska som modersmal.
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Kombinationsutbildning

Universitetet har antagit 29 personer tll ut-
bildning som anordnas med sirskilda medel
enligt forordningen (2004:549). Inga sirskilda
kurser har anordnats under &ret f6r den grupp
av studenter som erhdllit rekryteringsbidrag.
Av de antagna har 15 personer antagits till
kurser inom skolverksamheten och 14 perso-
ner till verksamheter inom vird och omsorg.



forskning

Enligt regleringsbrevet skall universitet och
hégskolor bedriva internationellt konkurrens-
kraftig forskning och konstnirligt utvecklings-
arbete och i arsredovisningen redovisa sin be-
démning av hur deras verksamhet bidragit till
méluppfyllelsen. En sidan bedomning ir svir
att gora di bedémningsgrunderna for ater-
rapporteringen ir oklara. Aterrapporterings-
kravet hor dirigenom till de vars framtida
utformning mera utforligt bor diskuteras mel-
lan ldrositena och regeringen. Ett av malen i
universitetets verksamhetsplan for perioden
2004-2006 ir att 6ka det internationella ut-
bytet. I avsnittet "Kompetenstorsorjning” re-
dogors bade for de mal som styrelsen beslutat
och for de insatser som redan skett for att 6ka
kompetensen, dven spetskompetensen. Den
forskningsstrategiska planen, som oversints
till regeringen under 2004, beskriver ocksé
tidigare och kommande insatser for att upp-
fylla malet. Detta har dirigenom lett till en
savil kvalitativ som kvantitativ positiv utveck-
ling som stirke forskningens och utvecklings-
arbetets intenationella konkurrenskraft.

Goteborgs universitet 4r med sina atta
fakultetsnimnder och en utbildnings- och
forskningsnimnd f6r lirarutbildningar ett av
Nordens storsta lirositen. En omfattande
forskning och utbildning bedrivs och den
breda verksamheten har stora fordelar. Sam-
verkan mellan fakultetsgrinser sker och nya
samverkansomrdden utvecklas stindigt. Upp-
dragen inom grundutbildningen och forskar-
utbildningen har 6kat de senaste aren. For
utokat uppdrag inom grundutbildning erhil-
ler universitetet extra anslag. Okade krav pi
antal examina i forskarutbildningen har dock
inte resulterat i utokat anslag.

Relationen mellan statsanslag till grundut-
bildning och statsanslag till forskning och fors-
karutbildning ir f6r Goteborgs universitet 1,5/
1. For Lunds universitet, som har ungefir
samma antal studenter i grundutbildningen,
ir relationen 1/1. Forutsittningarna for att
bedriva forskning och forskarutbildning av

hog kvalitet blir ojimlika och péaverkar sanno-
likt #ven méjligheter till forskningsanknytning
for grundutbildningen.

Ekonomiskt resultat

Universitetets forskningsverksamhet omsitter
2 331 mkr under budgetaret, en 6kning med
1 procent jimfort med 2003. Hirav avser 158
mkr uppdragsverksamhet. Arets kapital-
forindring inom forskning och forskarutbild-
ning redovisar ett underskott pa nistan 7 mbkr,
att jimfora med ett 6verskott pd 5 mkr for
foregiende &r. Det ekonomiska resultatet for
forskningsverksamheten péverkas av redovisat
underskott i donationsférvaltningen p& 13
mkr och av det positiva resultatet f6r Holding-
bolaget pa 0,7 mkr. Den anslags- och bidrags-
finansierade forskningsverksamheten redovi-
sar ett Overskott pd 6 mkr. Den uppdrags-
finansierade forskningsverksamheten redovi-
sar ett overskott pd 0,3 mkr.

Det ekonomiska resultatet redovisas per
vetenskapsomride pé sidan 37. Av underskot-
tet redovisas 17 mkr inom det humanistiske-
samhillsvetenskapliga omridet och 11 mkr
inom det medicinska vetenskapsomradet. Un-
derskottet beror bland annat pd kostnader for
rekryteringsanstillningar som finansieras med
tidigare drs 6verskott Inom det naturveten-
skapliga vetenskapsomradet redovisas ett 6ver-
skott pa 21 mkr. Overskottet forklaras frimst
av dtgirder pd grund av tidigare ars under-
skott.

I slutet av resultatredovisningen finns en
oversikt av det ekonomiska utfallet for forsk-
ningsverksamheten per vetenskapsomride for
perioden 2002-2004.

Internationalisering

Flertalet av de ca 2 000 posterna i universite-
tets databas over internationella kontakter/
samarbeten avser forskningssamarbete. Inter-
nationell kompetens finns spridd inom hela
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universitetsorganisationen och kan utnyttjas
mer effektivt genom utokat tvirvetenskapligt
samarbete 6ver fakultetsgrinserna. Ett sddant
initiativ utgors av Goteborg School of Global
Studies, som inrittades 2004 och som skall
verka for utveckling och utbyte inom globala
nitverk.

Inom EU:s sjitte ramprogram har univer-
sitetet godkints for 56 projekt varav 6 med
koordineringsansvar. Négra projekt pagar fort-
farande av de 120 projekt inom femte ram-
programmet, med 200 mkr avsatta, som Go-
teborgs universitet deltagit i. Under budget-
dret 2004 har universitetet erhllit ett bidrag
pa drygt 50 mkr frain EU:s ramprogram for
forskning och teknisk utveckling. Dirutéver
har ett tiotal projekt beviljats utanfér ram-
programmet inom Leonardo, Sokrates, EU-
Asia, E-learning samt tvd strukturfondsprojekt.

Mang- och tvarvetenskaplig forskning

Universitetets samtliga fakultetsnimnder be-
driver forskning i samverkan med institutioner
inom fakultetsomridet, med andra fakultets-
nimnder och med andra lirositen bide natio-
nellt och internationellt. Utvecklingen av nya
samverkansomraden har pagitt i manga ar och
ibland resulterat i centrumbildningar eller
andra former av mer stadigvarande forsknings-
samarbete. Vid humanistiska fakultets-
nimnden har, under ar 2004, utlysts tre
planeringsbidrag om vardera 300 tkr, for att
utarbeta ansokningar om i forsta hand externa
projektmedel eller for annan typ av sprik-
teknologiskt forskningssamarbete &ver
fakultetsgrinser. Forskningsprojekt under ar
2004 som griper over flera imnen och fakulte-
ter dr t.ex. sdidana med inriktning mot estetik,
etik, forskningsinformation och naturveten-
skapens sprik.

Handelshégskolan har, for att underlitta
mding- och tvirvetenskaplig forskning, inrit-
tat ett flertal centrumbildningar for att tyd-
liggora ett iamnesomrade som ligger i skir-
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ningspunkten mellan minst tvé etablerade dis-
cipliner. Inrittade under ar 2004 ir Handels-
hogskolans integrerade tillvixtcentrum som
skall stirka kompetensen avseende entrepre-
norskap och tillvixtfrigor. Samhillsvetenskap-
liga fakultetsnimndens forskning kinneteck-
nas av en strivan efter samverkan éver imnes-
grinser och institutioner, inom och utanfér
fakulteten. Flera universitetsgemensamma och
dven nationella centra har sin bas vid fakulte-
ten, t.ex. centrum fér handikappforskning,
centrum for hilso- och sjukvérdsanalys, forum
for forskning om trygg och siker stad, Virdal-
institutet, centrum f6r Europaforskning och
Nordicom.

Inom utbildningsvetenskapliga fakultets-
nimnden finns discipliner som i sin uppbygg-
nad ir mang- och tvirvetenskaplig, t.ex. ar-
betsvetenskap, hushillsvetenskap och imnes-
didaktik. Den konstnirliga fakultetsnimndens
forskning och konstnirliga utvecklingsarbete
har startat forst under de senaste iren. Per-
spektiven i utbildning och forskning ir bade
mangkulturella och internationella. En for
Sverige unik verksamhet ir GOArt, Géteborg
Organ Art Center, som bedriver forskarutbild-
ning i samverkan mellan universitetet och
Chalmers tekniska hogskola. Forskningen fi-
nansieras bl.a. genom EU:s ramanslag och
Vetenskapridet med projekt som dr méang- och
tvirvetenskapligt inriktade. Inom discipliner
vid Sahlgrenska akademin, bl.a. hilsoekonomi
och virdpedagogik, drivs flera forskningspro-
jeke tillsammans med andra fakultetsnimnder.
Medicinska fakulteten har under &ret arbetat
med 16 olika projekt pd temat "starka forsk-
ningsmiljoer” med syftet att férdjupa och ut-
veckla samverkan mellan disciplingrinserna
sdvil inom som utanfor akademin. Betydel-
sen av utveckling av ming- och tvirdisciplinir
forskning har di betonats. Det tvirvetenskap-
liga projektet "Likemedel i miljon — utveck-
ling av biologiska fingeravtryck” startade 2004
och finansieras av MISTRA och FORMAS.
Det syftar till att ta fram metodik att upp-
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ticka paverkan pd miljon genom storskaliga
analyser av genuttryck och olika kroppsegna
dmnen i fisk.

Populationsstudien av kvinnor i Géteborg
vid Sahlgrenska akademin har genomfort olika
studier alltsedan 1968 dir den senaste stu-
dien piborjades under 2004. Forskare frin
medicin, psykologi, sociologi och odontologi
deltar.

Naturvetenskapliga fakultetsnimnden har
prioriterat samarbete dver institutions- och
fakultetsgrinser i sina forskningsstrategiska
satsningar. Sirskilt lovande dr "plattforms-
projektet” dir avsikten har varit att gynna nya
konstellationer och samarbeten som forskarna
sjilva tagit initiativ till genom en “bottom-
up-process”. Méng- och tvirvetenskap ligger i
[T-universitetets uppdrag béde frin Géteborgs
universitet och frén Chalmers tekniska hog-
skola. Exempel p& projekt som bedrivits un-
der 4r 2004 ir "Informationsfléden i sjuk- och
hilsovard” och "Hilsovirdens ekonomi och
logistik”, bada tillsammans med Sahlgrenska
akademin och Viistra Gotalandsregionen. Sam-
verkan sker dven med humanistiska fakultets-
nimnden inom omridet sprikteknologi. Ett
flerfakultetsprojekt om kognitionsevolution har
startat under dret.

Lararutbildningsanknuten forskning

Fakultetsnimnder som deltar i lirarutbild-
ningen driver egna projekt inom lirarutbild-
ningsanknuten forskning eller samverkar med
andra nimnder och hdgskolor. Under dret
inrittades en forskarskola i utbildnings-
vetenskap, som ir fakultetsgemensam och or-
ganiseras genom centrum for utbildnings-
vetenskap och lirarforskning (CUL). Dirige-
nom har méjligheter skapats for ate tillvarata
den befintliga forskningen och forskarutbild-
ningen inom redan etablerade omrdden som ir
relevanta for lirarutbildningen. De forsknings-
teman som har formulerats 4r “Lirandets inne-
hall, process och miljo, Nya media, undervis-

ning och lirande, Omvirlden i skolan, Nya
livsménster, virden och sanningar, Liraryrkets
professionella kunskapsbas” samt "Den peda-
gogiska verksamhetens forindring”.

Vid utbildningsvetenskapliga fakultets-
nimnden bedrivs omfattande och internatio-
nellt erkiind forskning inom omrédet pedago-
gik och didaktik. Flera projekt har riktats mot
liraranknuten forskning, bl.a. ’Kommunika-
tion och lirande i slgjdpraktiker, Lirande och
vetenskaplig kunskapsbildning ur ett socio-
kulturellt perspektiv, Studier av lisfirdigheter”
samt “Lirande och omsorg i forskolans och
skolans uppdrag”. Avhandlingar som under ar
2004 har uppmirksammats av pedagogiskt
verksamma har behandlat matematikundervis-
ning, idrottsundervisning, hur barn utvecklar
relationer i skolan och hur diagnoserna
ADHD/DAMP brukas i skolsammanhang.
Exempel pé avhandlingar under &r 2004 vid
humanistiska fakultetsnimnden som har re-
levans for pedagogiskt arbete dr “Teaching in
English or English teaching, Dutch und
Schwedish, Tense and aspect in Learner
Writing”.

Jamstalldhet

En visentlig del av jimstilldhetsarbetet vid
Géteborgs universitet innebir &tgirder for re-
krytering av underrepresenterat kon till lirar-
och forskaranstillningar liksom till ledande
poster. Tvd huvuduppgifter i det léngsiktiga
jamstilldhetsarbetet dr dels att tillskapa fler
rekryteringstjinster, dels att synliggéra de me-
kanismer som medfér ojimstillda villkor, ge
kunskap om dessa och se till att verksamma
styrmedel anvisas for att dstadkomma jim-
stilldhet.

Rektor har det évergripande ansvaret for
jimstilldheten. Universitetets jamstilldhets-
kommitté tar initiativ till strategiska projekt
och uppféljning av dessa. For att stimulera
jimstilldhetsarbetet inom universitetet har
bl.a. anordnats seminarier. Under rubriken
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Tabell 14 Nyrekryterade professorer 2001-2004. Andel kvinnor i procent.

Vetenskapsomrdde 2004 %kv. 2003 %kv. 2002 %kv. 2001 %kv
Hum-sam 14 50% 11 18% 13 15% 25 8%
Medicin 14 29% 19 16% 12 33% 28 36%
Naturvetenskap 6 0% 8 38% 13 0% 11 9%
Totalt 34 32% 38 21% 38 16% 64 20%

"Hur bedrivs framgangsrikt jimstilldhetsar-
bete” har alla anstillda under hosten 2004
inbjudits till diskussion. Vid varje kvartal och
i storre omfattning varje halvir sker en om-
ridesvis personalekonomisk uppféljning for att
utvirdera forindringar och behov av insatser
dven ur ett jimstilldhetsperspektiv. Strategiska
resonemang har forts kring hur det framtida
jimstilldhetsarbetet skall utformas och stimu-
leras samt vilka konkreta dtgirder som skall
vidtas for att frimja och félja upp jimstilld-
heten.

Aktiva rekryteringsinsatser har under den
senaste tredrsperioden lett till en markant k-
ning av andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer, frin 16 procent ar 2002 dill 32
procent ar 2004, tabell 14 och 15. Trots 6k-
ningen har universitetet inte ndtt regeringens
mal att 28 procent av nyanstillda professorer
under perioden 2001-2004 skall vara kvin-
nor. Under fyradrsperioden har 22 procent av
de nyanstillda varit kvinnor.

I universitetets jimstilldhetsplan 2003 —
2006 har konkreta mal for jimstilldhetsar-

Tabell 15 Antal nyrekryterade professorer per

Sforskningsimne 2004
Forskningsimne Totalt  varavkv
Humaniora/religion 8 3
Rittsvetenskap/juridik 0
Samhillsvetenskap 5 3
Matematik 0
Naturvetenskap 6
Medicin 12 4
Odontologi 2
C)Vl‘igt 1 1
Totalt 34 11
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betet formulerats med sirskilda rekryterings-
mél for lirare. Dessutom anges i planen vem
som pé respektive nivd ir ansvarig for att ma-
len skall uppnas. Jimstilldhetskommittén har
tagit fram ett forslag till handlingsprogram for
aktiv rekrytering med anledning av att extra-
ordinira samlade insatser krivs for att forindra
den ridande konsmissiga obalansen frimst
bland lirare och forskare. Rekryteringsdtgirder
som vidtagits beskrivs under avsnittet "Kom-
petensforsorjning”.

Rekryteringsmalet for professorer innebir
att minst en tredjedel av de nyanstillda skall
vara kvinnor ar 2006 och minst 40 procent av
lektorerna. Malet f6r adjunkter har formule-
rats annorlunda och innebir att s midnga som
mojligt skall bli behériga att anstillas som
lektorer under samma period.

Totala andelen kvinnor, anstillda som pro-
fessor, under senare ar okat frn 19 «ill 22 pro-
cent uttrycke i heltidsekvivalenter. Jimstilld-
hetsplanens mél uppnéddes redan ar 2004
bade for nya professor och for lektorer. Ande-
len kvinnor bland de olika lirarkategorierna
skiljer sig mellan vetenskapsomridena vilket
framgdr av tabell 16.

Efter flera &rs minskning av forskarassisten-
ter, s& 6kade antalet mellan &ren 2002 och
2004 med en tredjedel. Andelen kvinnor var
48 procent. Flera fakultetsnimnder arbetar
aktivt med att tillskapa post-doc-anstillningar,
i minga fall beroende av externa medel. Bris-
ten pd rekryteringstjinster ir fortfarande ett
stort problem och forsvarar aktiv rekrytering
eftersom karridrmajligheter for unga nydispu-
terade saknas.
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Tabell 16 Personal per vetenskapsomride (heltidsekvivalenter per oktober). Andel kvinnor i procent.

Personalkategorier Hum-sam % kv Medicin % kv Natur % kv Ovrigt % kv Totalt %kv 2003 %kv 2002 % kv
Professor 167 26% 193 22% 104 17% 1 465 22% 447 20% 413 19%
Lektor 440 41% 83 53% 79 26% 602 41% 585 39% 564 38%
Adjunke 347 58% 81 94% 7 29% 435 64% 458 65% 463 62%
Forskarassistent 24 50% 30 60% 33 36% 87 48% 73 47% 65 52%
Doktorand 275 57% 134 71% 193 45% 602 56% 586 56% 597 57%
Annan undervisande

och forskande personal 316 50% 281 72% 127 43% 11 64% 736 58% 754 55% 684 53%
Teknisk, administrativ

och bibliotekspersonal 547 66% 500 81% 148 60% 604 68% 1799 70% 1789 71% 1745 72%
Totalt 2116 53% 1302 68% 691 41% 616 68% 4725 57% 4692 57% 4 531 57%

Antal anstillda (heltidsekvivalenter) kvin-
nor och min i grundutbildning, forskarutbild-
ning och i alla anstillningskategorier redovi-
sas i tabell 16. Uttrycke i heltidsekvivalenter
har universitetets anstillda ckat med knappt
en procent. Okningen under de tva fore-
gdende aren har varit mellan tre och fyra pro-
cent. Drygt hilften, 57 procent, ir kvinnor.
Haogsta andelen kvinnor &terfinns i gruppen
teknisk-administrativ personal, 70 procent, vil-
ket dr en minskning med tvd procentenheter
jimfort med &r 2002. Ligsta andelen kvinnor
dterfinns bland anstillda som professor.
Adjunktsanstillningar har 64 procent kvinnor
och i ovriga personalgrupper varierar andelen
mellan 40 och 60 procent.

Andelen kvinnor bland akademiska ledare
var 2004 en tredjedel. Ingen storre forind-
ring har skett under den senaste tredrs-
perioden, tabell 17. Atgirder som vidragits for
att fi en forindrad rekrytering av dekaner,
prefekter, studierektorer eller motsvarande re-
dovisas under avsnittet "Kompetensforsorj-
ning”.

Tabell 17 Antal dekaner, prefekter och forestindare

Uppgifter som avser grundutbildning och
forskarutbildning redovisas under respektive
avsnitt.

For sirskild redovisning av Nordicom, Na-
tionella sekretariatet f6r genusforskning och
Tjiarn6é marinbiologiska laboratorium hinvi-
sas till avsnittet "Vissa enheter”.

2004 2003 2002
min  kvinnor totalt | min kvinnor totalt min kvinnor totalt
Dekaner 8 1 9 8 1 9 8 2 10
Prefekter 51 25 76 46 25 71 48 23 71
Forestdndare 19 13 32 15 8 23 18 7 25
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Universitetets styrelse har beslutat om en langt-
gdende delegation av ansvaret for utbildning
och forskning till de 4tta fakultetsnimnderna
samt utbildnings- och forskningsnimnden f6r
lararutbildning. I ansvaret ingdr att bedriva
forskarutbildning av hog kvalitet som fore-
bereder f6r en karriir savil inom som utanfor
hégskolan. Forskarutbildningen har inte till-
forts nya resurser pd méinga &r samtidigt som
hogskoleférordningen sedan 1998 aligger
universitetet att finansiera antagna doktorander
och tillhandahélla kvalificerad handledning
som éven inkluderar bitridande handledning.
Relationen mellan anslag till grundutbild-
ning och anslag till forskning och forskarut-
bildning 4r simre 4n for andra universitet av
jimforbar storlek. Trots det sker hela tiden en
kvalitetsutveckling och i de flesta fall med
andra resurser dn de anslag som tillhandahlls.
De flesta fakultetsnimnder har tillsatt stu-
dierektor eller motsvarande med samordnings-
ansvar for forskarutbildningen. Kurser bedrivs
gemensamt for fakultetsnimnder, i samverkan
med andra fakulteter/institutioner utanfér
fakultetsnimnden eller med andra hogskolor
i landet. Syftet ir bl.a. att ge forskarstuderande
utbildning av hog kvalitet, ett vidare perspek-
tiv pd forskning och att skapa forutsittningar
for mang- och tvirvetenskaplig forskning.
Under &r 2004 har fler forskarstuderande
in tidigare forlagt sin forskarutbildning till

utlindska universitet. Antal utresande var 74
doktorander jimfort med 65 féregdende ar.
Nigot mer idn hilften av dem besdkte liro-
siten inom EU eller i 6vriga Europa och 20
procent besokte lirositen i USA. De inresande
doktoranderna 6kade mer in utresande. Frin
linder inom Europa kom drygt hilften av de
80 doktoranderna. Det idr en 6kning med nir-
mare tvd tredjedelar jimfort med &r 2003. Av
ovriga inresande kom tre frin USA och 31 frin
ovriga virlden. Kurser eller delar av kurser for-
liggs till universitet i andra linder och
doktorander frin andra linder kommer som
stipendiater under kortare eller lingre perio-
der. Opponenter himtas frin utlindska liro-
siten. Vid den humanistiska fakultetsnimn-
den har detta skett for 40 procent av disputa-
tionerna under ir 2004.

Sambhillsvetenskapliga fakultetsnimnden
har under 2004 utrett aktuella férhillanden i
forskarutbildningen i syfte att oka effektivite-
ten och bevaka att forskarutbildningen dven
fortsittningsvis héller hog kvalitet. I samrad
med det gemensamma doktorandridet har
riktlinjer f6r forskarutbildningen inrittats. Ett
forum for fakultetens ansvariga for forskarut-
bildningen har ocksd inrittats.

Vid utbildningsvetenskapliga fakultets-
nimnden har en modell utvecklats under
ndgra 4r, dir en grupp doktorander antas sam-
tidigt och gemensamt genomgar en introduk-

Tabell 18 Forskarutbildning per vetenskapsomride 2004

Hum-sam Med Natur Totalt 2003 2002

Tot kv% Tot kv%o Tot kv%o  Tot kv Tot kv% Tot kv%
Doktorandgjinster 284 57% 140 71% 196 45% 620 57% 600 56% 602 58%
Utbildningsbidrag 129 50% 87 72% 86 62% 302 60% 320 61% 291 54%
Nyantagna dr ex 157 54% 140 67% 40 42% 337 58% 324 62% 376 55%
Nyantagnalicex 8 25% 26 77% 3 67% 37 65% 35 77% 2 100%
Doktorsexamina 124 59% 108 66% 51 33% 283 57% 317 54% 260 46%
-varav som fOregitts
av lic.ex. 23 61% 5 80% 23 35% 51 51% 59 47% 38 55%
Licentiatexamina 26 42% 18 78% 20 40% 64 52% 68 46% 70 48%
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Tabell 19 Forskarutbildning per forskningsimne 2004

Hum Ritt  Sam Ma Teknik  Natur Med Odont  Owr
Doktorandtjinster 108 6 167 11 9 177 116 8 18
Utbildningsbidrag 85 44 86 78 5 4
Nyantagnadr. ex. 71 6 79 12 27 118 5 19
Nyantagnalic. ex. 8 3 19 2 5
Doktorsexamina 42 2 79 1 10 41 102 3 3
-varav som foregitts

av lic.ex. 3 20 1 2 20 5

Licentiatexamina 6 20 5 9 17 1

tionskurs under forsta terminen. Detta bidrar
till att ge de nyantagna ett sammanhang och
en identitet som doktorander.

Sahlgrenska akademien reviderar for nirva-
rande sin forskarutbildning f6r att skapa en
gemensam form och mailsittning. I malsite-
ningen ingdr att dka effektiviteten genom att
tillvarata hela akademins kompetens vad gil-
ler handledning. Utbudet av kurser har kom-
pletterats och bl.a. har kursen “forskaren-
entreprendren” introducerats som ett led i att
forbereda forskarstuderande for en karriir dven
utanfor hogskolan.

IT-universitetet har utvecklat kontakterna
med industridoktorander och deras chefer.
Samtliga doktorander erbjuds kontakter med
niringsliv och méjligheten att undervisa pé
grundutbildningen for att orientera sig om
karridrmajligheter efter examen.

Nyantagna och aktiva i
forskarutbildningen

Till forskarutbildningen ar 2004 antogs 374
studerande. Andelen kvinnor bland de nyantag-
na har under flera ar okat. Trenden har nu
brutits och andelen sjonk med sju procenten-
heter till 57 procent &r 2004, jimf6rt med 64
procent dr 2003.

Av de nyantagna har 37 personer antagits
till licentiatexamen. Det antalet dverensstim-
mer i stort med forra dret, men fordelningen

mellan vetenskapsomriden har indrats. Ar
2003 antogs nirmare tvd tredjedelar till 4m-
nen inom naturvetenskap. Under &r 2004 har
drygt hilften antagits till imnen inom det
medicinska vetenskapsomridet. Ungefir hilf-
ten av de nyantagna har tagit ut sin grund-
examen vid Goteborgs universitet.

Cirka 2 300 studenter har deltagit i fors-
karutbildningen med en aktivitet motsvarande
minst 10 procent och tre fjirdedelar av dem
till minst 50 procent. Andelen kvinnor totalt
dr 58 procent.

Sett utifrén hela universitetet har kéns-
fordelningen bland forskarstuderande varit
jimn under den senaste femdrsperioden. An-
delen kvinnor bland nyantagna, bland dokto-
randanstillningar samt examina pa de olika
fakultetsnimnderna ligger i huvudsak mellan
40 och 60 procent utom fér omrédena vérd-
vetenskap och utbildningsvetenskap. Det speg-
lar mer kvinnodominansen pa underliggande
nivéer. Tvd huvuduppgifter i det lingsiktiga
jimstilldhetsarbetet dr dels att tillskapa fler
rekryteringstjinster, dels att synliggora de me-
kanismer som medfér ojimstillda villkor.

Studiestod

Antal doktorandanstillningar uttrycke i hel-
tidsekvivalenter har 6kat nigot jimfort med ar
2003. Finansieringen av utbildningsbidrag
inom humanistisk-samhillsvetenskapliga om-
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Tabell 20 Antal utbildningsbidrag per vetenskapsomride och kin samt finansiering i mbkr

Vetenskapsomride 2004 2003 2002

Anslag  Extern  Kv Min Anslag Extern Kv Min  Anslag Extern  Kv Min
Humanistiskt-
samhillsvetenskapligt 120 9 64 65 102 13 63 52 77 15 46 46
Medicinskt 38 48 62 24 58 43 73 28 62 37 68 31
Naturvetenskapligt 38 49 53 34 47 57 59 45 51 49 44 56
Totalt 196 106 179 123 207 113 195 125 190 101 158 133

ridet sker dll 93 procent genom statsanslag.
Inom de naturvetenskapliga och medicinska
omradena finansieras drygt hilften av utbild-
ningsbidragen genom externa medel och for
det medicinska dr motsvarande andel 57 pro-
cent.

Exempel pé& ovriga finansieringsformer ir
stipendier som utgdr till ca en tiondel, anstill-
ningar inom och utanfér hogskolan som till-
sammans motsvarar en fjirdedel av de forskar-
studerande med minst 10 procents aktivitet.

Handledarutbildning

I fakultetsnimndernas uppdrag frén universi-
tetets styrelse ingdr att ansvara f6r att handle-
dare i forskarutbildningen har genomgétt adek-
vat utbildning. Nimnderna stiller krav pd att
handledare har docentkompetens och for att f3
den kompetensen stills krav pad genomford
pedagogisk utbildning och/eller handledarut-
bildning.

Handledarutbildning erbjuds savil gemen-
samt for hela universitetet som vid flera av
fakultetsnimnderna. Den universitetsgemen-
samma utbildningen i vetenskaplig handled-
ning omfattar tvd dagar. Kursens innehdll
striicker sig frin konsten att ge minimirespon-

Tabel] 21 Antal lirare som genomgitt handledning

Vetenskapsomride  Antal lirare som
genomgAtt handledning
2004 2003 2002
Hum-Sam 12 11 49
Medicin 56 62 69
Natur 8 64
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ser vid fysiska méten till planliggningen av
hela handledningsférloppet och skillnader i
insatser vid olika faser. Det &verordnade te-
mat ir behovet av kontinuerlig avstimning
mellan handledare och doktorand pd émsesi-
diga forvintningar. Sammanstillning éver an-
tal ldrare som genomgdtt universitetsgemen-
sam handledarutbildning framgér av tabell 21.

Dirutdver har flera fakultetsnimnder ge-
nomfért egen handledarutbildning, ibland
som en fortsittning av den universitetsgemen-
samma. Dessutom anordnas seminarier, ibland
for doktorander och handledare gemensamt.
Antalet kurser och seminarier for att fortbilda
handledare 6kar varje ar. Under dr 2004 har
ytterligare 27 handledare deltagit i fakultets-
gemensam handledarutbildning.

Mal for doktorsexamen under
perioden 2001 — 2004

De uppsatta milen och utfallet framgir av
tabell 22. Milet har éverskridits for omridena
humanistiskt-samhillsvetenskapligt med 40
procent och fér naturvetenskapligt med 10
procent. Diremot har inte malet nétts for det
medicinska omridet, vilket i huvudsak forkla-
ras av forsimrad finansiering av forskarutbild-
ningen.

Malet for forskarutbildningen under perio-
den 2001-2004 var 450 examinationer.
Denna siffra baserar sig pd en kontinuerlig
upprikning frin statens sida och ir ej kopp-
lad dill finansiering eller andra mal 4n de rent
kvantitativa. Flera utredningar visar att det
finns en bristande balans inom landets medi-
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Tabell 22 Forskarutbildningen - forskarexamina 2001-2004

Vetenskapsomride Utfall! Totalt Mal Utfall i %
utfall | 2001-2004 | avmail
2004 2003 2002 2001
Humanistiskt-
samhillsvetenskapligt | 146 145 116 112 519 372 140%
Medicinskt 115 113 97 108 433 450 96%
Naturvetenskapligt 50 64 63 65 242 220 110%

! Doktorsexamen riknas som en examen, om den inte foregitts av licentiatexamen. Doktorsexamen

som foregitts av licentiatexamen och licentiatexamen riknas som en halv examen.

cinska fakulteter pd de kvantitativa kraven och
statens finansiering av forskarutbildningen.
Problematiken ir vil beskriven i Vetenskaps-
radets utredning ”Svensk medicinsk forskning
— finansiering och konkurrenskraft” och be-
lyses dven i forskarutbildningsutredningen. En
allt storre del av forskarutbildningen finan-
sieras via externa medel, som i sig inte 4r av-
sedda for denna utbildning. Detta innebir att
anslagsmottagaren i allt stérre utstrickning
miste avstd frin att handleda och rekrytera
doktorander.

Forskarskolan i genomik och
bioinformatik

Forskarskolan i genomik och bioinformatik 4r
en av 16 nationella forskarskolor initierade av
utbildningsdepartementet med start &r 2001.
Tanken med forskarskolorna ir att delvis for-
indra den traditionella forskarutbildningen
och att samtidigt stiirka samverkan mellan dels
olika universitet och dels mellan olika
vetenskapsomriden. I denna forskarskola in-
gir Chalmers tekniska hogskola, Goteborgs
och Lunds universitet samt hogskolorna i Halm-
stad och Skévde. Ett av forskarskolornas hon-
nérsord dr mangvetenskaplighet och ett mél 4r
kvalitativt skarp forskarutbildning med inter-
nationell forankring. Under 2004 har forskar-
skolan i genomik och bioinformatik utékats
till att omfatta totalt 43 doktorander, 25
forskarstuderande med full finansiering samt

18 associerade doktorander dir stéd endast ges
vid deltagande i arrangemang anordnade av
forskarskolan. Ménga av doktoranderna har
slutfort sin grundutbildning utanfér Sveriges
grinser och har kommit hit just for att kunna
fd en bra forskarutbildning. Avsikten med att
dven anta associerade studenter ir att s& manga
som mojligt som arbetar inom vetenskaps-
filten genomik och bioinformatik skall kunna
ta del av denna méngvetenskapliga aktivitet.
De associerade doktoranderna innebir ocksd
att forskarskolan kan 6ka den kritiska massan
for olika vetenskapsomriden. For nirvarande
dr 25 examinationsimnen representerade med
ganska jimn fordelning mellan teoretiska och
experimentella verksamheter. Médnga av dokto-
randerna arbetar i parprojekt dir tvd examina-
tionsimnen samverkar inom samma projekt-
ram. Exempel pd denna dmnessamverkan ir
doktorandpar inom omridena matematik/-
molekylirbiologi, matematisk statistik/intern-
medicin, proteinteknologi/mikrobiologi samt
teoretisk fysik/molekylirmedicin.

Forskarskolan anordnar varje kvartal ett
endags minisymposium med namnet "Open
Day in Genomics and Bioinformatics” dir alla
intresserade, dven utanfor forskarskolan, ir
vilkomna att delta. Doktorander och handle-
dare inom forskarskolan har fitt mojlighet att
presentera sina senaste forskningsrestultat for
en bredare publik. Ansvaret for denna aktivi-
tet cirkulerar mellan de olika lirositena som
ingar i forskarskolan.
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Tabell 23  Antagna doktorander per vetenskapsomride
vid forskarskolan i genomik och bioinformatik

Vetenskapsomride Antal antagna Antal antagna
ord. doktorander  assoc. doktorander
Totalt varavkv ~ Totalt  varavkv

Naturvetenskap 21 9 9 4

Medicin 4 2 9 8

En annan viktig aktivitet under aret har varit
en s.k. sommarskola dir alla doktorander inom
forskarskolan samlas for att under en sommar-
vecka under ledning av nigon internationellt
ledande forskare lyssna pd foredrag, delta i
praktiska dvningar och diskutera vetenskap.
Férutom de rent intellektuella utmaningarna
under dessa dagar innebir sommarskolan ett
viktigt led i att stirka det ndtverk i vistra
Sverige som doktorander och handledare skall
kunna dra nytta av senare.

I samband med den arliga konferensen i
Functional Genomics i Géteborg, som delvis
stods av forskarskolan, deltog ett stort antal
virldsledande forskare med presentationer
inom omriaden som stamceller, 4ldrande och
fenomik. Alla doktorander i forskarskolan del-
tog med posters. I samband med konferensen
arrangeras en workshop dir alla projekt inom
forskarskolan presenteras och diskuteras. Verk-
samheten under 2004 har priglats av att
madnga av de ingdende doktorandprojekten nu
har bérjat producera intressanta vetenskapliga
resultat. Vissa av projekten borjar ocksd nirma
sig halvtid och de forsta doktoranderna har
firdigstillt och forsvarat sina licentiatupp-
satser.

Forskarskola i sprakteknologi

Forskarskolan i sprikteknologi (GSLT) ir en
méng-vetenskaplig forskarskola som inrittades
i mars 2001. Ett sirskilt samarbete mellan
virduniversitet och partnerhégskolor regleras
genom att minst tvd doktorander vid vardera
partnerhdgskola skall antas till forskarskolan,
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vilket har gjorts. Totalt dr 33 doktorander
(varav tre ir associerade) antagna. Av dessa
kommer sju frin Géteborgs universitet, som
ir virduniversitet, tvd frin Vixjo universitet,
tva frin hogskolan i Bords, fyra frén Linkopings
universitet, fyra frin Uppsala universitet, sex
fran KTH, fyra frin Stockholms universitet,
tvd frén hogskolan i Skévde, en frén Lunds
universitet och en frin Chalmers tekniska
hogskola. Alla partnerhogskolor 4r represen-
terade i forskarskolans ledningsgrupp dir dven
tvd doktorandrepresentanter ingdr. Férestdn-
daren ir anstilld vid Géteborgs universitet och
tva bitr. forestindare kommer frin Vixjo res-
pektive Linkoping.

Under 2004 lade tre av doktoranderna fram
en licenciatavhandling (de flesta av dokto-
randerna har valt att inte ta en licenciat). GSLT
erbjod sju kurser under aret, varav tvi i sam-
arbete med NGSLT (Nordic GSLT). NGSLT
dr ett nitverk for forskarutbildning i sprak-
teknologi, finansierat av NorFA och med Gé-
teborgs och Helsingfors universitet som sam-
ordnare. Intensivundervisning péd kurserna
hélls under fyra veckor — tvd per termin — i
Goteborg, och kursavslutning pa olika liro-
siten. I samband med intensivveckorna holls
dven arbetsseminarier av doktoranderna, och
seminarier med inbjudna talare (diribland
industriseminarier). Under 4ret arrangerades
en retreathelg och en internkonferens f6r dok-
torander, handledare och lirare inom forskar-
skolan. Forskarskolan beriknar examinera tva
doktorander under 2005.

Tabell 23 Antagna doktorander per vetenskapsomride
vid forskarskolan i sprékteknologi

Vetenskapsomride ~ Antal antagna doktorander

Totalt varav kv
Hum-sam 19 11
Naturvetenskap 14 4
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Tabell 25 Intiikter och kostnader for verksambetsgren forskning/forskarutbildning per vetenskapsomride 2004

Humanistiskt-sam-  Medicinskt Naturveten- Goteborgs
Forskning/ hillsvetenskapligt vetenskaps- skapligt veten-  universitet
forskarutbildning vetenskapsomride omrade skapsomrade totalt
Verksamhetens intikter
Intikter av anslag 384 809 573 999 216 029 1 174 835
Intikeer av avgifter m.m. 90 686 117 820 43 480 251 985
Intikter av bidrag 279 176 379 917 223 733 882 826
Finansiella intikter 8 450 12 366 513 21 330
Summa intikter 763 121 1 084 102 483 755 2330976
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal -554 340 -524 426 -261 581 -1 340 348
Kostnader for lokaler -103 374 -73 546 -45 741 -222 661
Ovriga driftskostnader -104 894 -397 513 -120 850 -623 258
Finansiella kostnader -2 107 -7 047 -2 160 -11 316
Avskrivningar -17 033 -91 501 -32 469 -141 003
Summa kostnader -781 748 -1 094 03 -462 801 -2 338 586
Transfereringar
Erhallna medel 106 196 60 556 0 166 752
Limnade bidrag -104 618 -61 740 -394 -166 752
Saldo 1578 -1 184 -394 0
Utfall -17 049 -11117 20 560 -7610
Varav uppdragsfinansierad forskar/forskarutbildning
Verksamhetens intikter
Intikeer av anslag 0 0 0 0
Intikter av avgifter m.m. 75 505 67 703 14 355 157 563
Intikter av bidrag 0 0 0 0
Finansiella intikter 171 533 82 786
Summa intikter 75 676 68 236 14 437 158 349
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal -59 670 -49 874 -8 518 -118 062
Kostnader for lokaler -409 -2 252 -18 -2 679
Ovriga driftskostnader -14 708 -14 285 -5120 -34 113
Finansiella kostnader 19 43 4 66
Avskrivningar -918 -1 920 -438 -3 276
Summa kostnader -75 686 -68 288 -14 090 -158 064
Transfereringar
Erhallna medel 3126 0 0 3126
Limnade bidrag -3 126 0 0 -3 126
Saldo 0 0 0 0
Utfall -10 -51 347 286
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Arbetet med kompetensforsérjningen vid Go-
teborgs universitet utgdr frin verksamhetsplan
for dren 2004-2006, verksamhetsuppdrag ar
2004, jimlikhetsplan 2004-2006, jimstilld-
hetsplan 2003-2006 och méldokument
Goteborgs universitet 2010. Underlaget for
redovisningen av kompetensforsorjningen byg-
ger dels pad redovisningar frén fakultets-
nimnderna (motsv.), dels pd universitets-
gemensam redovisning och statistik.

Kompetensforsorjningsarbetet vid universi-
tetet méste spegla verksamhetens huvudupp-
gifter och dir ur dess organisering. Universi-
tetet vill framhélla vikten av ett integrerat se-
ende ur kompetensforsorjningsperspektiv mel-
lan verksamhetens uppdrag, personal och eko-
nomiska resurser.

Personal

Vid Géteborgs universitet finns 5 254 perso-
ner anstillda (5 281 i oktober 2003), exklusive
119 externfinansierade adjungerade professo-
rer, (oktober 2004). Av dessa ir 3 006 (57%)
kvinnor och 2 248 min (43%). Férdelningen
mellan anstillda tills vidare och visstidsanstillda
ir 56 procent respektive 44 procent. Motsva-
rande fordelning f6r ar 2003 och &r 2002 var

54 procent anstillda tills vidare och 46 pro-
cent visstidsanstillda.

Personal- och lonekostnaderna uppgar till
2 347 mkr for ar 2004, vilket utgor 55 pro-
cent av universitetets totala omslutning (ar
2003 55 procent och dr 2002 53 procent).
Personal- och l6nekostnaderna har 6kat med
73 mkr (3 %) jimfort med ar 2003. Okningen
mellan 4r 2003 och 2002 var 177 mkr (8 %).
Kostnadsékningarna skall analyseras och
korreleras utifrén ett integrerat verksamhets-
perspektiv.

Under dr 2004 har ett brett arbete kring
begreppet personalekonomi férdjupats.
Utbildningsinsatser har genomférts och analys-
arbete pagar. I hel- och halvirsbokslut ingdr
nyckeltal — redovisning — jimforelser.

Alderstruktur

Aldersstrukturen vid universitetet ar 2004
(oktober) framgir av diagram 1. Medeléldern
ir 45 ar for kvinnor och 46 4r for min. De
flesta anstillda tillhor &ldersgruppen 55 — 64
ar (28 %). Orsaken till den héga medeldldern
beror till en del pa att verksamheten kriver
personal med hég utbildningsnivd dir kom-
petensuppbyggnaden sticker sig over ling tid.

30
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Procent

20 — —

15 — —

O Min

B Kvinnor

O Samtliga

[ |

R

-24 25-34 35-44

45-54
Alder
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Diagram 1 Alderstrukturen vid Giteborgs universitet (oktober 2004)
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Aldersgruppen 65 4r och ildre omfattar 1,5  Tabell 28 Anstillda vid universitetet fordelade efter kompetensgrupp

och genomsnittsélder (Arbetsgivarverkets statistik, september 2004)

procent, vilket visar att den lagliga ritten att
arbeta till 67 ar nu bérjar att paverka édlders-

strukeuren. Kompetensgrupp Kvinnor Min  Samtliga 2003

Gruppen anstillda 55 ar och ildre omfat- Ledningskompetens 54 56 55 (55)
tar alltsd nistan 30 procent, vilket innebdr  Kirnkompetens 44 46 45 (45)
stora pensionsavgingar under den nirmaste  Stédkompetens 48 46 47 (47)

tiodrsperioden. Totalt f6r universitetet kom-
mer 44 procent av de tillsvidareanstillda att

pensioneras fram t.o.m. 2014 beriknat pd

pensionsavgang vid 65 érs dlder. Vad avser

tjinstekategorier kommer drygt hilften av

universitetets professorer, universitetslektorer
och universitetsadjunkter, d.v.s. personal som
tillhor kategorin kirnkompens, att avgd med

dlderspension under perioden. Kulmen av

pensioneringarna nds under de ar som det ti-
diga 1990-talets stora drskullar kommer att
vara sokande som studerande till universite-

tet. Universitetet har alltsd ett stort behov av

att rekrytera personal under det nirmaste de-
cenniet.

Ledningskompetens, kdrnkompetens och
stédkompetens

Vid Géteborgs universitet omfattar lednings-
kompetens dels ledningsuppdraget som prefekt
alternativt hdgskolerektor for en institution,
dels ett antal chefstjinstemin. Kirnkompetens
definieras som ldrare (professorer, universitets-
lektorer, universitetsadjunkter, forskarassisten-
ter), forskare och doktorander. Stidkomperens
definieras som tekniska och administrativa
befattningar.

Personalrorlighet

Personalrorligheten under perioden septem-

Tabell 26 Anstiillda vid universitetet fordelade efter
kompetensgrupp dren 2002—-2004 (lokalt framtagen
redovisning per oktober 2004)

ber 2003 — september 2004 uppgick dll 14

Tabell 29 Personalrirlighet

Kompetensgrupp 2004 2003 2002 (Arbetsgivarverkets statistik, september 2004)

Ledningskompetens 2% 3% 3%

Kirnkompetens 64% 64% 63%  Kompetensgrupp Kvinnor Min  Samtliga

Stodkompetens 32% 33% 34%

Ej klassade i BESTA 2% Ledningskompetens 0% 2% 2%

(78 personer) Kirnkompetens 17% 17% 17%
Stodkompetens 8% 10% 9%
Samliga 13% 15% 14%

Tabell 27 Anstiillda vid universitetet fordelade efter
kompetensgrupp och kin (lokalt framtagen redovisning
per oktober 2004).

Tabell 30 Antal pensioner dren 2002 — 2004

Kompetensgrupp Kvinnor Min

2004 2003 2002
Ledningskompetens 0,7% 1,2% Alderspension 52 42 42
Kirnkompetens 33,0% 31,3% Sjukpension 12 8 17
Stodkompetens 22,6% 9,7% Pensionsersittning 18 12 13
Ej klassade i BESTA 0,9% 0,6% enl. TA 14§
(78 personer) Delpension 50 44 -
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procent, vilket dr ndgot hogre dn for universitet
och hogskolor i snitt (13 %) och staten totalt
(10 %). Personalrorligheten vid universitetet,
se tabell 29.

Mal for kompetensforsoérjning for ar
2004 och 2005 respektive 2006 -
2007

Universitetets évergripande mal for den strate-
giska kompetensforsdrjningen &ren 2004 —
2007 kopplat till myndighetens 6vergripande
mal for verksamheten framgar av Verksamhets-
plan foér Goteborgs universitet 2004-2006
och maldokument Géteborgs universitet 2010.
Goteborgs universitet skall vara en attraktiv,
stimulerande, kreativ och jimstilld arbets-
plats. Det stiller hoga krav pa en god arbets-
miljé och forutsitter att verksamheten erbju-
der alla medarbetare goda méjligheter till
individuell utveckling.

Kompetensforsérjningen inom universite-
tet dr en langsiktig process, varfér malen méste
gilla 6ver en lingre tidsperiod.

De frimsta malen for kompetens-
forsorjningen for 2004-2007 ir:
- en vil fungerande kompetensforsorjning

- rekrytering och generationsvixling
- oka mojligheterna till kompetenshoj-
ning for alla kategorier anstillda

Milen f6r jamstilldhet redovisas under rub-
riken Forskning, avsnitt om Jimstilldhet.

Styrelsen for Goteborgs universitet fast-
stillde 2004-06-10 en universitetsgemensam
jimlikhetsplan med mal for dren 2004-2006.
Milen for etnisk och kulturell méngfald be-
handlar i huvudsak tre 6vergripande omraden:
Férhindrande och forebyggande atgirder nir
det giller trakasserier och diskriminering, per-
sonal- och kompetensforsorjning med inrike-
ning mot mangfald samt ett universitet som
en god arbetsplats for samtliga anstillda.

De hir redovisade mélen ir generella. Go-
teborgs universitet har en decentraliserad
organisation. Ansvaret f6r den strategiska
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personalplaneringen och kompetensforsorj-
ningen ir delegerat till de i universitetet inga-
ende fakultetsnimnderna (motsv.), vilket inne-
bir att de utifrdn sina respektive verksamhets-
omrdden skall formulera sina mal.

Det overgripande maélet for Sahlgrenska
akademins léngsiktiga kompetensforsorjning
ir att skapa en grundutbildning och forsk-
ningsresultat i virldsklass som pa ett profes-
sionellt sitt bidrar till sjukvardens och nirings-
livets utveckling.

Naturvetenskapliga fakultetsnimnden efter-
strdvar en generationsvixling dir nytilltridan-
de anstillda kan integreras med avgiende
kompetens i samklang med férindrade krav i
verksamheten.

Ett konkret mal som de flesta fakultets-
nimnder anger som ett av sina viktigaste for
dr 2004 och fortsatt for dren 2005 - 2007 ir
att oka antalet postdoktorala anstillningar for
att kunna tillgodose kommande rekryterings-
behov av lirare. Bristen pd resurser for
rekryteringsanstillningar framstdr som den
mest bekymmersamma kompetensforsorj-
ningsfrigan. Rekryteringen av personal till den
verksamhet som universitetet bedriver bygger
i hog grad pd att universitetet sjilv ombesor-
jer den kompetensuppbyggnad som krivs.
Samhillsvetenskapliga fakultetsnimndens kon-
kreta mal 1 siffror dr att, i den takt som det
ekonomiska utrymmert tilliter, 4tminstone
kunna aterstilla antalet post-doktorala anstill-
ningar till 1995 ars nivd, d& det fanns 18
forskarassistenttjinster inom omradet.

Genomférda atgarder for
maluppfyllelse ar 2004

En val fungerande kompetensférsorjning -
rekrytering och generationsvaxling

Universitetsstyrelsen har avsatt sammanlagt
30 mkr for att stimulera kompetensforsorj-
ningsarbetet inom universitetet. Rektor forde-
lade genom beslut i november 2003 totalt 27
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mkr tll fakultetssnimnderna att anvindas for
strategisk personalrekrytering. Av nimndernas
redovisningar till styrelsen under ar 2004
framgdr att medlen till stor del anvints eller
kommer att anvindas for finansiering av
rekryteringsanstillningar for yngre forskare.
Flera fakultetsnimnder har vidare utvecklat
generationsvixlingsprogram och en del av
medlen har i dessa fall avsatts for att ticka
kostnaderna for dessa. En fakultetsnimnd,
konstnirliga fakultetsnimnden, forstirker re-
surserna for forskarutbildning och doktorand-
anstillningar. Utbildningsvetenskapliga fakul-
tetsnimnden anger tre huvudsakliga anvind-
ningsomrdden: skapande av mojligheter for
forskningstermin for disputerade lirare, stod
tll dnnu icke disputerade lirare att slutféra
sina forskarstudier samt rekrytering av extern
nyckelkompetens. Inom Sahlgrenska akademin
anvinds ocksd delar av medlen for rekrytering
av extern nyckelkompetens inom ramen for
akademins adjungeringsprogram.
Lonekriterier vid Goteborgs universitet har
reviderats och faststillts av rektor den 30 no-
vember 2004. Som en 6vergripande princip
giller att universitetets [6nestruktur skall ut-
formas sd, att den befrimjar mdjligheten att
rekrytera, motivera och behélla personal med
limplig kompetens. Lonesittningen ir ett av
flera medel att styra verksamheten mot upp-
satta mdl och motivera de anstillda till goda
arbetsprestationer och vilja till utveckling.
Goteborgs universitet antog dr 2002 en
handlingsplan f6r jimstillda l6ner och anstill-
ningsvillkor. Handlingsplanen innehaller en
kartliggning av kvinnors och mins loner och
anstillningsvillkor, en analys och atta konkreta
handlingsétgirder; bland annat en utredning
om det finns osakliga l6neskillnader mellan
kvinnor och min som utfér likvirdigt arbete.
Under hosten 2004 har en genomgang skett,
som redovisas i rapportform, avseende i vilken
grad dessa tgirder har genomforts. Av rap-
porten framgdr att de i handlingsplanen kon-
kreta &tgirderna har i hog grad genomférts och

att Goteborgs universitet genom dessa insat-
ser har kommit igdng med arbetet att fore-
bygga, forhindra och dtgirda skillnader i
loner och anstillningsvillkor mellan kvinnor
och min.

Rektor tog, utifrin universitetets kom-
mande kompetensforsérjningsbehov, under
hosten 2004 initiativ till ett 6ppet semina-
rium med rubriken "Har sakkunnigforfarandet
spelat ut sin roll2” som en inledning till en
diskussion inom organisationen om
sakkunnighetsforfarandets for- och nackdelar

vid rekrytering av lirare.
Program och planer

Fakultetsnimnderna (motsv.) arbetar med olika
program och planer inom kompetens-
forsorjningsomrddet vari de formulerar sina
konkreta mal.

Sambhillsvetenskapliga fakultetsnimnden
arbetar sedan juli 2001 med ett generations-
vixlingsprogram for lirarpersonal. Syftet med
programmet ir en aktiv hallning i frigan om
problemen kring de kommande, stora
pensionsavgangarna, men dven ett sitt att ge-
nom ett forindrat arbetsinnehall for de ildre
lirarna minska riskerna for stress och utbrind-
het. Under de tre och ett halvt ar som pro-
grammet varat har 43 personer minskat sin
undervisningstid vilket motsvarar drygt 34
heltidsekvivalenter. Effekterna av programmet
har hittills i forsta hand inneburit att utrym-
met for vikarier har 6kat och att en mer syste-
matisk kompetensdverforing har kunnat ge-
nomféras. En 6kad och tidigarelagd rekryte-
ring har dessutom skapat ett stérre utrymme
for act aktivt komma tillritta med den
kénsmissiga obalansen.

Humanistiska fakultetsnimnden faststillde
hosten 2001 ett rekryteringsprogram for
postdoktorala anstillningar som innebar att
nimnden beslutade att rekrytera 34 forskar-
assistenter/bitridande universitetslektorer.
Hitintills har sammanlagt 22 anstillningar
med olika finansieringskillor tillsatts.
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Naturvetenskapliga fakultetsnimnden har
under ir 2004 faststille ett nytt mentor-
program for kvinnliga forskare.

Sahlgrenska akademin antog under ar 2002
ett langsiktigt dtgirdsprogram for kompetens-
forsorjning som dger fortsatt giltighet. Bland
dtgirderna mirks:

- adjungeringsprogram f6r att knyta extern
kompetens till akademin,

- akademigemensamma budgetavsittningar
for att kunna genomfora anstillningar inom
strategiskt viktiga forskningsomraden,

- kliniska program i syfte att knyta lirar-
anstillningar inom det vérdvetenskapliga
omridet nirmare klinisk verksamhet for att
bredda den vardvetenskapliga forskning-
sinriktningen,

- inrittandet av sirskilda rekryteringstjinster
(post-doc, forskarassistent) for att sikra
atervixten i ldrarkdren,

- parallellbesittande av anstillningar vid pen-
sionsavging for att underlitta generations-
vixling.

Under hésten 2004 har samtliga institu-
tioner inom Sahlgrenska akademin uppmanats
att limna bemanningsplaner innehillande f5l-
jande uppgifter:

- vilka anstillda som gér i pension de kom-
mande tre iren och om det finns behov av
att aterbesitta dessa anstillningar,

- vilka tidsbegrinsade anstillningar som finns
i verksamheten och om det finns behov av
att forlinga dessa. Sirskilt viktigt har varit
att kommentera anstillningar inom det
tekniska och administrativa omradet,

- vilka tillsvidareanstillningar som finns i
verksamheten och hur minga av dessa som
institutionsledningen bedémer kan komma
att drabbas av arbetsbrist de kommande tre
aren,

- kompetensforsorjningsbehov och nyrekry-
teringsbehov i relation till verksamhetens
utveckling och givna ekonomiska forutsitt-
ningar.
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Rekrytering

Det har inte varit svirigheter att rekrytera
personal med adekvat kompetens till universi-
tetet under &r 2004, férutom f6r ndgra speci-
fika verksamheter sdsom ldrare i tillimpad
informationsteknologi, vissa lirare inom Sahl-
grenska akademin och laboratorieassistenter
med specialinriktning.

Det medicinska omridet inom Sahlgrenska
akademin har under &r 2004 genomfort flera
rekryteringar. Man har medvetet forsoke att-
rahera nationellt och internationellt ledande
forskare i denna rekryteringsprocess och bland
annat lyckats rekrytera kvinnlig internationell
toppkompetens inom fetmaomridet. Antalet
seniora lirare (professorer och lektorer) har
under dret okat. Fakultetens medvetna arbete
for att rekrytera yngre och framgangsrika kvin-
nor till hogre befattningar har borjat f3 ge-
nomslag. Av de 10 nytilltridda professorerna
ir 4 kvinnor vilka har en medelilder pa 40,5

ar (37-45 ar).
Eit aktive omstillningsarbete - personalrirligher

Goteborgs universitet har enligt RALS-avtal
2001, bilaga 3, avsatts motsvarande 0,65 % av
lsnesumman f6r kompetensutvecklings- och
kompetensvixlingsdtgirder och andra dtgir-
der som de avtalsslutande parterna enats om.
Totalt sett beriknas 32 mkr bli avsatta t.o.m.
utgdngen av ar 2005. Parterna har avsatt 20
mkr av dessa medel f6r delpension enligt avtal
om delpension for arbetstagare hos staten m.fl.

Under ar 2004 har 50 personer beviljats
delpension, varav kirnkompetens 16 anstillda,
dtta kvinnor och 4tta min, och stodkompetens
34 anstillda, 27 kvinnor och 7 min. Ar 2003
beviljades 44 personer delpension. Detta har
gett mojlighet till nyanstillningar alternativt
begrinsad overtalighet i motsvarande omfatt-
ning som delpensioner har beviljats.

I samband med 6vertalighet inom Gote-
borgs universitet har 16 personer, varav tio



kompetensférsoérjning

kvinnor och sex min, avgitt frivilligt med
pensionsersittning enligt trygghetsavtalet
under ar 2004. Tio personer avgick frivilligt
med pensionsersittning under dr 2003 och
13 personer under dr 2002. Avgingarna har
skapat mojligheter f6r uppsigningshotade
yngre arbetstagare att fortsitta sin anstillning
vid universitetet.

Oka méjligheterna till kompetenshajning for alla
kategorier anstéllda

Ledar- och ledningsutvecklingsprogram

Ett ledarutvecklingsprogram for chefer vid
Goteborgs universitet har pd rektors uppdrag
genomfdrts universitetsgemensamt sedan &r
1995/96. Milet med ledarprogrammet #r att
ge redskap och stod for ledare pd alla nivder
inom universitetet i syfte att utveckla verksam-
heten och ledarskapet samt att skapa péverkans-
méojligheter for ledarna p& den egna organisa-
tionen. Inom ledarprogrammets olika delar
har sammanlagt 260 personer deltagit under
ar 2004, varav 154 kvinnor och 106 min.

En strategisk satsning av universitetets sty-
relse dr Ledarskapsutbildning for akademiker,
en projektutbildning dir malgruppen ir rela-
tivt nydisputerade forskare och lirare. Syftet
med projektet dr att bredda underlaget for
rekrytering till ledare genom att ge forskare
och ldrare inom universitetet en 6kad forstd-
else for ledarskapsfragor och att utveckla den
egna ledarformdgan i olika sammanhang t.ex.
forskningsprojekt, handledning och ledning
av administrativ personal. Antal deltagare un-
der ar 2004 var 19 personer, varav 13 kvinnor
och 6 min.

Goteborgs universitet, Karolinska institu-
tet, Linkopings universitet och Umed univer-
sitet har samarbetat kring ett ledarutvecklings-
projektsprogram f6r kvinnor — Framtidsresan.
Sammanlagt deltog 24 kvinnor, sex frin var-
dera lirosite i Framtidsresan 2001-2003.
Utvirderingen som genomférdes under &r

2004 visar bl.a. att deltagarna
- anser att samarbetsprogram mellan
flera universitet ger ett mervirde,
- har ett mer langsiktigt forhallnings-
sitt till yrkesliv och karridrplanering,
- har ett mer reflekterat forhallningssitt
till frigan om ledaruppdrag eller ¢j,
- nu mer aktivt stddjer andra kvinnor.
Sveriges universitets- och hogskoleférbunds
nationella projekt IDAS ir ett 3-arigt natio-
nellt chefs- och ledarskapsprojeke vars syfte ir
att f3 fler kvinnor pd hoga akademiska poster
inom universitet och hégskolor i Sverige. Go-
teborgs universitet 4r representerat pa olika
nivéer och i olika funktioner i projektet och
har arbetat med och kommer fortsatt att ar-
beta med identifiering och utvecklings-
aktiviteter inom projektets ram.

Kompetensutvecklingsinsatser for kirn- och
stodpersonal

Under &r 2004 har totalt 595 personer, 499
kvinnor och 96 min, deltagit i olika univer-
sitetsgemensamt anordnade verksamhets-
orienterade kompetensutvecklingsinsatser.
Sprakutbildningar for lirare och forskare samt
administrativ personal har frimst avsett engel-
ska och franska. Seminarier kring interkulturella
frigor har genomforts. Som exempel pé lingre,
funktionsinriktade utbildningar for adminis-
tratérer kan nimnas f6ljande 5-poingskurser:
Genus och arbete, Att skriva i arbetslivet,
Férvaltningskunskap och Ekonomiutbildning.

Respektive fakultetsnimnd ansvarar och
genomfor dven utbildningar inom sina omra-
den. Humanistiska fakultetsnimnden avsit-
ter medel i budgeten till kompetensutveckling
for professorer och universitetslektorer. Vidare
avsitter nimnden sirskilda medel, som kan
sokas av kvinnliga universitetslektorer och
universitetsadjunkter, for att mojliggora be-
fordran. Handledarna i forskarutbildningen
erbjuds drligen handledarutbildning i semi-

narieform.

Géteborgs universitet arsredovisning 2004 43



kompetensférsérjning

Arbetsmiljo

Utifrén den under ar 2002 — 2003 genom-
forda arbetsmiljoundersokningen Arbetsmiljo-
barometern har konkreta atgirder vidtagits
under &r 2004 bland annat i form av kompe-
tensutvecklingsinsatser.

Malgruppen for universitetets gemensamt
anordnade arbetsmiljoutbildningar ir frimst
arbetsmiljoansvariga, arbetsmiljdombud,
studentarbetsmiljoombud samt berérd perso-
nal. Under ar 2004 har sammanlagt 1 364
personer, 1031 kvinnor och 333 min deltagit
i olika utbildningar.

Medarbetarsamtal och lonesamtal

Medarbetarsamtal och lonesamtal genomférs
regelbundet pd institutionsnivé (motsv.) inom
respektive fakultetsnimndsomride (motsv.).

Jamstalldhet

Se redovisning under rubriken Forskning, av-
snitt om Jimstilldhet.

Andelen kvinnor inom kompetensgruppen
ledningskompetens har 6kat med fyra
procentenheter jimfort med ar 2003 till 36
procent ar 2004. Vid rekrytering av akade-
miska ledare kriver flertalet fakultetsnimnder
att f3 forslag p& kandidater av bida kénen.

Etnisk och kulturell mangfald

Goteborgs universitet har under 2004 arbetat
med savil forebyggande dtgirder som aktiva
insatser mot alla former av trakasserier och
diskriminering. Informationstillfillen och
seminarier f6r nyanstillda, studievigledare och
studentkarsaktiva om diskrimineringslagstift-
ningens innebérd har arrangerats. Under
fortbildningsseminarier, speciellt riktade till
larare och forskare, har frigor kring etnisk och
kulturell mangfald diskuterats. Handliggare
och andra personalkategorier har i kompetens-
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utvecklande syfte deltagit i sdvil nationellt
som internationellt arrangerade konferenser,
kurser och seminarier i integrations- och lika-
behandlingsfrigorna. Information om hand-
laggningsrutiner och lagstiftning vid férekomst
av diskriminering, trakasserier och krinkande
sirbehandling vid Géteborgs universitet har
distribuerats till samtliga anstillda. Universi-
tetet har en sirskild resursperson som star till
ginst med rdd och information i frigorna.

Sammanfattning maluppfyllelse ar 2004

Malet for kompetensfrsorjningen inom uni-
versitetet 4r i lika hog grad inriktat pa att
implementera ett processtinkande med ett
langsiktigt perspektiv i organisationen som pé
att uppnd mitbara mal. Likasd ir insatser for
onskade forindringar i personalstrukturen en
process dver lingre tid, vilket inte minst fram-
gir av fakultetsnimndernas olika kompetens-
forsorjningsprogram och -planer.

Arbetet med kompetensforsorjning inom
Goteborgs universitet bedrivs numera som en
medveten och malinriktad process och med
en samsyn mellan universitets olika delar pa
vikten av detta arbete. Redovisningarna fran
fakultetsnimnderna (motsv.) visar att det stra-
tegiska kompetensforsorjningsarbetet ingdr
som en del i verksamhetsplaneringen och att
man kontinuerligt arbetar med rekryterings-
och generationsvixlingsfrigor fokuserade pé
konsfordelning samt frimjandet av etnisk och
kulturell mangfald. Det sitt pd vilket univer-
sitetet bedriver sitt kompetensforsdrjningsar-
bete svarar nu vil mot uppstillda mal, och
det bidrar till en klart forbittrad ldngsiktig
planering av verksamheten.

Arbetsgivaren har ansvaret for strategisk
kompetensforsorjning. Universitetet vill dock
understryka vikten av att ett stringent och
konstruktivt partgemensamt arbete dr en for-
utsdttning for att framgéngsrikt kunna arbeta
med mal och méiluppfyllelse inom omridet.
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Universitetets planering for att
uppfylla malen aren 2005
respektive 2006 — 2007

I det IT-system f6r PA/HR som upphandlades
dr 2002 ingar ett delsystem for kompetens-
hantering med syfte att bland annat stédja den
strategiska kompetensforsorjningen. Arbetet
med att utveckla och implementera detta sys-
tem i organisationen kommer att pibérjas
under &r 2005 och fortsitta under de nirmaste
dren.

En val fungerande kompetensférsorjning -
rekrytering och generationsvaxling

De langsiktiga atgirdsprogram f6r kompetens-
forsorjning som fakultetsnimnderna (motsv.)
har faststillt dger till stora delar fortsatt giltig-
het under &ren 2005 — 2007. Av de olika
dtgirder som mdste vidtas synes en resursfor-
stirkning av forskarutbildningen jimte avse-
viirt forbittrade karridrmoiligheter for nydispu-
terade vara ndgra av de mest angeligna .

Inom Sahlgrenska akademin kommer un-
der de &r 2004 framtagna bemanningsplanerna
att ligga till grund for rekryteringsarbetet un-
der ar 2005 och utgora underlag for ett for-
djupat arbete kring akademins personal-
struktur. En temadag om kompetensforsorj-
ningsfrigorna inom akademin har planerats in
under viren 2005.

Oka méjligheterna till kompetenshajning for alla
kategorier anstéllda

Flertalet av aktiviteterna inom det samord-
nade kompetensutvecklingsarbetet inriktar sig
frimst pa strategiska och gemensamma fakultet-
sovergripande utbildningar dir en samsyn pd
universitetet som akademi, myndighet och
arbetsplats utgdr en av flera forutsittningar.
De kompetensutvecklingsinsatser som univer-
sitetsgemensamt erbjuds de anstillda presen-

teras fortldpande pd webbplatsen "Ledar- och
kompetensutveckling — Kursportal”.

Rektor har beslutat om ett nytt lednings-
program vad giller ledningskompetens. Un-
der &r 2005 kommer ett pilotprojekt med en
fornyad prefektutbildning att starta dir verk-
samhetsutveckling pd institutionen kommer
att bli det viktigaste inslaget.

Bland &vriga planerade utbildningar under
dr 2005 kan nimnas Psykosocial arbetsmiljo,
5 poing och Samtalet som verktyg, 5 poing.

En fornyad arbetsmiljdundersékning —
Arbetsmiljobarometern — kommer att genom-
foras under ar 2005. Resultatet frén under-
sokningen kan komma att innebira bland an-
nat utbildningssatsningar f6r olika personal-
kategorier under de kommande aren.

Inom konstnirliga fakultetsnimndens om-
rade har Hogskolan for design och konsthant-
verk i sitt strategiska maldokument identifie-
rat behovet av ett mer systematiske forhéll-
ningssitt till fortbildning och kompetens-
utveckling. Ett system med individuella
“kompetensutvecklingsportfoljer” ska pa for-
sk inféras under 2005. Kompetensutveck-
lingsportfoljen "fylls pd” i samband med med-
arbetarsamtal och ligger sedan till grund for
en gemensam planering i relation till utveck-
lingen av verksamhetens behov.

Jamstalldhet

Malen for jimstilldhet och planerade &tgirder
for atc uppfylla mélen finns beskrivna i univer-
sitetets jamstilldhetsplan 2003 — 2006, kapi-
tel Jamstilldhet for personalen. Exempel pd
dtgirder dr act aktivt uppmana limpliga kan-
didater av underrepresenterat kon att soka
lirarbefattningar och att stimulera kvinnliga
doktorander till en forskarkarriir genom méj-
ligheter att erbjuda olika former av rekrytering-
sanstillningar efter disputation.
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Etnisk och kulturell mangfald

D3 universitetet till stora delar 4r en arbets-
plats som priglas av mangfald ur flera olika
hinseenden #ger frigorna om etnisk och kul-
turell mangfald dger stor aktualitet. Méten
mellan minniskor med olika etniska och kul-
turella referensramar ir att betrakta som en
forutsittning for en levande dialog och ett
kreativt samarbete i ett modernt universitet.
Etc aktivt arbete med mangfaldsfrigorna ir
dirmed ett fundament for ett demokratiskt
och jimlikt samhille. Riktade insatser plane-
ras inom foljande omriden:

- en oversyn av de pigdende insatserna for
dem som har drabbats av trakasserier, krin-
kande sirbehandling eller diskriminering i
syfte for att utveckla stodatgirder,

- inventeringar av nuvarande rutiner vid per-
sonalrekryteringar ur ett jimlikhets- och
méngfaldsperspektiv,

- kartldggningar och uppfoljningar av arbets-
forhéllanden med avseende pd bland annat
etnisk och kulturell mangfald ska dga rum.

Obligatorisk redovisning av
sjukfranvaron

Den obligatoriska redovisningen av sjuk-
frinvaron, se tabell 31. Av kvinnorna hade
67,7 procent och av minnen hade 85,9 pro-
cent inte ndgot sjukfrinvarotillfille under ar
2004.

Tabell 31  Uppgifter om sjukfranvaro 2003 och 2004, nyckeltal. (Arbetsgivarverkets tidsanviind-
ningsstatistik, obligatorisk redovisning av sjukfranvaron dr 2003 och PA/HR-systemet Palasso

ar 2004)

2003 2004
Total sjukfrinvaro i procent av tillginglig arbetstid 41% 3,4%
Varav:
Langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar) i férhéllande till total sjukfrdnvaro 729% 71,3 %
Sjukfrinvaro for kvinnor i procent av tillginglig arbetstid 56% 4,7 %
Sjukfrinvaro fér min i procent av tillginglig arbetstid 2,1% 1,6%
Sjukfrinvaro for anstillda 29 ir eller yngre i procent av tillginglig arbetstid 1,8% 1,4%
Sjukfranvaro for anstillda 30 - 49 4ri procent av tillginglig arbetstid 3,6% 33%
Sjukfrinvaro for anstillda 50 &r eller dldre i procent av tillginglig arbetstid 51%  3,8%
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Nationella sekretariatet for
genusforskning

Nationella sekretariatet f6r genusforskning har
sedan starten hosten 1998 fortsatt arbetet
med att verka som en nationell och samlande
resurs for genusforskningen. Ett vixande in-
tresse for genuskunskap i vid bemiirkelse dr
mirkbar, framf6r allt bland studenter och dok-
torander, men ocksd i imnen som inte tidigare
bedrivit undervisning och forskning i dmnet.
Inf6r dret antogs ocksd en ny verksamhetsplan
med delvis ny forskningspolitisk inriktning.

Omfattning

Ett métt pd det genusvetenskapliga forsknings-
filtets tillvixt dr antalet nya doktorsav-
handlingar med genusperspektiv. I databasen
Gena, som ir ett samarbetsprojekt mellan
sekretariatet och Kvinnohistoriska samlingar-
na vid Géteborgs universitetsbibliotek, regist-
rerades 61 nya genusvetenskapliga avhand-
lingar under aret. Under aret kom ocksd den
forsta avhandlingen i genusforskarskolan vid
Linkdpings universitet. En nordisk, tvirveten-
skaplig genusforskarskola inrittades under hos-
ten i Linkdping.

Efterfrigan pa sekretariatets tidning Genus
har stigit varje ar. Den distribueras for nirva-
rande i en upplaga om drygt 25 000 exem-
plar. Under dret har ett nyhetsblad, Genus-
perspektiv, startat med forskningspolitisk in-
riktning. Genusperspektiv har utgivits med tre
nummer och distribueras till ca 5 000 prenu-
meranter.

Sekretariatet arrangerade tillsammans med
ndgra nordiska kollegor ett montersamarbete
vid Bokmissan i Goteborg. Samarrangbrerna
var NIKK (Nordiska institutet fér kvinno- och
konsforskning) och Kilden frén Oslo samt
Koordinationen for kénsforskning och Kvinfo
fran Képenhamn. Under Bokmissan genom-
fordes ett gemensamt seminarium i samarbete

med Vetenskapsrddet om kvinnorérelsen. I
seminariet deltog genusforskare och journa-
lister som diskuterade bl.a. forutsittningarna
for ett nytt feministiske parti.

Utstéllningen Kiirlek makt och systerskap som
initierats och producerats av bl.a. Arbetets
museum och sekretariatet avslutade sin turné
pd Stadsmuseet i Stockholm.

Sekretariatet var medarrangér till en nor-
disk konferens om mansforskning Stockholm,
s.k. maskulinitetsforskning. En konferens-
rapport frin 2003 drs mansforskningskon-
ferens i Goteborg foreldg vid 2004 &rs konfe-
rens.

Under hésten arrangerade sekretariatet ett
vilbesokt seminarium om regeringens genus-
politiska satsningar. Arrangemanget holls i
Vetenskapsradets lokaler i Stockholm.

Under aret har ocksa ett forskningspolitiskt
samarbete inletts med det svenska EU/FoU-
radet for att diskutera genusforskningens roll
i det 7:e ramprogrammet for forskning (FP7).
Bl.a. planeras ett seminarium som ska hallas i
Bryssel i borjan av 2005.

Sekretariatet har i samarbete med Hogskole-
verket fortsatt utgivningen av en skriftserie om
genusperspektiv i olika discipliner. Syftet dr
att pd ett lictillginglige sdtt orientera om det
genusteoretiska tinkandet inom olika dmnen.
Under 2004 utkom sammanlagt tvé skrifter i
serien, nimligen Genusperspektiv pi medicinen
och Genusperspektiv pi teologin.

Foérutom rapporten om mansforskning i
sekretariatets egen rapportserie har ocksd en
Arsberittelse 02/03 utkommit. I den presen-
teras sekretariatets verksamhet under de tvd
senaste dren om sirskilda satsningar, konferen-
ser, samarbeten utdelade medel m.m.

Total kostnad for verksamheten de tre se-
naste aren 4r:

2004 2003
6,4 mkr 5,3 mkr

2002
6,2 mkr
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NORDICOM - Sveriges
dokumentation av medieutveckling

NORDICOM har en omfattande verksamhet
riktat mot mediedokumentation. Ett omride
rér medieutvecklingen. Mediesystemet ge-
nomgdr stora forindringar och det finns en
osikerhet om den fortsatta utvecklingen. Ef-
terfrigan pd kunskap om medietrender 4r dir-
for mycket stor bland bdde privata och offent-
liga aktdrer sdvil inom som utanfér Sverige.
Effektiv kunskapsformedling r en forutsict-
ning for savil en fruktbar forskning som en
konstruktiv mediepolitik och utveckling av
mediebranschen.

Det 4r mot denna bakgrund Nordicom-
Sveriges arbete med dokumentation av medie-
utvecklingen skall ses. Milet f6r verksamhe-
ten dr att dokumentationen av och informa-
tionen om medieutvecklingen skall vara av hog
vetenskaplig kvalitet, aktuell, efterfrigad och
anpassad till olika brukargrupper som vinder
sig till Nordicom. Det 4r utomordentligt vik-
tigt att en sidan verksamhet handhas av en
institution oberoende av partsintressen. For
att £ fram frukebar kunskap krivs en kvalifi-
cerad dokumentation. Utarbetande av statis-
tik utgor kirnan i detta arbete. Statistikens
uppgift dr att beskriva verkligheten samt peka
pa trender och nya foreteelser i mediesystemet
for att svara mot de behov olika brukargrupper
har.

Nordicom-Sveriges arbete kring medie-
utvecklingen redovisas i bade tryckta publi-
kationer och p& hemsidan. Nordicom fung-
erar ocksd som en informationscentral dll vil-
ken olika frigor rorande medier stills.
Nordicom samarbetar med institutioner i bide
Sverige och Europa inom omradet.

Verksamheten 2004
En stor del av arbetet ir inriktat pd utarbe-

tandet av meningsfulla tidsserier som svarar
mot behovet att ticka dels olika medier, dels
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mediernas strukeur, innehdll och konsumtion
av massmedier. I Nordicom-Sveriges medie-
statistik ingdr dagspress, tidskrifter, vecko- och
manadstidningar, bocker, radio, television,
video, film och biografer, fonogram, reklam-
medier samt Internet. Analysen innefattar as-
pekter som Zdgande, ekonomi, innehdll, distri-
bution och tillging/konsumtion/anvindning.

Nordicom-Sverige utgav i augusti 2004
MedieSverige 2004, som innefattar bade ut-
forlig statistik om samtliga medier och kvali-
ficerade analyser av aktuella medietrender samt
omvirldskunskap av relevans f6r omrédet. I
detta omfattande arbete samarbetar Nordicom
med ledande medieforskare i Sverige och sam-
arbetspartners i andra linder. Den grundlig-
gande mediekunskap Nordicom redovisar pé
kontinuerlig basis i MedieSverige finns inte
pa nigot annat stille, den 4r unik. Genom
Nordicom-Sveriges dokumentation av medie-
utvecklingen blir de Sverige representerat i
olika europeiska och internationella samarbets-
projekt som ror medielandskapet och medie-
marknaden.

Ett annat viktigt inslag i Nordicom-Sveri-
ges basarbete i dokumentationen av medie-
utvecklingen utgor den drliga medievane-
undersdkning, Mediebarometern. Under véren
2004 bearbetades 2003 4rs undersokning och
resultaten redovisades i maj 2004 i en 6versikts-
publikation. Efterfrigan p& uppgifter om an-
vindningen av internet 4r mycket stor och mot
den bakgrunden utgavs en sirskild Internet-

Tabel] 32 Antal forsilda exemplar av MedieSverige och
mediebarometern 2002-2004 (procent)

2004 2003 2002
Forskare 34 29 27
Medief6retag/bransch 43 50 47
Journalister 11 8 110
Politiska beslutsfattare 10 10 12
Ovriga 5 3 4
Total 100 100 100
Antal forsdlda exemplar 2200 1983 2572
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barometer i augusti 2004 i en elektronisk
version. Undersikningen 2004 igingsattes i
januari 2004. Med tanke pid den snabba
medieutvecklingen pdgér ett stindigt utveck-
lingsarbete rérande Mediebarometern. Samti-
digt har den ligkonjunktur som rider i medie-
branschen, frimst inom dagspressen, under
verksamhetsaret fitt dterverkning pa finansie-
ringen av Mediebarometern. For framtiden 4r
dirmed den nuvarande finansieringsmodellen
for Mediebarometern i fara.

Nordicom-Sverige foljer mediedgandet i
Sverige pd kontinuerlig basis. Ett stort arbete
nedliggs arligen for att uppdatera en databas
pa omridet. Uppdateringar sker pd Nordicoms
hemsida. Aven uppgifter om den globala
mediemarknaden redovisas. Idag innefattar
basen uppgifter om 1700 medieféretag, varav
300 utlindska. Nordicoms lista dver de storsta
medieforetagen i virlden har uppmirksammats
pd méinga hall i virlden — ndgon sidan har
inte tidigare sammanstillts av en oberoende
institution.

Verksamhetsaret 2004 har varit mycket
arbetsintensivt d& Nordicom genom nya upp-
drag har pabérjat en omstrukturering av verk-
samheten, vilken i hog grad dven har paverkat
arbetet rorande den svenska medieutveck-
lingen. En helt ny kunskapsportal f6r medie-
statistik och medietrender har utarbetats for
Nordicoms hemsida. Hir kommer grundlig-
gande mediestatistik att &terfinnas liksom en
rad nya tjinster, som innefattar t.ex. den
svenska medielagstiftningen (liksom dvriga
nordiska linders), Europakunskap (media
policy inom EU och Europarddet) och en rad
nationella, nordiska, europeiska och interna-
tionella killor for mediefrdgor. Samtliga tjins-
ter har utvecklats under verksamhetsaret och
ir firdiga for offentliggorande véren 2005.

Nordicom-Sverige har ocksé aktivt medver-
kat i den nordiska arbetsgrupp som under verk-
samhetsiret 2004 har utarbetat nordisk bas-
statistik for den nya kunskapsportalen samt

deltagit i Eurostats arbete med audiovisuell
statistik.

Nordicom fungerar som korrespondent/part-
ner i en rad nitverk inte bara i Sverige utan
dven i Europa och 6vriga virlden. Exempel pé
samarbetspartners som varit aktuella under
verksamhetsiret 2004 4r Europarddet, Euro-
pean Audiovisual Observatory , European In-
stitute for the Media, European Broadcasting
Union, EMOR Observer (Est), Commissariat
voor de Media (NL), Neue Medien (D), NDR
(D), IP Media (CH), Monitor (D), Heernet
Ventures (GB), Growth Partner (GB), Screen
Digest (London), European Children and Te-
levision Center, och UNESCO.

Nordicom-Sveriges dokumentation av
medieutvecklingen ir en del av Nordicoms
kunskapscenter som dven rymmer dokumen-
tation av medieutvecklingen och medie-
forskningen i samtliga nordiska linder samt
the International Clearinghouse on Children,
Youth and Media.

Kostnaderna for verksamheten budgetiret
2004 uppgir till 2,6 mkr och dessa har tickes
av anslag frin Kulturdepartementet, 1,7 mkr,
samt intikeer frin f6rsiljning och uppdrag 0,9
mkr. Kostnad for verksamheten de tre senaste

dren ir:
2004 2003 2002
2,6 mkr 2,5 mkr 2,3 mkr

Tjarnd marinbiologiska laboratorium

Undervisningen vid Tjirné marinbiologiska
laboratorium (TMBL) omfattar kinnedom om
morfologi hos marina arter och artgrupper
liksom biotopkinnedom och ekologi.

Forskningen ir inriktad p& marin ekologi,
och uppdelad i fyra verksamhetsgrupper. En
grupp ignar sig &t vattenbruk och fiske, en
annan kemisk ekologi och biohydrodynamik.
En tredje grupp dgnar sig it kustzonsforvalt-
ning och biodiversitet och en fjirde evolution
och genetik.
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Merparten av den externt finansierade forsk-
ning som genomfors av universitetets forskare
vid TMBL finansieras inom Institutionen for
marin ekologi. Utdver detta finns enstaka
forskningsanslag frin EU:s strukturfonder mal
2, Vistra Gotalandsregionen, EU:s femte ram-
program och Naturvérdsverket.

TMBL har for perioden 2004 ekonomiskt
stdd for att yteerligare frimja utvecklingen mot
ett kunskapscentrum som ett stéd i arbetet
for niringslivsutveckling i regionen.

TMBL blev, tillsammans med universitets-
ledningen och gemensamma férvaltningen,
forst pd universitetet att miljocertifieras en-
ligt ISO 14001 och EMAS. Det ir resultatet
av ett flerdrigt arbete som hela personalen och
gistande studenter och forskare engagerat sig
i.

Under 2004 firdigstilldes och invigdes det
s.k. Lars Afzelius-laboratoriet. Dessutom reno-
verades delar av kursbyggnadens tvd nedre va-
ningar och en f6rradsbyggnad uppférdes. Det
dr den hittills storsta om- och tillbyggnaden
av TMBL, med en total kostnad av 45 miljo-
ner kronor.

Omfattning

Verksamheten vid TMBL har under &ret om-
fattat grundutbildning, forskarutbildning,
forskning, information, samt konferens- och
motesverksamhet.

Fjorton grundutbildningskurser eller delar
av dem har genomforts pd uppdrag av Gote-
borgs universitet och fem pa uppdrag av Stock-
holms universitet. Antalet studerandedagar
fran Goteborgs och Stockholms universitet var
ca 5 200, inkl. tillimpnings- och examens-
studerande.

P& &retruntbasis arbetar 21 disputerade
forskare och 16 forskarstuderande i olika pro-
jekt och som ldrare. Ytterligare 18 marinbio-
loger ir verksamma vid laboratoriet hela aret.

Under sommaren arrangerades akvarievis-
ningar, foreldsningar och fartygsexkursioner for
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allminheten. Med alla studiebessk var anta-
let besokande 2004 ca 6 300. Nytt for 2004
var det tvidagars Barnens sommarlabb, dir
barn pa strand och inne pa lab fick uppticka
och med férenklat vetenskapligt arbetssitt ex-
perimentera med den biologiska méngfalden.
30 barn i dldern 6-11 &r deltog.

Total kostnad for verksamheten de tre se-
naste dren 4r:
2004 2003
19,7 mkr 22,1 mkr

2002
25,9 mkr
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Donationer som forvaltas i diskretionir form

Tillgangar och skulder

Aktier och andelar 9 789

Obligationer 7 717

Upplupen rinta 281

Medel i bankrikning 358

Div interimsskulder -25

Summa tillgingar och skulder 18 120

Donationer Don.kapital Oférbr  Bal. kap-  Arets kap-
totalt donationer férindring f6rindring

Lundberglaboratoriet 18 120 18 120

Summa donationskapital 18 120 18 120

Donationer givna for byggnadsprojekt

Tillgangar

Medel i bankrikning 7 248

Summa tillgingar 7 248

Donationer Don.kapital Oférbr Bal. kap-  Arets kap-
totalt donationer férindring f6rindring

Donationer for byggnadsprojekt 7 248 5 765 1 349 134

Summa donationskapital 7 248 5 765 1 349 134

Donationer som dterforts till universitetet i samband med Akademiska Hus AB’s kop
av vissa fastigheter

Tillgangar

Placering i Akademiska Hus AB 153 953

Medel pa rintekonto i RGK 22 659

Summa tillgingar 176 612

Donationer Don.kapital Oférbr  Bal. kap-  Arets kap-
totalt donationer férindring forindring

Donationer for fastigheter 176 612 163 650 11 095 1 867

Summa donationskapital 176 612 163 650 11 095 1 867
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Donationer som givits till universitetet for frimst forskningsindamal

Tillgangar
Medel pa rintekonto i RGK
Summa tillgingar

5761
5 761

Donationer

Don.kapital

Of6rbr

Bal. kap-

Arets kap-

totalt donationer forindring forindring

Maria Sjébergs Don 9 8 1
A & H Kiristianssons Don 1 1
Sten & Giva Lundgrens Don 13 12 1
Signe Nilsson Don 1 1
Gunhild Linds Don 1 1
Don Cancersjukdomar 689 567 122
Don Hjirt & Kirlsjukdomar
Don Lungsjukdomar
Don Neurologiska Sjudomar -12 -12
Silverstrands Don 3 2 1
Gretchen Olsjos Don 6 5 1
Alice Lindgrens Don
Al Larssons Don 1 069 1 069
Signe E Johanssons Don 3 3
Fonden F Neurobiologisk Forskn 2 306 2 306 838 -838
Anna Malvina Adlers Don 9 7 2
Hilda Johanssons Minne 502 221 264 17
Georg Lundgrens Minne 205 154 44 7
Makarna Swahns Don 21 7 12 2
Elin & Gésta Larsson Don 0 1 -1
Curt Weibull 100 &r 38 38
Bure Engstroms Minne 78 58 17 3
Don Reumatiska Sjukdomar 6 5 1
Hillevi Engstroms Don 25 19 5 1
Eina Schortz Don 536 498 20 18
Anonym géva till Med fak 1 1
Rutgerssons Don 10 2 15 -7
K Christianssons Don 193 185 1 7
Jerlow Bergunds stipendium 33 33
Arne Wahlstrands Stip.Fond 16 12 3
Summa donationskapital 5 761 5 200 1229 -668
Summering
Tillgingar Don.kapital Oférbr  Bal. kap- Arets kap-
donationer forindring forindring
totalt totalt totalt totalt totalt
277 472 277 472 238 149 52 086 -12 751
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DONATIONSFORVALTNINGENS VARDEPAPPERSINNEHAV

2004-12-31

Bokf. Markn.
Aktier Antal virde virde
Assa Abloy 3 700 353 420
AstraZeneca 2 875 986 694
Atlas Copco B 1 000 277 278
Ericsson B 44 400 800 941
FéreningsSparbanken A 6 000 753 993
Gambro B 1 900 142 177
Getinge B 3 300 270 273
Haldex 2 400 206 280
Hennes & Mauritz B 5 003 912 1 158
Industrivirden C 3 200 539 491
Intrum Justitia 5 800 248 299
Investor B 9 100 760 769
Kinnevik B 3 500 205 248
Nokia SDB 3 500 447 366
Nordea 15 200 909 1018
OM HEX AB 3 400 304 289
Sandvik 1 250 271 335
SCA B 2 820 713 799
Scania B 1 500 345 395
Securitas B 4 700 520 536
SEB A 3 250 314 418
SHB A 3 350 490 580
Skandia 23 100 679 765
Skanska B 2 800 188 223
SKF B 1 600 445 474
SSAB A 1 500 136 240
Tele2 B 1 225 477 320
TeliaSonera 20 300 819 808
TietoEnator 1 150 266 244
Trelleborg B 2 900 399 328
Volvo B 1 900 369 501
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Antal/ Bokf. Markn.
Fondandelar Nom bel. virde virde
SEB Stiftfond Sverige 303 000 4 579 3173
SEB Penningmarknadsfond 600 6 6
Gbg univ FO-fond 64 693 7 009 8 761
SHB Mega Mixrinta B 5299 5971 6 038
Xactomx Indexfond 21 000 1518 1 561
SHB kreditkorgsobl 583B 1 010 1 010 1 070
SHB RB lin 596 051105 300 300 295
Aktieindobl Sv Exportkred AB 34 000 34 000 33 654
Summa aktier och andelar 68 935 70 216
Obligationer och Antal/ Bokf. Markn.
andra virdepapper Nom belopp virde virde
SO 1035 6% 050209 2 200 2 286 2 326
SO 1044 3,5% 060420 3 900 3917 4 051
SO 1043 5% 090128 2 600 2 708 2 894
SO 1040 6,5% 080505 700 781 805
Summa obligationer och andra virdepapper 9 691 10 076
Ovriga léngfristiga Bokf. Markn.
placeringar virde virde
Akademiska Hus 153 953 153 953
Summa finansiella tillgingar 232 579 234 245
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DONATIONSFORVALTNINGS TILLGANGAR OCH SKULDER
2004-12-31 FORDELADE PER KAPITALFORVALTARE/BANK

Akad

SEB SHB Hus RGK  Summa
Aktier o andelar 46 235 22 700 68 935
Obligationer 9 691 9 691
C)Vfiga langfristigaplaceringar 153 953 153 953
Upplupen rinta 363 363
Kassa/banktillgodohavanden 21 174 7 340 28 514
Medel pa rintekontot 16 062 16 062
Div interimsskulder -31 -15 -46
Summa 77 432 30 025 153 953 16 062 277 472

AVKASTNING 2004 FOR FORVALTAT DONATIONSKAPITAL

Direkt-  Realisa- Summa  Virdefér-  Bench-

avkast- tions- avkastn. indring mark
ning resultat 2004 1 %
markn.virde

Donationer som forvaltas i
diskretionir form

Jubileumsfonden 202 379 581 9,68% 13,35%
Forskningsstod frin affirsbanker 264 148 412 10,66% 13,35%
Handelshogskolan, fastigh.don. 380 689 1 069 9,83% 13,35%
Oceanografi, fastighetsdon. 186 -23 163 11,16% 13,35%
Lundberglaboratoriet 704 -498 206 11,32% 13,35%

Den diskretionira donationsforvaltningens avkastning mits mot sammanvigda jimforelse-
index (benchmark) bestiende av:

- SPRX (svenska aktier)

- OMRX T-bill (kortrinteplaceringar eg. statsskuldvixlar)

- OMRX T-bond (obligationer)

Den 6vre och undre grinsen for ingdende index ir:
SPRX 40 - 60 %
OMRX T-bill och T-bond 40 - 60 %
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Rinte- Rinta Benchmark
intikter RGK avista
Donationer givna for byggnadsprojekt 134 1,90% 2,20%
Donationer som iterforts till univer-
sitetet 1 samband med Akademiska
Hus AB’s kop av vissa fastigheter 6 839 4,39% 2,20%
Donationer for vilka sirskild forbruk-
ningsplan ir eller skall upprittas 30 2,00% 2,20%
Donationer som givits till universitetet
for frimst forskningsindamal 313 2,20% 2,20%
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SPECIFIKATION AV KOSTNADER OCH ERSATTNINGAR

FOR DONATIONSFORVALTNINGEN 2004

Kostnader som uppstitt i forvaltningen av Goteborgs universitets
donationer under 2004

Lonekostnader for universitetsanstilld personal 342
Div. material, telefon, kopiering mm 48
Kostnader for kapitalférvaltningsuppdragen 46
Courtagekostnader 108
Summa 544
Ersittning till Goteborgs universitet 2004 for forvaltning av Goteborgs

universitets donationer

Ersittning 16nekostnader fér universitetsanstilld personal 342
Ersittning for div. material, telefon, kopiering mm 48
Tickning ur drets avkastning i donationsférvaltningen f6r courtage-

kostnader samt kostnader for kapitalférvaltningen 154
Summa 544

SPECIFIKATION AV KOSTNADER OCH ERSATTNINGAR

FOR FORVALTNING AV STIFTELSER 2004

Kostnader som uppstitt i forvaltningen av till Goteborgs universitet
anknutna stiftelser 2004

Lonekostnad for universitetsanstilld personal 1 343
Div. material, telefon, kopiering mm 187
Summa 1 530
Ersittning till Goteborgs universitet 2004 for forvaltning av till

Goteborgs universitet anknutna stiftelser

Ersittning 16nekostnad f6r universitetsanstilld personal 1 343
Ersittning for div. material, telefon, kopiering mm 187
Summa 1 530
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Ordférklaring

Balanserat kapital

Bestilld utbildning

Bidrag

Diskretionir kapitalférvaltning

Heltidsekvivalent

Helarsprestation (Hpr)

Helarsstudent (Hst)

Hégskoleavgift

Kapitalandelsmetoden

Konvertiblalin

Nedskrivning

Nyemission

Nyckeltal

Pensionsersittning

Realisationsresultat

Ackumulerad summaav tidigare rs kapitalforindring och drets

kapitalférindring.

Med bestilld utbildning avses hogskoleutbildning enligt avtal
med annatlidrosite samthgskoleutbildning enligtavtal med
annan statlig finansiir.

Finansieringav verksamhetdir resultatetinte tillfaller givaren med
dganderitt.

Ett till kapitalfrvaltare givet uppdrag att, inom ramen for en av
universitetet formulerad placeringspolicy, p4 egen hand och utan
samrid i forvig, gora placeringarifinansiella instrument.

Total arbetstid dividerad med normalarbetstiden f6r en heltids-
arbetande.

Mart pd antaletavtenterade kurspoing mitti enheten
helarsprestationer.

Mart pdantalet registrerade studenter omriknatienheten heldrs-
studenter.

P4 bidragsmedel frin icke statliga givare skall inbetalas 8 procent
till skattemyndigheten. Universitetet dger rittatc gdra avdrag for
ingdende moms pa samtliga inkdp, dven sidana som gors finan-
sieradeav bidragsmedel.

Andelariintresseféretag redovisas enligt den s.k. kapitalandels-
metoden. Normaltanses ett innehav pd 20 procent av rsterna
medforaatten placering Svergdr frinatc varakapitalplacering till att
bliintresseforetag.

Ettmellanting mellan en obligation och en aktie. Innehavaren har
l&nat pengartill det féretag som ger ut konvertibeln. Innehavaren
kan ldsain konvertibeln motaktieriforetaget

Har en anliggningstillgng pd balansdagen ett ligre virde in
anskaffaningsvirdetskall tillgingen skrivas ned till dettavirde, om
detkan antasatt virdenedgdngen ir bestdende

Aktiekapitalet kan 6kas genom att aktier tecknas mot betalning.

Macrteller virde som ger komprimerad information i syfte att
underlittajimforandeanalyser.

Ersittningenl. detstatliga trygghetsavtalet. Universitetet bekostar
utbetalningen. Ingdrejiavtalspremien som betalas till Statens
Pensionsverk.

Bokforingsmissig vinst/forlust som uppstarvid forsiljning av
finansiella instrument, dir forsiljningspriset stills mot tidigare
erlagtanskaffningspris.
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Samférvaltning

Sammanstillning av visentliga

uppgifter

Semesterloneskuldsforindring

Statliga avtalsforsikringar

Takbelopp

Transfereringar

Uppdrag

Utbildningsomrade

Verksamhetsgren

Vetenskapsomrade

Arets kapitalforindring

Arsarbetskrafter

Tvaeller flera donationers kapital férvaltas gemensamtien
kapitalférvaltningsdepa.

Sammanstillning som ingdridrsredovisningen och visar pd
uppgifter och nyckeltal som regeringen haransett vara visentliga
och ger en 6versiktlig bild vid analys aven myndighet etc.

Berikningav myndighetens skuld till personalen f6r sparade
och kvarvarande semesterdagar. Férindringen mellan tvé redo-
visningsperioder (t.ex. 2003-12-31 och 2004-12-31) benimns
semesterloneskuldsférindring.

Premie foravtalspensioner och avtalsforsikringar. Uttag 13,83
procent for ar 2004.

Dethogsta ersittningsbelopp som kan utgd dill ect ldrosite for
grundutbildning under ett budgetar.

En transferering utgdr en inkomstdverforing frin universitetet
till person, organisation, kommun etc utan att motsvaras av
direkt motprestation.

Motsvaras av ett dtagande mot en kund dir slutprestationen
tillfaller uppdragsgivaren med dganderitt.

Teknisk klassificering av kurser i statens resurstilldelnings-

system.

De uppgifter som universitetet limnar till regeringen om
verksamheten skall redovisas pd verksamhetsgrenarna grundlig-
gande hdgskoleutbildning med stédfunktioner, forskning och
forskarutbildning med stddfunktioner eller konstnirligt
utvecklingsarbete med stédfunktioner och annan verksamhet
avbetydande omfattning.

Staten fordelar forskningsanslag till vetenskapsomriden, for
universitetets del till humanistiskt-samhillsvetenskapligt,
medicinsktoch naturvetenskapligt vetenskapsomride, och skall
dirfor ha resultat liksom finansiell redovisning fordelad p&
samma sitt.

Arets resultat enligt resultatrikning. Inom staten begreppet
resultat frimst forknippat med de prestationer som myndig-
heten dstadkommer.

Antaletanstillda omriknade till helrsarbeten dvs. tvi
halvtidsanstillningar= en &rsarbetskraft (jimf. Heltids-

ekvivalenter).
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