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Forskarutbildningsberedningen  MINNESANTECKNINGAR 
    2008-10-20 
  
 
 
Tid och plats: kl. 13.30-15.00, Gula salongen, Vasaparken 
 
Närvarande: 
Lennart Weibull, ordförande 
Staffan Edén, vice ordförande 
Magnus Bergqvist, ITFN 
Henrik Björck, HFN 
Per Cramér, HHFN 
Christina Dackling, GUS 
Anna Frisk, KFN (vik.) 
Börje Haraldsson, SA 
Per Holmberg, UFL 
Boo Johansson, SFN 
Eva Lilja, UB 
Susanne Persson, GUS 
David Turner, NFN 

Catharina Langendorf, sekreterare 
 
Övriga närvarande: 
Ingela Elofsson, universitetsledningens kansli, adjungerad 
Malin Östling, universitetsledningens kansli, adjungerad 
Mikael Stoltz, informationsenheten, externa relationer, föredragande 
 
Frånvarande: 
Birger Simonsson, UFN 
 
 
 
1. Mötesordningens godkännande 
 Mötesordningen godkändes utan tillägg. 
 
 
2.  ”Doktorandportalen” 
 Mikael Stoltz 
 

Mikael Stoltz presenterade det förslag till struktur för webbplatsen som arbetsgruppen tagit 
fram. En Internetadress är beställd och när den beviljats kommer ledamöterna att kunna få 
en länk till förslaget för granskning av upplägget och texter. 
Ett redaktionsråd med representation också från doktorandkommittén ska inrättas och 
träffas någon gång per år. Mikael Stoltz och Börje Haraldsson kommer att presentera 
förslaget för doktorandkommittén. 
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3. Revidering av antagningsordningen för studier på forskarnivå 

 
Antagningsordningen 2008 för Göteborgs universitet redovisades. Eventuella förändringar 
inför 2009 diskuterades mot bakgrund att något större omarbetning inte är föreslagen.  

Beredningen enades om att till studentavdelningen framföra att texten i 
antagningsordningens avsnitt 3.4 behöver omformuleras till en skrivning som stärker 
studentinflytandet i urvalsprocessen. Vidare föreslogs att det borde göras en särskild 
genomgång av regelsystemet för hur övergången från masters- till forskarutbildning ska 
lösas praktiskt. 

 
 

4.  HSV:s enkät om utländska doktorander 
En sammanställning av fakulteternas svar på HSV-enkäten om utländska doktorander 
redovisades, liksom ett försök att sammanfatta huvudtendenserna i fakultetssvaren.  

Beredningen enades om att ett förslag till svar enligt de i diskussionen framförda 
synpunkterna sänds ut till ledamöterna som får en vecka på sig att ge respons. Svar lämnas 
därefter till HSV. 

 
 
5.  Framtida arbetsuppgifter för beredningen 

 
Ordföranden rekapitulerade de åtgärdspunkter i strategiska planen som rör 
forskarutbildning:  
- Utveckla kvalitetsindikatorer för forskarutbildningen och effektivisera uppföljningen 
- Förbättra forskarutbildningens organisation och de forskarstuderandes möjligheter att 

få en kvalificerad utbildning  
- Tillämpa öppen antagning till forskarutbildningen med företrädesvis internationell 

utlysning 
- Ge alla handledare återkommande handledarutbildning 
- Ge alla forskarstuderande utbildning i pedagogik, ledarskap och projektledning inom 

ramen för deras studier 

Av dessa har beredningen avklarat första, fjärde och femte punkten. Den andra punkten är 
inget som forskarutbildningsberedningen fattar någon form av beslut om, och tredje 
punkten är en fråga som hanteras på fakultetsnivå.  

 

Samtidigt tillkommer det ett antal punkter från den forsknings- och utbildningsstrategiska 
planen, t ex stärkande av handledarrollen, utbildningssamverkan över fakultetsgränser samt 
utveckling av tydliga karriärvägar för forskarstuderande. Samtidigt har det funnits planer 
att lägga samman grundutbildnings- och forskarutbildningsberedningarna. 
 
Beredningen var enig om att forskarutbildningsberedningen ska finnas kvar och alltså inte 
slås ihop med grundutbildningsberedningen. De framtida arbetsuppgifter som pekades ut i 
diskussionen, bl a handledarskap över fakultetsgränser, kopplingen mellan forskning och 
forskarutbildning och möjligheten att göra gemensamma GU-kurser, skulle sammanställas 
i en arbetsplan. Den senare skall göras upp i samarbete med Malin Östling.  

Ordföranden presenterade och ledamöterna antog förslag till mötestider för våren, se 
nedan. 
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6.  Information 

a) Uppföljning av Göteborgs universitets tillämpning av regler för doktoranders studie- och arbetsmiljö 
Utkast till dokument med titel som ovan delades ut. Dokumentet innehåller förslag till 
utredning med syfte att skapa likformighet i uppföljningen av doktorandreglerna i 
förhållande till verksamheten. Ledningsrådet har ställt sig bakom förslaget men någon 
utredare är ännu inte utsedd. Enligt förslaget ska en slutrapport lämnas till rektor 
senast 2009-03-31. 

b) Forsknings- och innovationspropositionen 
Regeringens förslag lämnas den 23/10. Redan nu är känt att 1,8 miljard kronor satsas 
på specificerade områden – teknik, medicin, miljö (+ viss del till hum-samområdet) – i 
sin tur nedbrutna i ca 20 delområden. 

c) Intern budget 
Nytillskjutna pengar kommer att fördelas enligt bl a följande: 
- en del till de åtta styrkeområdena 
- en del direkt till fakulteterna med en motsvarande fördelningsmekanism som den 
departementet använder gentemot universitetet 

d) Utbildningsområdet 
Våren 2009 utvärderas GU och just nu utses de utbildningsmiljöer som HSV ska 
granska. Fakulteterna ska senast sista oktober lämna förslag på miljöer att granska, men 
av de 4 som kommer att granskas förbehåller sig HSV rätten att välja två andra än de 
lärosätet föreslår. 

e) Lärarutbildningsutredningen 
UFL har bildat en arbetsgrupp med dekanerna för de fakulteter som har mycket 
lärarutbildnings inom sina områden (främst HFN, SFN och UFN), vilken proaktivt ska 
se över verksamheten inför propositionen (utredningen beräknas vara slutförd 3 
december) 

 
Mötet avslutades. 

 
                                                  *   *   * 
 
Sammanträdestider våren 2009: 
 
fredag 30 januari kl 9-12 
onsdag 25 februari kl 9-12 
onsdag 25 mars kl 9-12 
fredag 24 april kl 9-12 
onsdag 27 maj kl 9-12 


