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Tid: onsdag den 26 mars kl 09.00 – 12.00
Plats: konsistorierummet, Vasaparken

Närvarande: Lennart Weibull, ordf, Jöran Bergh, Bengt-Ove Boström, Ulf Dalnäs, Maxim Fris,
Elisabeth Hesslefors-Arktoft, Karin Kjellgren, Sven-Åke Lindgren, Fabian Lundgren,
Urban Nuldén, Angelica Schneidler-Larsson och Inga Wernersson

Övriga: Ingela Elofsson, Staffan Edén, Jonas Gren, Lars Gunnarsson, Pia Götebo Johannesson,
och Bengt Petersson

Minneanteckningar förda av Ingela Loubier

Dagordning
1 Rektor informerar om beredningens roll

Beredningarna är viktiga beredningsorgan till rektor. Frågorna initieras av och rapporteras
till rektor. Beredningarna fattar inga beslut utan lämnar förslag till rektor. Arbetet med
den strategiska planen avrapporteras successivt. Beredningarna har rätt att väcka egna
frågor. Beredningen är också ett viktigt forum för erfarenhetsutbyte över fakultetsgrän-
serna.

2 Aktuell information
 Remissen från SUHF ang åtgärder för att underlätta studenters möjlighet till nationell

rörlighet. Remissen har gått ut till samtliga fakultetsnämnder/motsv samt GUS med
begäran om svar senast den 18 april.

 Ledningen har genomfört fakultetsdialoger med samtliga nämnder. Denna gången har
det varit mjuka dialoger om ambitioner och inriktningar. I augusti fortsätter ledningen
med de hårda dialogerna som kommer att handla om pengar.

 GU:s remissvar över betänkandet Resurser för kvalitet delas ut. GU är positiv till utred-
ningens grundläggande principer men kritisk till bl.a. inrättandet av en intermediär så
som föreslås. Det kommer även att bli svårt att genomföra några av kriterierna. Rege-
ringskansliet vill invänta Tarschys utredning innan några beslut fattas. De vill heller inte
ha för många kriterier. GU kommer dock att tvingas att göra något till bå 2009.

 Vid styrelsens senaste sammanträde behandlades Riskanalys och fortsatt arbete kring
intern styrning och kontroll, men förslaget blev återremitterat. 96 olika risker hade tagits
upp och styrelsen var tveksam till detaljeringsgraden.

 HSV:s utvärdering av kvalitetsarbetet. GU bör redan nu börja tänka på arbetet med
självvärderingen. En plan för kartläggningen av hur det ser ut på institutionerna/fakul-
teterna skall tas fram. Nämnderna ombeds att förbättra sina rutiner. Arbetet kommer
att genomföras under sommaren och hösten.

 Arbetsgruppen som har arbetat med policyn för studie- och karriärvägledare kommer att
vara klara med ett förslag till nästa sammanträde.

 RALS-avtalet med OFR och SACO är klara och förhandlingarna börjar i dagarna. Den
nya lönen kommer troligen att betalas ut med junilönen.

3 Samordning av åtgärder för breddad rekrytering
Diskussionsunderlag bifogas (PM plus 2 bilagor).
Pia Götebo Johannesson och Staffan Edén föredrag ärendet.
Studentservice bör vara en synlig verksamhet vid GU som samordnar universitetets insatser
för att underlätta den sociala och akademiska integrationen av nya studentgrupper samt ge
stöd och service inför studenternas framtida arbetsliv. Konkret innebär detta att
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Dagordning
Forts punkt 3
 gemensamma förvaltningen och studentavdelningen ges ett övergripande ansvar för att

organisera, utveckla och samordna verksamheten för övergripande studentservice vid
GU

 i uppdraget till studentavdelningen skall ingå att utveckla organisationen
 en samverkansgrupp för studentservice med representation från studentavd, PIL,

fakulteterna, akademihälsan, studenterna och UB bör inrättas.
konkreta åtgärdsförslag i enlighet med rapporten ”Förslag till handlingsplan för
övergripande studentservice” skall utarbetas inför budgetprocessen 2009.

Beslutas att före- och efteraspekterna tillsammans med internationalisering och utvärdering
inkorporeras i förslaget, som sedan överlämnas till rektor för vidare beslut.

4 Förslag avseende struktur för policy för studentinflytande
Bengt-Ove Boström föredrar utskickat förslag.
En arbetsgruppen bestående av Jöran Bergh, Maxim Fris, Fabian Lundgren, Inga Werners-
son och Bengt-Ove Boström fick i uppdrag att lämna förslag på ny struktur för styrdoku-
ment avseende studentinflytande. Arbetsgruppen har försökt förenkla och rationalisera i
styrdokumentfloran, vilket innebär att policyn skall bli kortfattad och ange några grund-
läggande värderingar och synsätt. Övriga normer med en mer konkret prägel förslås över-
föras till Regelsamlingen vid GU som ett supplement i avvaktan på ny revidering. Arbets-
gruppen förslår att Studieregelskommittén får samma ansvar visavi detta supplement som
man har visavi regelsamlingen.

Förslaget kommer att presenteras i studieregelskommittén för att sedan tas upp på
beredningens aprilmöte och därefter överlämnas till rektor för beslut.

5 Punkten flyttas och ingår i punkt 6.

6 Arbete med att förebygga plagiering
Diskussionsunderlag bifogas (sju dokument bl.a. plagiatpolicy från KI, UU och högskolan
i Kristianstad, skrivelse från GUS samt SFN:s rapport om bedömningskriterier).
Studerandeombudsmannen på GUS, Jonas Gren, har bjudits in till dagens möte.
Lennart Weibull inleder och beskriver kort bakgrunden till ärendet. Under de senaste åren
har antalet plagieringsfall i disciplinnämnden ökat. Framför allt är det utländska studenter
som förekommer mest. Rektor anser att GRUB skall ta upp frågan och försöka komma
med ett förslag till åtgärder.

Jonas Gren redogör för den miniundersökning som GUS har genomfört, där man
gått igenom disciplinnämndens protokoll under 10 år. GUS föreslår mot bakgrund av
undersökningen bl.a.
- att GU förbättrar sin information så att den når alla studenter,
- utbildning om gällande regler bör utformas så att den når fram till alla studenter,
- att tydliga anvisningar på engelska och svenska om regler för plagiat och otillåtna

hjälpmedel tas fram,
- att GU upprättar en anti-plagiat policy,
- att GU ser till att antagna studenter har nödvändiga språkkunskaper - strama upp

kontroller av att studenterna verkligen är behöriga
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Dagordning
Forts punkt 6
GRUB beslutar att utse en arbetsgrupp bestående av Bengt Petersson, Sven-Åke
Lindgren, ElisabethHesslefors-Arktoft, Ingela Elofsson och Angelica Schneidler-Larsson.
Studenterna utser en person att ingå i arbetsgruppen och Ingela Elofsson utses till
ordförande tillika handläggare. Eftersom det är viktigt att frågan blir ordentligt
genomlyst behöver inte policydokumentet vara färdigt förrän efter sommaren.

7 Verksamheten vid PIL
Bengt Petersson informerar om PIL:s verksamhet. Information om organisation,
vidareutbildning, kollegiet, samverkan och mötestider t.o.m. 2010 m.m. finns utlagda på
hem-sidan.

8 Revidering av nuvarande kursplanemall
Ledamöterna ombads att vid dagens möte lämna synpunkter på nuvarande
kursplanemall å sin fakultets vägnar. Bakgrunden är att på Lunds universitet tar man för
närvarande fram en kursplanedatabas där man kan lägga in alla uppgifter. I maj kommer
GU att testa denna databas och därför behöver kursplanemallen revideras.

Föreslås att den arbetsgruppen som tidigare arbetade med kursplanemallen tillfrågas om
de är villiga att revidera den. Ärendet kommer även att tas upp i studieväglednings-
kommittén. Ordföranden talar med rektor som sedan går vidare och tillfrågar de
berörda.

9 Internationalisering
Lars Gunnarsson föredrar rapport till rektor.
GU har länge saknat en långsiktig plan varför en arbetsgrupp under 2007 fick i uppdrag
av rektor att med utgångspunkt i relevanta styrdokument utarbeta ett förslag till
handlingsplan för det universitetsgemensamma internationaliseringsarbetet för tiden
2008-2012. Förslaget har redovisats för rektor och i ledningsrådet.

Det är inte specificerat vem som skall genomföra uppgifterna. Avgränsade uppdrag som
konkretiserar genomförandet av vissa av åtgärderna kommer att formuleras och fördelas.
Det universitetsgemensamma policyrådet för internationalisering kommer att återupp-
rättas före den 1 juni och fakulteterna skall utse representanter. Vidare kommer rektor
att utse ett rektorsråd samt utlysa en anställning som internationell koordinator. Koordi-
natorn kommer att placeras vid universitetsledningens kansli.

10 Nästa sammanträde
Vid nästa sammanträde följs förslaget om internationalisering upp.
Lars Gunnarsson eller Anna Nordling kommer att informera om Språkpolicyn.


