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1.  Moétesordningens godkinnande
Med tilligg av fraga om doktorandportalen godkindes motesordningen.

2.  GUDK:s studie om doktoranders undervisningsvillkor
Karin Friberg Heppin, ordforande GUDK

Karin Friberg Heppin redovisade undersékningen av doktorandernas undervisningsvillkor,
”Explorativ studie av doktoranders undervisningsvillkor vid Géteborgs universitet”
(Goteborgs universitets doktorandkommitté 2008), som dr ett resultat av diskussioner 1
kommittén om variationen mellan fakulteterna betriffande omfattningen av och
ersittningen for den undervisning som doktoranderna bedriver. Fragan om berikning av
doktoranders undervisningstimmar har tidigare stallts till beredningen av
studieregelskommittén och behandlades vid beredningens férra méte.



GUDK:s undersdkning inleddes i februari med en enkit till alla institutioner.
Sammanstillningen var klar i oktober och analysen bygger pa de sextio svar (ett pet
institution) som kommit in. Frigorna har gillt undervisningens omfattning, ersittningen,
rekrytering till undervisningen (vem tillfrdgas), pedagogisk utbildning, st6d och ansvar.
Siffrorna i undersékningen anger tendenser snarare 4n absoluta forhéllanden. Ett resultat
ar att det finns manga olika forestillningar om vilka reglerna dr och vad som i Gvrigt giller.
Ett annat dr att mojligheten att tacka nej till undervisning upplevs som begrinsad. Nagra
uppmirksammande punkter och férslag:

Omfattning. Vad innebir det att undervisa 20%¢? Far man betalt £6r 20% dven om
undervisningen faktiskt tar lingre tid i ansprik eller 4r det nagot annat som giller?
Erséttning: Berdkningsgrunderna for ersdttningen skiljer sig 4t och bér styras upp sa att den
berikningen gors pa samma sitt Gverallt och tar hinsyn till typ av undervisning
(seminarium, laboration, forelisning) och om det ir ny eller tidigare given kurs osv.
Rekrytering: Det ska vara tydligt hur den gar till, vilka kriterierna dr och vem som ges
moijlighet att undervisa.

Pedagogisk utbildning: Det dr ritt vanligt att den inte krivs for undervisningen men att den
ska ha genomforts under forskarutbildningen. GUDK vill att kursen antingen ger poing
inom forskarutbildningen eller riknas som institutionstjanstgoring.

Stod, ansvar: 'Tid £or planering 6nskas. Det bor klargbras om det ér ok att doktorander ér
kursansvariga eller examinatorer (f 6 oklart vad “examinator” innebir).

Fraga om kostnader alt. intidkter i samband med doktorandrérlighet till och fran
fakulteten fo6r deltagande i kurser pa forskarniva

Frigan dr vickt av doktorandkommittén (GUDK), dir man diskuterat behovet av en
universitetsgemensam kurskatalog f6r utbildning pa forskarniva. I diskussionen uppstod
frigan om méjligheten att ldsa kurser vid annan fakultet alternativt erbjuda doktorander
fran annan fakultet eller annat lirosite mojligheten att delta i fakultetens kurser samt vilka
kostnader och eventuella intdkter som var férknippade med detta.

Varje ledamot redogjorde kort for férhéllandet vid den egna fakulteten/motsv.

Beredningen uttalade betydelsen av att fakultetsévergripande doktorandkurser
uppmuntras, liksom att doktorander stimuleras att ldsa kurser dven inom andra fakulteter.
Doktorandportalen dr ett givet forum fér information, varfér det dr viktigt att Iopande
limna uppgifterna till portalens driftansvariga nir de tillsatts. Hur detta praktiskt skall
organiseras tas upp pa nistkommande méte.

Uppfoljning av tillimpningen av regler f6r doktoranders studie- och arbetsvillkor

Ordféranden informerade om rektors beslut 2008-11-18 och direktiv f6r utredning av
universitetets tillimpning av rubricerade regler. Utredare dr Annika Akerblom,
férvaltningschef vid Danshégskolan i Stockholm och Peter Liljenstolpe, chef f6r
humanistiska fakultetskansliet vid Stockholms universitet. Annika Akerblom ansvarar fér
att slutrapport limnas senast 2009-06-30. Utredarna har tidigare genomfért en utredning
vid SFN av alternativ f6r 6kad samordning inom utbildning pa forskarniva.

Ambitionen ar att utredarna deltar vid beredningsméte i borjan och slutet av terminen.
Ordféranden informerade ledaméterna om att de kommer att vara den sjilvklara ingangen
till fakultetskontakterna i utredningen.



Arbetet med praktisk 16sning av évergang fran avancerad niva till forskarniva och
frigan om ett- respektive tvddriga masterutbildningar
Ingela Elofsson

Ingela Elofsson limnade kortfattad information om utvecklingen och liget. Upprinnelsen
ir platsbesoket som EUA gjorde i oktober, vilket ledde till diskussion om en 6versyn av
den nya avancerade nivin, ett- respektive tvdariga masterutbildningar, internationella
studenter och dverging fran avancerad niva till forskarnivd inklusive frigan om
tillgodoriknande.

En arbetsgrupp har inrittats och bestar av Lars Gunnarsson, tidigare ordférande i
referensgruppen for Bolognaarbetet, Ulf Dalnis, nationell Bolognaexpert, Lennart Weibull
och Ingela Elofsson. Gruppen har hittills frimst diskuterat tre saker:

1) En utokning av arbetsgruppen med en representant for forskarutbildningsberedningen.
Magnus Bergqvist var foreslagen och pa friga fran Ingela Elofsson enades beredningen om
att utse honom.

2) En person bor engageras for kartliggning (klar i februari)

3) Darefter dr det tinkt att forskarutbildningsberedningen och
grundutbildningsberedningen gemensamt ska ha ett seminarium for att skapa samsyn kring
den avancerade nivan.

Eventuellt kommer man att engagera en person frin EUA for att fa ett internationellt
perspektiv. Underlag f6r vidare behandling beriknas foreligga i april.

Forildraskap och forskarkarridr som tema for likabehandlingsarbetet under 2009
Staffan Edén

Ordféranden informerade om planerna pé ett langsiktigt arbete till £6ljd av att
doktoranderna har kommit med en propa om ateraktiveringsperiod, vilken leder till
forlingning. Likabehandlingskommittén har titta pa forutsittningarna och menar att det ar
svart med nagot system 1 hanteringen bland annat p g a de olika finansieringsformerna
inom forskarutbildningen. Resultatet 4r att man maste se 6ver helheten. Kommittén anser
att det bor vara ett mal for universitetet att erbjuda “forskarkarridr med férdldraskap”, och
fragan blir hur man uppnér malet. Planen ér att tillsitta en arbetsgrupp med representanter
fran grundutbildnings-, forskarutbildnings- respektive forskningsberedningen och
personalavdelningen (jamlikhetssekreterare Pia Gotebo Johannesson). Ordféranden
avslutade med en uppmaning till ledaméterna att limna f6rslag pa representant for
beredningen i arbetsgruppen.

Nista sammantride haills fredagen den 30 januari k1 9-12



