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MINNESANTECKNINGAR 

2009-03-25 
 

Forskarutbildningsberedningen 
 

 

Tid och plats: kl. 9.00–12.05 Gula salongen, Vasaparken 
 
Närvarande ledamöter 
Lennart Weibull, ordförande 
Staffan Edén, vice ordförande 

Carl Martin Allwood, SFN 
Magnus Bergquist, ITFN 
Henrik Björck, HFN 
Per Cramér, HHFN 
Ingegärd Eliasson, NFN 
Anna Frisk, KFN (vik.) 
Börje Haraldsson, SA 
Per Holmberg, UFL 
Thomas Larsson, GUS 
Eva Lilja, UB 
Susanne Persson, GUS (fr.o.m. punkt 3) 
Birger Simonson, UFN 

Rolf  Gavare, sekreterare (ersätter Catharina Langendorf) 
 
Övriga närvarande 
Bengt-Ove Boström (föredragande punkt 2) 
Per-Erik Eriksson (föredragande punkt 5) 
Karin Friberg Heppin, GUDK (adjungerad) 
Magnus Åkesson (föredragande punkt 3) 
Malin Östling (adjungerad) 
 
 
1. Fastställande av föredragningslistan 

 Föredragningslistan fastställes, med tillägget att ett par frågor rörande antagningsordningen tas upp 
under punkten Övriga frågor. 

 
2. Högskoleverkets uppdrag att utreda nytt system för kvalitetsutvärdering av utbildningarna 

(diskussionsärende) 
 Bengt-Ove Boström 

 Bengt-Ove informerar om SUHF:s expertgrupp för kvalitetsfrågor. I Stockholm, Lund och Göte-
borg har gruppen haft samrådsmöten inför lägesrapporteringen. Vidare har utbildningsdeparte-
mentet bjudit in några personer, däribland Pam Fredman, till överläggningar kring resursfördel-
ningsmodellen, som grund för departementets direktiv till Högskoleverket. Det tycks nu främst 
vara följande tre, resultatindikerande faktorer som kommer att påverka fördelningen till lärosätena 
av resurser för utbildning: antalet examensarbeten, uppnåendet av examensmålen och studenternas 
bedömningar. 
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3. Initiering av ledarskapsutbildning för doktorander (diskussionsärende) 
 Magnus Åkesson 

 Magnus Åkesson presenterar bland annat följande utgångspunkter som underlag för diskussionen 
om utbildning i ledarskap och projektledning för doktorander enligt målet i den strategiska 
planen: 
”Ge alla forskarstuderande utbildning i pedagogik, ledarskap och projektledning inom ramen för 
deras studier” 
 

Syfte? 
• Framtida ledare i verksamheter vid GU 
• Ökad anställbarhet efter examen 
• Attraktiv utbildning för ökad rekrytering till forskarutbildningen 
 

Målgrupp? 
• Forskarstuderande 
• Forskningsledare (blivande?) 
 

Genomförande? 
• Hela GU 
• Fakultet/motsv. 
• Profilområden eller andra grupperingar 
 

  Frågan om inriktning och omfattning av en kurs på temat ledarskap diskuterades. 

 Slutsatsen av diskussionen var att det bedömdes som mycket värdefullt att utveckla en kurs med 
inriktning mot ledarskap, antingen som en utvidgning av den nuvarande projektledningskursen 
eller som en påbyggnad. 

 Magnus Åkesson skall återkomma till forskarutbildningsberedningens majsammanträde och då 
redovisa ett förslag till kursplan. 

 
4. Doktorandportalen — en lägesrapport 
 Börje Haraldsson 
 Lennart Weibull meddelar att förvaltningschefen utlovat att ekonomiska och personella resurser 

skall tillföras SA för detta arbete, så att det om möjligt kan komma igång under april månad. 
 
5. Genomgång av doktorandundersökningen: sammanfattning av synpunkter samt plane-

ring av vidare åtgärder (diskussionsärende) 
 Lennart Weibull och Per-Erik Eriksson 

 Per-Erik Eriksson meddelar att en tryckt rapport beräknas kunna föreligga i april/maj. Därefter 
kommer samtliga fakultetsnämnder att erbjudas en mer detaljerad analys med diskussion av den 
egna verksamheten. 

 
6. Lägesrapport om samverkan med likabehandlingskommittén 
 Staffan Edén 

 Frågorna kring föräldraskap och forskarkarriär har diskuterats i FUB tidigare. Grundidén är att vi 
skall skapa ett föräldravänligt universitet. Likabehandlingskommittén utarbetar nu ett förslag till uni-
versitetsgemensam policy kring föräldraskap, vilken är tänkt att gälla alla anställda och studenter. 
En särskild arbetsgrupp skall till våren 2010 ta fram en handlingsplan för hur vi skall uppnå dessa mål. 

 Samtliga beredningsorgan bör vara representerade i likabehandlingskommitténs arbetsgrupp. 
Som representant för FUB föreslås Ingegärd Eliasson. GUS utser sina egna representanter i gruppen. 
Arbetet startar i början av april. 

 
7. Modeller för uppföljning av karriärvägar för doktorander (diskussionsärende) 
 Lennart Weibull 

 Våra forsknings- och utbildningsstrategier 2009–2012 belyser karriäraspekten på följande sätt: 
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En av de viktiga strategiska frågorna är att skapa tydliga karriärvägar för forskarstuderande. Ett första steg är 
att alla doktorandanställningar och postdoktorsanställningar ska utlysas och tillsättas i konkurrens för att 
öka nationell och internationell rörlighet. Modellen tillämpades vid en universitetsgemensam utlysning våren 2007. 
Karriärplaneringen förutsätts fortsätta även för tiden efter postdoktorsanställningen. De framtida möjligheterna 
avgörs av kommande beslut utifrån befattningsutredningens förslag. 

 Rektor har därför till forskarutbildningsberedningen lämnat ett uppdrag att komma med förslag till 
hur Göteborgs universitet skall skapa karriärvägar för forskarstuderande. Uppgiften är bland annat att 
tydligt definiera vad kan menas med karriärväg och av att få kunskap om hur karriärvägarna i praktiken 
ser ut vid olika fakulteter. Det ansågs viktigt att få fram ett dokument som både kan beskriva tänkbara 
karriärvägar och deras villkor och kan informera doktoranderna om olika möjligheter som finns. I an-
slutning till detta arbete bör vi även undersöka närmare vad som hänt med dem som disputerat. Vi 
bör också ha alternativa karriärvägar i åtanke. Frågan om eventuell yrkesvägledning för doktoran-
der kan också behöva tas upp. 

 En arbetsgrupp tillsätts för att till oktober/november 2009 utarbeta förslag till måldokument. 
Till medlemmar i gruppen utses Birger Simonsson, Carl Martin Allwood, en representant för NFN 
och en studentrepresentant (utsedd av GUS). Riktlinjer för gruppens arbete får diskuteras vidare 
vid kommande sammanträde i FUB. 

 
 

8. Hantering av fakultetsövergripande doktorandkurser 

 Många doktorander har uttryckt önskemål om att kursplatser som inte utnyttjas inom den egna 
fakulteten skall erbjudas doktorander vid övriga fakulteter. Utbudet av sökbara doktorandkurser 
bör bli åtkomligt via den kommande doktorandportalen. Outnyttjade platser bör kunna ställas till 
andra fakulteters förfogande utan ekonomisk kompensation, medan däremot översökta kurser 
måste bedömas i särskild ordning, liksom även fakultetsövergripande kurser kan det bli aktuellt 
att söka central finansiering. 

 Föreslogs att ordförande skulle ta upp frågan om möjlig central finansiering av ”tvärande” dok-
torandkurser. Exempelvis kunde kravet på sådana kurser vara att en viss andel av kursplatserna 
skall vara förbehållna doktorander från andra fakulteter. 

 Ordföranden lovade att återkomma i frågan. 
 
9. Övriga frågor — antagningsordningen 

 Sekreteraren informerar om universitetsstyrelsens beslut 2008-12-18, att fastställa antagningsord-
ningen för utbildning på grundnivå, avancerad nivå och forskarnivå läsåret 2009/2010. Vid nästa 
sammanträde i FUB bör en arbetsgrupp tillsättas för att genomföra en grundlig översyn av antag-
ningsordningen inför styrelsens beslut i december 2009, inför läsåret 2010/2011. 

 
10. Information 

 Staffan Edén meddelar att universitetet sökt långsiktiga strategiska medel för ett antal forsknings-
områden. GU är huvudsökande inom 12 områden och medsökande inom ytterligare 9 områden 
(fem tillsammans med Lunds universitet, två tillsammans med Chalmers, och ett med Linköpings 
och ett med Umeå universitet). Det har varit vissa praktiska problem med handläggningen innan 
ansökningarna blev klara. Förslag till fördelning av medel till de strategiska områdena förväntas 
bli klart i juni. 

 Vidare ges kort information om följande: 
• Doktorandintroduktion på engelska ges den 26 mars. 
• I samband med nästa FUB-möte skall 1½–2 timmar avsättas för en diskussion om inriktningen på 

kurserna på den avancerade nivån. 
• Konsekvenserna av kårobligatoriets avskaffande 2010-07-01 analyseras nu av två arbetsgrupper. 
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• Regeringens forskarutbildningsproposition innebär bl.a. att inga fler högskolor får status som uni-
versitet samt att lärosätena kan såväl få som mista examensrätt även inom utbildning på forskarnivå. 

• VR utlyser i dagarna sju nationella forskarskolor. 
• Högskoleverket kommer till GU under tiden 22–29 april för att granska kvalitetsarbetet. 

 
*   *   * 

 
 Nästa sammanträde äger rum fredagen den 24 april kl. 9.00 – c. 12.00. 
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