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Nirvarande ledamoéter
Lennart Weibull, ordférande
Staffan Edén, vice ordférande

Carl Martin Allwood, SFN
Magnus Bergquist, ITFN
Henrik Bjorck, HFN

Per Cramér, HHFN
Ingegird Eliasson, NFN
Anna Frisk, KFN (vik.)
Borje Haraldsson, SA

Per Holmberg, UFL
Thomas Larsson, GUS
Eva Lilja, UB

Susanne Persson, GUS (fr.o.m. punkt 3)
Birger Simonson, UFN

Rolf Gavare, sekreterare (ersitter Catharina Langendorf)

Ovriga nirvarande

Bengt-Ove Bostrom (féredragande punkt 2)
Per-Erik Eriksson (féredragande punkt 5)
Karin Friberg Heppin, GUDK (adjungerad)
Magnus Akesson (féredragande punkt 3)
Malin Ostling (adjungerad)

1. Faststillande av féredragningslistan

Foredragningslistan faststilles, med tilligget att ett par fragor rérande antagningsordningen tas upp

under punkten Owriga frigor.

2. Hogskoleverkets uppdrag att utreda nytt system for kvalitetsutvirdering av utbildningarna

(diskussionsirende)
Bengt-Ove Bostrom

Bengt-Ove informerar om SUHF:s expertgrupp for kvalitetsfragor. I Stockholm, Lund och Gote-
borg har gruppen haft samradsméten infor ligesrapporteringen. Vidare har utbildningsdeparte-
mentet bjudit in nagra personer, diribland Pam Fredman, till 6verldggningar kring resursférdel-
ningsmodellen, som grund fér departementets direktiv till Hogskoleverket. Det tycks nu frimst
vara féljande tre, resultatindikerande faktorer som kommer att paverka férdelningen till lirositena
av resurser for utbildning: antalet examensarbeten, uppnaendet av examensmalen och studenternas

bedémningar.



Initiering av ledarskapsutbildning f6r doktorander (diskussionsirende)
Magnns Akesson

Magnus Akesson presenterar bland annat foljande utgangspunkter som underlag for diskussionen
om utbildning i ledarskap och projektledning f6r doktorander enligt malet i den strategiska
planen:

"Ge alla forskarstuderande utbildning i pedagogik, ledarskap och projektledning inom ramen for
deras studier”

Syfte?

o Framtida ledare i verksamheter vid GU

o Okad anstéllbarhet efter examen

o Attraktiv utbildning for 6kad rekrytering till forskarutbildningen

Malgrupp?
o Forskarstuderande
o Forskningsledare (blivande?)

Genomférande?

e Hela GU

o Fakultet/motsv.

¢ Profilomraden eller andra grupperingar

Fragan om inriktning och omfattning av en kurs pa temat ledarskap diskuterades.

Slutsatsen av diskussionen var att det beddmdes som mycket virdefullt att utveckla en kurs med
inriktning mot ledarskap, antingen som en utvidgning av den nuvarande projektledningskursen
eller som en pabyggnad.

Magnus Akesson skall aterkomma till forskarutbildningsberedningens majsammantride och da
redovisa ett forslag till kursplan.

Doktorandportalen — en ldgesrapport
Bérje Haraldsson

Lennart Weibull meddelar att forvaltningschefen utlovat att ekonomiska och personella resurser
skall tillféras SA for detta arbete, s att det om mdijligt kan komma igang under april manad.

Genomgang av doktorandunders6kningen: sammanfattning av synpunkter samt plane-
ring av vidare atgirder (diskussionsirende)
Lennart Weibull och Per-Erik Eriksson

Per-Erik Eriksson meddelar att en tryckt rapport berdknas kunna foreligga i april/maj. Direfter
kommer samtliga fakultetsnimnder att erbjudas en mer detaljerad analys med diskussion av den
egna verksamheten.

Liagesrapport om samverkan med likabehandlingskommittén
Staffan Edén

Fragorna kring fordldraskap och forskarkarridr har diskuterats 1 FUB tidigare. Grundidén ar att vi
skall skapa ezt fordldravinligt universitet. Likabehandlingskommittén utarbetar nu ett forslag till uni-
versitetsgemensam policy kring forildraskap, vilken ar tinkt att gilla a//a anstillda och studenter.
En sirskild arbetsgrupp skall till varen 2010 ta fram en handlingsplan f6r hur vi skall uppna dessa mal.

Samtliga beredningsorgan bor vara representerade i likabehandlingskommitténs arbetsgrupp.
Som representant f6r FUB foreslas Ingegird Eliasson. GUS utser sina egna representanter i gruppen.
Arbetet startar i borjan av april.

Modeller f6r uppféljning av karridrvigar for doktorander (diskussionsirende)
Lennart Weibnll

Vara forsknings- och utbildningsstrategier 2009—2012 belyser karridraspekten pa foljande satt:



10.

En avy de viktiga strategiska fragorma dr att skapa tydliga karridrvagar for forskarstuderande. Ett forsta steg ar
att alla doktorandanstillningar och postdoktorsanstillningar ska utlysas och tillsdttas i konkurrens for att
dka nationell och internationel] rovlighet. Modellen tillampades vid en universitetsgemensam utlysning varen 2007.
Karridrplaneringen forutsitts fortsdtta dven for tiden efter postdoktorsanstallningen. De framtida mdjligheterna
avgors av kommande beslnt utifran befattningsutredningens forslag.

Rektor har dirfor till forskarutbildningsberedningen limnat ett uppdrag att komma med forslag till
hur Géteborgs universitet skall skapa karridrvigar for forskarstuderande. Uppgiften édr bland annat att
tydligt definiera vad kan menas med karridrvig och av att fa kunskap om hur karridrvigarna i praktiken
ser ut vid olika fakulteter. Det ansigs viktigt att fa fram ett dokument som bdde kan beskriva tinkbara
karridrvigar och deras villkor och kan informera doktoranderna om olika méjligheter som finns. I an-
slutning till detta arbete bor vi dven underséka nirmare vad som hint med dem som disputerat. Vi
bor ocksa ha alternativa karridrvigar i atanke. Fragan om eventuell yrkesvigledning f6r doktoran-
der kan ocksa beho6va tas upp.

En arbetsgrupp tillsitts for att till oktober/november 2009 utarbeta forslag till mildokument.
Till medlemmar i gruppen utses Birger Simonsson, Carl Martin Allwood, en representant f6r NFN
och en studentrepresentant (utsedd av GUS). Riktlinjer f6r gruppens arbete far diskuteras vidare
vid kommande sammantride i FUB.

Hantering av fakultetsovergripande doktorandkurser

Manga doktorander har uttryckt 6nskemal om att kursplatser som inte utnyttjas inom den egna
fakulteten skall erbjudas doktorander vid 6vriga fakulteter. Utbudet av s6kbara doktorandkurser
bér bli atkomligt via den kommande doktorandportalen. Outnyttjade platser bor kunna stillas till
andra fakulteters férfogande utan ekonomisk kompensation, medan didremot 6versdkta kurser
maste bedémas i sirskild ordning, liksom dven fakultetsévergripande kurser kan det bli aktuellt
att sOka central finansiering;

Foreslogs att ordforande skulle ta upp frigan om mdijlig central finansiering av ”tvirande” dok-
torandkurser. Exempelvis kunde kravet pa sidana kurser vara att en viss andel av kursplatserna
skall vara forbehallna doktorander fran andra fakulteter.

Ordféranden lovade att aterkomma i fragan.

Ovriga fragor — antagningsordningen

Sekreteraren informerar om universitetsstyrelsens beslut 2008-12-18, att faststilla antagningsord-
ningen for utbildning pa grundnivé, avancerad nivd och forskarniva lisiret 2009/2010. Vid nista
sammantride i FUB bor en arbetsgrupp tillsittas for att genomféra en grundlig 6versyn av antag-
ningsordningen infor styrelsens beslut i december 2009, infor lisaret 2010/2011.

Information

Staffan Edén meddelar att universitetet sokt langsiktiga strategiska medel for ett antal forsknings-
omraden. GU dr huvudsékande inom 12 omriden och medsékande inom ytterligare 9 omraden
(fem tillsammans med Lunds universitet, tvé tillsammans med Chalmers, och ett med Linképings
och ett med Umea universitet). Det har varit vissa praktiska problem med handliggningen innan
ans6kningarna blev klara. Forslag till fordelning av medel till de strategiska omradena férvintas
bli klart i juni.

Vidare ges kort information om féljande:

¢ Doktorandintroduktion pa engelska ges den 26 mars.

¢ | samband med nista FUB-méte skall 1722 timmar avsittas for en diskussion om inriktningen pa
kurserna pa den avancerade nivan.

e Konsekvenserna av karobligatoriets avskaffande 2010-07-01 analyseras nu av tva arbetsgrupper.



e Regeringens forskarutbildningsproposition innebdr bl.a. att inga fler hégskolor far status som uni-
versitet samt att lirosdtena kan savil f4 som mista examensritt dven inom utbildning pa forskarniva.

e VR utlyser i dagarna sju nationella forskarskolor.

e Hogskoleverket kommer till GU under tiden 22-29 april {6r att granska kvalitetsarbetet.

Nista sammantride dger rum fredagen den 24 april kl. 9.00 — c. 12.00.



	Tid och plats: kl. 9.00–12.05 Gula salongen, Vasaparken

