
 
 

 
Forskarutbildningsberedningen  MINNESANTECKNINGAR 
    2009-05-27 
  
 
 
 
Tid och plats: kl. 09.00-12.00 Konsistorierummet, Vasaparken 
 
Närvarande 
Lennart Weibull, ordförande 
Staffan Edén, vice ordförande 
Carl Martin Allwood, SFN 
Henrik Björck, HFN 
Thomas Larsson, GUS 
Ingegärd Eliasson, NFN 
Susanne Persson, GUS 
Anna Frisk, KFN (vik.) 

Catharina Langendorf, sekreterare 

Övriga närvarande 
Magnus Åkesson, föredragande pkt 3  
Lars Gunnarsson, föredragande pkt 4 
Claes Alvstam, föredragande pkt 5 
Annika Åkerblom, föredragande pkt 10 
Peter Liljenstolpe, föredragande pkt 10 
Malin Östling, adjungerad 
Ingela Elofsson, adjungerad 
Elisabeth Belgrano, GUDK 

Frånvarande 
Börje Haraldsson, SA 
Eva Lilja, UB 
Per Cramér, HHFN 
Birger Simonsson, UFN 
Per Holmberg, UFL 
Magnus Bergqvist, ITFN 
 
 
1. Fastställande av föredragningslistan 
 Föredragningslistan fastställdes.  
 
2. Doktorandportalen: lägesrapport (informationsärende) 

Underlag var ett av Börje Haraldsson utsänt utkast till webbportal (har i tidigare version 
behandlas av beredningen). Beredningen förklarade sig mycket nöjd med förslaget. 
Ansvaret för de övergripande sidorna ligger nu på studentavdelningen, där 
kontaktpersonen är Sven Jansson (sven.jansson@gu.se, tel 786 10 41)..  

 1

mailto:sven.jansson@gu.se


Det bestämdes att Sven Jansson bjuds in till hösten för att tillsammans med Börje 
Haraldsson redogöra för det fortsatta arbetet. 

 
3.  Förslag till kursplan för ledarskapsutbildning för doktorander (diskussionsärende)  

Magnus Åkesson 
Kursplanen som utarbetats av lärare på företagsekonomiska institutionen bygger på en 
befintlig kurs i projektledning. Tanken är att kunna integrera ledarskapsutbildningen i 
projektledarutbildningen. Koppling finns också till universitetets samlade chefs-, 
ledarskaps- och medarbetarprogram. Motivet för en särskild kurs för doktorander är 
erfarenheten att deras situation är så annorlunda jämfört med andra kursdeltagares, att de 
behövt ”översätta” vissa delar så att de passar doktoranderna. Den avgörande skillnaden är 
att doktoranderna inte leder andra i arbetet.  

Den nya kursen kan starta under senhösten 2009. De två första kurserna kommer att vara 
kostnadsfria, för att underlätta etableringen av kursen. Därefter kommer deltagande att 
vara förenat med en avgift. Kursen är frivillig och det är helt upp till fakulteterna att 
utnyttja möjligheten.  

Beredningen framförde starkt önskemål om en engelsk version av kursen.  

Ordföranden fick i uppdrag att inför utlysning tillsammans med Magnus Åkesson se över 
kostnader och finansiering. 

 
4. Rapport från arbetsgruppen för utbildning på avancerad nivå (diskussionsärende) 
 Lars Gunnarsson 

Eftersom den nya utbildnings- och examensstrukturen är så ny är det ännu oklart vilka 
kurser och program som ska ges inom avancerad nivå och hur utbildningarna ska vara 
strukturerade. Därför fick arbetsgruppen, ledd av Lennart Weibull, av rektor uppdraget att 
kartlägga situationen och lämna förslag till riktlinjer. Arbetet har skett genom  

- samtal ca 2h per fakultet (utom UFL), där man träffat prodekan, utbildningsledare, 
studierektorer 

- seminarium i april med grundutbildningsberedningen och 
forskarutbildningsberedningen 

Underlag har varit framför allt rapporter från Bolognareferensgruppen och 
arbetsgrupperna för implementering av Bolognaprocessen, Tuning-rapporten och   
propositionen ”Gränslös kunskap – högskolan i globaliseringens tid” (prop. 2008/09:175), 
där inte minst gemensamma examina tas upp. 

En viktig uppgift för arbetet har varit att diskutera behovet av information till intressenter 
av olika slag. Universitetets katalog anses inte tillräckligt tydligt lyfta fram mastersnivån och 
det finns behov av en webbplats, eftersom fakulteterna hanterar det nya systemet på olika 
sätt.  

Slutrapporten från gruppen beräknas komma i början av hösten. Den kommer att tas upp 
till diskussion i beredningen innan den skickas på remiss till fakulteterna. 

 
5. Rapport om internationaliseringsarbetet (diskussionsärende) 

Claes Alvstam 

Claes Alvstam, rektorsråd för internationalisering och ordförande för 
interantionaliseringsrådet, redogjorde för internationaliseringsarbetet under läsåret.  
Med tillsättande av ett fakultetsövergripande organ för internationalisering, intensifierade 
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universitetet under förra året sitt internationaliseringsarbete. Startpunkten blev den 
handlingsplan som under Lars Gunnarssons ledning togs fram. Därefter har en 
internationell koordinator rekryterats, och ytterligare en handläggare ska anställas. 
Dessutom görs en organisatorisk omstrukturering, vilken bl a resulterat i att International 
Office nu tillhör studentavdelningen.  

I dagsläget ligger fokus på frågorna om ökad rörlighet, särskilt lärarmobiliteten. Förslag till 
åtgärder diskusteras med fakulteterna. En annan aktuell åtgärd är att tillsätta en eller flera 
språkgranskare, till stöd inte minst för att öka antalet webbsidor på engelska. 
”Internationalisation at Home” är en annan aspekt av internationaliseringsarbetet, där det 
gäller att ta vara på den mångfald som finns i Göteborgsområdet 

 
6. Antagningsordningen – handläggning av översyn inför nytt styrelsebeslut i 

december (informationsärende) 
Ärendet lämnas tillbaka till studentavdelningen med uppdrag från 
forskarutbildningsberedningen till Mats Edvardsson att starta en översyn i samråd med 
beredningen. Mats Edvardsson kommer att vara sammankallande och en arbetsgrupp 
kommer att utses vid nästa möte med forskarutbildningsberedningen. 

  
7. Modeller för uppföljning av karriärvägar för doktorander – inledande diskussion 

om riktlinjer för den arbetsgrupp som tillsattes vid förra mötet samt komplettering 
av arbetsgruppens ledamöter 

 Arbetsgruppen består av Carl Martin Allwood, Birger Simonsson, en ännu ej utsedd 
representant för NFN (Ingegärd Eliasson återkommer med besked) samt en 
studentrepresentant som utses av GUS.  

 Beredningen menade att utredning borde ske i samverkan med Karriärcentrum. Helena 
Mindedal vid Karriärcentrum kommer att fungera som gruppens sekreterare. Slutresultatet 
lämnas senast sista november. 
 

8. Information 

Autonomiutredningen: GU har lämnat yttrande på remissen och föreslår att högskolorna 
fortsätter att vara myndigheter, men att man tar bort några generella myndighetskrav. 

Befattningsutredningen: Befattningen biträdande lektor kommer troligtvis att bli kvar. 

Entreprenörsskola: GU vann konkurrensen om inrättandet av nationell entreprenörsskola 
och får ansvar för en av landets två skolor. Utbildningen inkluderar kurser för 
doktorander. Start förväntas bli ht 2010. 
 

9. Övriga frågor 

Frågan om doktoranddag arrangerad av GUDK väcktes. Ordföranden beslutade ta upp 
frågan till diskussion i beredningen vid senare tillfälle. 

 
10. Redovisning av uppföljningen av universitetets tillämpning av regler och riktlinjer 

för doktoranders studie- och arbetsvillkor (diskussionsärende) 
Annika Åkerblom och Peter Liljenstolpe 

  
 Utredningen har skett dels i en genomgång av olika styrdokument, anvisningar, rapporter 

och information på hemsidor, dels genom besök vid fakulteterna och UFL. Vem man har 
träffat har varierat mellan fakulteterna, men huvudsakligen har man intervjuat doktorander 
och tjänstemän med koppling till utbildningen på forskarnivå. De har också träffat ett antal 
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nyckelpersoner vid gemensamma förvaltningen. I arbetet har de använt Lunds och 
Uppsala universitet som jämförelseobjekt, eftersom det är de lärosäten som uppvisar 
största likheterna med Göteborgs universitet.  

 Dagens föredragning innehöll inga förslag till åtgärder, eftersom utredarna först vill 
diskutera sina resultat med ledningen. Rapporten bygger på utredarnas tolkning av 
direktiven och redovisningen struktureras kring ett antal centrala frågeställningar.  
 

 

                                              *   *   * 

 
 
Sammanträdestider hösten 2009: 
 
18 september kl 9-12 
21 oktober kl 13-16 
20 november kl 9-12 
14 december kl 14-16.30 
 
 
 
 


