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Motesordning

1 Alumnverksamheten - information
Foredragande: Karin Lidberg och Marika Lagervall

Karin Lidberg och Marika Lagervall informerar om alumnarbetet vid GU. Anledningen till att GU
bedriver alumnverksamhet &r bl.a. for att fornya och utveckla program och kurser, forbattra arbetslivs-
kontakterna for nuvarande studenter och for att fa reda pa var alumnerna jobbar och med vad. |
universitetets alumndatabas finns ca 10 000 registrerade alumner och under 2008 anordnades ett tjugotal
alumntraffar. Det finns koordinatorer och kontaktpersoner pa flera fakulteter. Alumnerna inbjuds till
olika arrangemang vid GU och far magasinet GU-spegeln och ett e-postnyhetsbrev. En specialsatsning
har genomforts under 2009 genom ett rekryteringsutskick till 69 000 alumner under 56 ar. Alumnerna
kan vara till hjalp vid examensarbete, studiebesok, att fa tag pa praktikplatser och som gastforelasare.
Andra exempel pa utbyten aterfinns i presentationen dar dven statistik visas.



2 Larares professionsanknytning i professionsutbildningar
Foredragande: Hilding Sjodén

Bakgrunden till &rendet &r att GU:s policy och handlingsplan for forsknings- och utbildningsanknytning
inte helt 4r anpassad till de verksamhetsomraden som driver professionsutbildningar, sarskilt i fraga om
principerna for examinatorer. Grundutbildningsberedningen har hos personalavdelningen stallt fragan i
vad man det &r mojligt att som ett forsta steg fa fram hur manga professionsanknutna larare det finns vid
GU. Av foredragningen framgick att det finns ett tjugotal professionsutbildningar vid GU idag, men att
det inte finns ndgon angivelse om vilka larare som har professionsbakgrund.

Grundutbildningsberedningen besl6t da att préva om det skulle vara méjligt att genomfara enkat med
larare pa professionsutbildningar for att utréna professionskompetens roll. Sven-Ake Lindgren &tog sig
att kolla med sociologiska institutionen, som har professionsforskning som ett profilomrade, om det
kunde finnas ngon som var villig att ta ett sddant uppdrag.

3 Alumnuppféljning — diskussion utifran forstudie
Foredragande: Cecilia Bokenstrand

Enligt beslut ska en enkéatundersokning, Goéteborgsakademiker 2009, genomforas relativt snart. Infor
genomforandet av enkatundersokningen har en forstudie tagits fram. Syftet med denna &r att fa en
systematik i arbetet och lyfta fram vad GU ska gora lokalt och vad som ska géras centralt. Viktigt &r att
hitta ett arbetssétt som utgor ett stdd till verksamheten och ledningen.

Undersokning maste goras snabbt, men mot bakgrund av att Hogskoleverkets kvalitetsindikatorer inte
kommer att vara kanda forran i slutet av aret finns det skl att senarelagga undersékningen till bérjan av
2010. | den forra undersokningen, Goteborgsakademiker 2006, avsags en person som fatt ut sin examen
frdn en grundutbildning mellan &ren 2000-2003. Det behovs troligen en bredare definition av "tidigare
student” for att fanga upp dven dem som inte tar ut examen. P& langre sikt ar det viktigt att den planerade
universitetsévergripande alumnuppféljningen satts i relation till arbetet med alumnuppféljningar inom
GU som helhet. Fragebatteriet utvidgas da till att hanga pa det som ar mer utbildningsspecifikt. Ett sddant
arbetssatt ger avsevéarda samordningsvinster och jamférelsemojligheter.

4 Uppdrag fér dversyn av utbildningsadministration
Foredragande: Lennart Weibull och UIf Dalnés

Rektor har beslutat om ett antal satsningar framdver, bl.a. ska vi vara med i nationella natverk for att se
éver organisationskulturen inom larosatena. Personaladministrationen och personalhandlaggningen pa
olika nivaer ska ses 6ver med hjalp av en extern utredare. Utbildningsadministrationen pa alla nivéer ska
kartlaggas och vasentliga problem beskrivas. UIf Dalnas har av rektor fatt i uppdrag att genomfora denna
dversyn, som ska vara fardig i maj nasta ar. Utredningsarbetet kommer att ske i tva steg. | den forsta
fasen, som kommer att vara klar i februari, presenteras probleminventeringen. Slutrapporten med
atgardsforslag beraknas vara klar i maj nésta ar.

5 Handlingsplan for sprakfragor
Foredragande: UIf Dalnés

Forslaget till handlingsplan for sprakfragor vid GU har utgétt fran den sprakpolicy som faststalldes 2006.
Atgardsplanen har delats upp i fyra omréaden: information och kommunikation, pedagogik och
kursutveckling inom sprakomradet, personalpolitisk sprakutveckling och strategisk rekrytering samt
studentrelaterad sprakutveckling. For att GU ska kunna 6ka mobiliteten och sélja utbildningar pa
engelska maste vi ha kompetens for att genomfora detta. Med tanke pa den kommande
avgiftsbeldggningen av larosétenas utbildningar &r det speciellt angeldget.

Beslutas att Pernilla Danielsson, UIf Dalnés och Lennart Weibull justerar forslaget utifran den diskussion
som forts for att darefter dverldmna arendet till rektor for beslut.
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Initiering av modeller for livslangt larande
Foredragande: Mats Edvardsson

Det finns ingen entydig definition av livslangt larande utan det skiljer sig &t utifran vilken aktér som
anvander det och utifran vilket syfte. | borjan av 2000 talet férdes en omfattande debatt som konsekvens
av ett memorandum frdn EU-kommissionen, senare har fragan framst handlat om ungdomsstudenter och
anstéllningsbarhet.

EU-kommissionens memorandum innehaller sex punkter: 1) allman tillgang till Idrande — demokrati-
aspekten, 2) investering i manskliga resurser — kompetenslyft, 3) metoder och pedagogik, 4) tillvarata
larandet — validering, reell kompetens mm, 5) utékad information och radgivning samt 6) IKT-stdd. |
Sverige har dndrade behdrighets- och urvalsregler medfort fokus pa sokande direkt fran gymnasieskolan,
samtidigt som malet att 50% av en arskull skulle bérja hogre utbildning tagits bort. Lagkonjunktur och
okad arbetsloshet 6kar trycket pa olika uthildningsaktorer och fler stannar kvar i utbildning utan att det
handlar om livslangt larande. Hogskolan har ocksa blivit konkurrensutsatt av Kvalificerad
yrkesutbildning, senare Yrkeshdgskolan.

Hogskolans roll i den nya situationen &r bland annat att samverka med andra aktérer, men ocksa att
tydliggora utbudet och férbattra information och studievégledning. Vidare ar det angeldget att 6ka det
flexibla uthildningsutbudet, dvs kvalls- och distanskurser samt att 6ka mangden uppdragsutbildning.

Initiering av en allméan programdéversyn - diskussion
Inledare: Lennart Weibull

Arendet bordliggs till nista géng.

Policy och handlingsplan for utbildning p& avancerad niva
Foredragande: Ingela Elofsson

Ingela Elofsson ger en kort redovisning av inkomna remissvar och beredningen i arbetsgruppen.
Néamnderna har en positiv grundinstalining till fragan och anser att det &r bra att den avancerade nivan
uppmarksammas. Det finns dock divergerande asikter beroende pé fakulteternas erfarenhet och sarart.

Program inriktade mot masterexamen ska tka inom GU liksom andel av antalet platser. Huvuddelen av
program ska ges pa engelska och erbjudas internationellt. For detta behdvs stod till lararna i form av
utbildning pa engelska. Alla namnderna var positiva till att samverkan 6ver fakultetsgranserna starks. Det
finns dven stod for att antalet utbildningsplatser pa den avancerade nivan okar for att svara mot en
forvantad efterfragan. Alla var positiva till att utarbeta en handlingsplan for hur kurser svarande mot
livslangt larande ska utformas. Aven att den avancerade nivan skulle f& en hogre prislapp var
okontroversiellt. Att inratta ett arbetsutskott for den avancerade nivan tyckte nagra namnder var bra
medan andra ansdg att den ska ha en egen beredning.

Det som hander nu 4r att policyn och handlingsplanen omarbetas och att vissa punkter utgar, for att
darefter skicka forslaget till rektor for beslut. Nar detta ar klart laggs uppdragen ut pa namnderna. Arbetet
beraknas vara klart fore arsskiftet.

9 Allmén information

e Studieavgifter — ett VHS-perspektiv. VHS har i en rapport, daterad 2009-09-14, redogjort for de
problem larositena maste ta stallning till vad géller antagning och anmélningsavgifter for sokande
frén tredje land. Det kommer att fa betydelse pa omraden som vi kanske inte har tankt oss. Vi maste
dven prissatta svenska kurser. Inférandet av anmalnings- och studieavgifter kommer att ske fr.o.m. ar
2011. Kurserna maste ligga ute pa studera.nu fr.o.m. den 1 december 2010.

o | fakultetsdialogerna har GU kommit i ett lage dar vi forsoker 6vertala namnderna att ta emot s&
manga utbildningsplatser som majligt. Platserna ar inte tillfalliga utan permanenta.

e P& hemsidan utlyses stimulansmedel for 6kad samverkan mellan GU och Lunds universitet.
Samarbetet kan rora saval forskning och utbildning som administration. Ansokningarna ska ldmnas
till registrator senast 2010-12-15. Motsvarande stimulansmedel kommer att utlysas for samarbeten
med Chalmers.



