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Formalia: Dagordning faststilldes. Anteckningar fran féregiende méte lades ad acta
efter en diskussion om det fortsatta arbetet med profilprodukter. Den tidigare av
beredningen tillsatta arbetsgruppen aktualiserades. Beslutades att frigan aterupptas
vid nista mote.

1. Meddelanden

1.1 PM f6r universitetets deltagande i externa organisationer samt uppdrag i styrelser
har tidigare behandlats 1 beredningen. Riktlinjerna kommer att meddelas som
prorektorsbeslut och i férsta hand avse deltagande inom ramen f6r prorektors
ansvar och budgetposten ’samverkansmedel”.

1.2 Vetenskapsradets projekt om infrastruktur och soktjanster pa internet (IS-
projektet) arrangerar tva konferenser i var. Den forsta genomférdes den 13



januari med hogskolornas informationsansvariga och webbredaktorer som
malgrupper. En andra konferens dger rum i Goéteborg den 21 april och vinder sig
framfor allt till lirositenas ledningspersoner inom samverkansuppgiften.

1.3 Fortsatt planering pagar for Innovationskontoret 1 vastra Sverige infor start
senare i var. Vinnova ansvarar for medelsférdelning och uppfoljning. Chalmers ar
virdorganisation for det vistsvenska kontoret och samrad pagar med Go6teborgs
universitet och 6vriga berérda hogskolor 1 Vistsverige. Arbetsformer dr dnnu inte
faststillda.

1.4 Goteborgs universitet och Chalmers har stillt sig positiva till anordnandet av ett
nytt CIP Forum under 2011. G6teborg&CO Niringslivsgruppen kommer dven
denna gang att svara for det praktiska genomférandet. Development partners
2009 var Vinnova, BRG, Innovationsbron, Vistra Gétalandsregionen, Goteborgs
stad och Go6teborg&CO.

1.5 Utbildningsdepartementets arbetsgrupp f6r Kunskapstriangeln férbereder
publicering av ”goda exempel”, som for nirvarande rapporteras in fran berérda
hégskolor.

1.6 En ny webbstruktur inom samverkansomradet férbereds, vilket bla. innebar att
begreppet samverkan skall ersittas med begreppet innovation. Aven innehallet
kommer att ses 6ver och bittre anpassas till olika malgruppers behov. Ovriga
delar i samverkansarbetet behéver som en konsekvens av forindringen delvis
formuleras om och fortydligas.

1.7 Fakulteter och central forvaltning uppmanas undersoka mojligheter att ta emot
fler praktikanter fran utbildningssystemet. En kartliggning av nuvarande
praktikantlage skall genomforas och presenteras i beredningen. Erfarenheter och
idéer kan skickas till beredningens sekreterare.

1.8 Aktuella konferenser:
Kick-off Drivhuset i G6teborg i nya lokaler den 28 januari,
OECD-konferens om regional utveckling i Géteborg den 4 februari,
nationellt méte f6r uppdragsutbildning i Skévde den 9-10 februari,
svensk-finsk konferens om konst- och kultur i samhillsutvecklingen den 4-5
mars.

1.9 En rapport fran en kundundersékning om universitetets uppdragsutbildningar
kommer att distribueras till beredningens ledamoter efter natverksmoétet f6r
uppdragsutbildning den 9 februari.

En skrift ”Fem ar pa Jonsered — en kommenterad verksamhetsoversikt” som
tagits fram med anledning av Jonsereds herrgards femarsjubileum 2009 delades
ut.

2. Uppdragsutbildning, forslag till policy
Jorgen Kyle, Ingela Palmgren



Diskussion och synpunkter pd formuleringar i forslaget till ny policy f6r
uppdragsutbildning. Forslaget presenterades vid forra beredningsmétet tillsammans
med en rapport och kommentarer frin Handelshégskolans executive education.
Framférda synpunkter angiende tydlighet och perspektiv kommer att inarbetas 1
texten. Universitetsledningens malsittningar samt studenternas synpunkter
konstateras vara tillgodosedda 1 f6rslaget. Den korrekta formen for styrdokument
kollationeras med Bengt-Ove Bostrom. Det justerade forslaget remitteras till
grundutbildningsberedningen och tas dter upp pa samverkansberedningens méte den
3 mars for att direfter limnas till rektor f6r beslut.

3. Kontaktprojekt f6r direkt samverkan med FN-organ
Jorgen Kyle,
Lisbeth Lewander genusvetenskap/ kulturstudier, Gunilla Krantz, socialmedicin/ medicin
Jorgen Kyle redovisade FN-projektet 2008-2009, som genomfordes tillsammans
med konsulter vid Viastsvenska industri- och handelskammaren. (rapporten
bifogas protokollet). Projektet har primirt resulterat i en rad informationsinsatser
samt tva organiserade kontaktresor till FIN-organisationer i Wien och Genéve.
Kontakterna har varit givande for universitetets centrala kontaktverksamhet samt
tor de deltagande institutionerna och utbyte planeras for savil studenter som
forelisningar. Aven forskningssamarbeten kan férberedas. Samverkan med
studentavdelningens internationella verksamhet stodjer studentutbytet. En
centrumbildning for internationell hilsostatistik initieras tillsammans med WHO.
En tydlig lirdom av projektet ir vikten av forberedelser, kontaktmissigt,
organisatoriskt och finansiellt pa institutionsniva for att sikerstilla en moijlig
utveckling av samarbete dven efter de 1 sig kraivande kontaktresorna.
Direktkontakter i denna form innebir en betydande ekonomisk satsning med
osikra resultat. Beredningen konstaterar virdet av att en egen kompetens inom
omradet borjar identifieras och utvecklas inom universitetet.

4. Universitetets samverkanspris
Bengt-Ove Bostrim
Ett slutligt forslag fran priskommittén f6r samverkanspriset foreldg 1 motes-
handlingarna. Forslaget omfattar motivering, nominering och bedomningskriterier.
Samverkansberedningen foreslas ansvara for beredningsprocessen Forslaget har
diskuterats tidigare i beredningen och vunnit uppslutning fran fakulteterna.
PM {6r rektorsbeslut forbereds omgaende.

5. Humanister i Niringslivet
Martin Hellstrim, Eva Mark
Humanistiska fakulteten har genomfort projektet “humanister 1 naringslivet” som
en del av studenters anstillningsbarhet. En viktig férebild har varit de projekt av
liknande karaktir som N'TNU i1 Trondheim genomfért senaste ar. Projektet har
samlat ett urval lirare, studenter och forskare som mott mindre foretag i en
dialogprocess. I forsta steget fordes en dialog i seminarieform med humanistiska
alumn-foéretagare, direfter 4ven med féretagare med annan bakgrund. Processen
toljer Trondheimsmodellen men pd avancerad niva och har inriktats mot
praktikplaceringar i niringslivet genom att identifiera styrkor, maélbilder och



Omsesidig nytta. Stor méda har direfter lagts ned pa utformning och
dokumentation av praktikplaceringar.

Ett huvudresultat dr mojligheter att utforma en generell akademisk
kompetensprofil f6r humanistiska utbildningar, som har direkt baring pa
naringsliv och samhalle.

Den fullstindiga rapporten publiceras pa fakultetens hemsida.
http://www._hum.gu.se/samverkan/projekt/humanister-naringsliv/

Bjorn Sandmark, Kulturchef i Géteborg

Malbilden for delar av Géteborgspolitiken dr idag “kulturstaden Géteborg”.
Aven inom niringslivet mirks en trend mot ¢kat kulturintresse, inte bara som
symbolvirde, utan som del i affirskulturen. Ansvarig f6r stadens
varumirkesprofilering dr primart Goteborg&Co. Bjorn Sandmark understrék hur
utvecklingen av kultursamarbetet mellan staden och universitetet alltid grundas
pa mojligheter till praktiskt utbyte. Han nimnde en rad projekt och verksamheter
vid muséerna som exempel:

Museiférvaltningen: delad professur, forskare kopplade till museet som
remissinstans med ambitionen ar att alla museer skall ha en aktiv forskarkontakt.
Konstmuséet: donation fran Stena-stiftelsen, forskning kring de konstnirliga
processerna gor Goteborg till centrum inom detta omrade i norra Europa samt
examensarbeten.

Rohsska: samarbete med HDK, elevutstillningar, pedagogiskt utvecklingsarbete,
Soderbergs designpris, Gunneboakademin.

Sjofartsmuséet: Ostindiska Kompaniet, Lirarfortbildning inom Virtue-
programmet, undervattenlaboratoriet och planerat Historikermote 2012,
Museion: kulturadministrativa praktikplaceringar.

I diskussionen framkom bl.a. férslag pa utformning av adjungerade tjinster
Goteborgs universitet har genom aren arbetat f6r “Kulturstaden Géteborg”
inom information och mediekontakter, vi ser nu hur praktisk samverkan pa flera
omraden stirker denna utveckling.

7. Sammantridet avslutas

Kommande sammantriden
3 mars 13 —16.30, 15 april 13 — 16.30, 2 juni kI 12— 16.30
OBS forliggs till Jonsereds herrgard start med lunch.

Margareta Wallin Peterson

Jorgen Kyle
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