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Formalia: Dagordningen faststalldes. Anteckningar fran féregiende mote
kommenterades pa punkterna 1.7, 1.9 samt 2 och lades dérefter ad acta.
Kartliggningen av praktikanter (1.7) dterupptas vid senare tillfille med anledning av
regeringens nya arbetsmarknadsatgird benimnd "LYFT”. Som svar pa
utbildningsdepartementets forfragan har Géteborgs universitet anmalt 18 s k LYFT-
platser. En sammanfattning av den kundundersékning om universitetets
uppdragsutbildningar (1.9) som genomforts kommer snarast att skickas ut till
beredningens ledamoter. Vidare kommer férslaget till uppdragsutbildningspolicy
(punkten 2) att remitteras till fakultetsnamnderna, UB, GF och GUS i borjan av
vecka 9. Informerades kort om den organisationsférandring som nyligen genomforts
av uppdragsutbildningen vid Lunds universitet.

Opvriga frigor anmildes.



1. Meddelanden

1.1 Ordféranden informerade kort om arbetsprocessen med att sammanfoga de nu
gillande strategidokumenten Gé6teborgs universitet 2010, Strategisk plan 2007—
2010 och Forsknings- och utbildningsstrategier 2009-2012 till en reviderad
version av det sistnimnda men for aren 2011-2012. Ett dokument med ett mer
langsiktigt perspektiv kommer ocksa att tas fram under arbetsnamnet ”Visioner
och Vigval 2013-2020”. Universitetsstyrelsen, som stillt sig positiv till denna
arbetsprocess, kommer att diskutera den reviderade versionen ovan vid sitt
junisammantride och faststalla strategin i september 2010.

1.2 Utbildningsdepartementet har tidigare beslutat att sju innovationskontor skall
etableras 1 Sverige. Ett har placerats 1 Vistsverige med Chalmers som
virdorganisation. I samarbete med G6teborgs universitet, hdgskolorna i Boris,
Halmstad, Jonkoping och Skévde, Hogskolan Vist och SLU i Skara har
Chalmers till VINNOVA kompletterat den i maj 2009 inlimnade strategin for
Innovationskontor Vist. Kontoret kommer att bli ett komplement till
universitetets egna innovationssystem som bestar av Forsknings- och
innovationsservice inom Externa relationer, Institutet for innovation och
entreprenorskap, GU Holding samt det med Chalmers gemensamma projektet
GoINN.

1.3 Informerades kort om den nyligen utkomna rapporten fran OECD-konferensen
om regional utveckling i G6teborg den 4 februari 2010. Vistra Gotalandregionen
erholl ett gott erkdnnande.

1.4 Hogskoleverket har f6ljt upp hur lirositena hanterar hdgskoleldrares bisysslor.
Rapporten visar att informationen, kontrollen och uppfdljningen av bisysslor ar
mycket bittre ar 2009 dn 2001.

1.5 I en rapport fran Hogskoleverket konstateras att antalet hgskoleutbildningar
inom entreprendrskap och innovation 6kat under de senaste fem dren, men det
ir fortfarande en liten andel studenter som deltar. Ett av regeringens mal idr att
entreprendrskap skall 16pa som en r6d trad genom hela utbildningen. Flest
utbildningar ges inom ekonomi, teknik och medicin, medan utbildningsinslag
inom naturvetenskap och humaniora saknas nistan helt.

1.6 Global Forum, som anordnas vartannat ar och senast den 5 oktober 2009 pa
Svenska Missan 1 Goteborg, har nu dokumenterats 1 en rapport. Temat var
”Global vardag” och universitetet medverkade i flera debatter och seminarier.
http:/ /www.globalforum.nu/

1.7 Tva seminarier paannonserades: Vem tar ansvar for klimatet? Ager rum den 5
mars i universitetets aula och Tillvixtdagen den 13 april pa Clarion Sign Hotel 1
Stockholm.

1.9 Naturvetarférbundet i samarbete med Kungliga Vetenskapsakademien och
Stiftelsen for strategisk forskning anordnar en Universitetsturné kring fragan
”Hur viktiga dr unga forskare for Sverige?” De fem universitet som besoktes var
Goteborgs, Uppsala, Lunds, Linkopings och Umea universitet. Programmet



inneholl kortare inspirationsféredrag, rundabordssamtal och diskussioner.
Turnén avslutas med ett ”Stockholm Meeting” den 15 april.

Universitetet och G6teborgs stad

Helen Eriksson-Elf, bitr stadsdirektir

Med utgangspunkt frin stadskansliets olika uppdrag presenterades visionen om
Goteborg som “framtidsstaden, didr man vill verka, bo och leva i ett hallbart
samhille”. Som ett led i visionsarbetet ingar samverkan mellan staden, universitetet
och Chalmers kring Kunskapsstaden Goteborg baserad pa en gemensam strategisk
plattform. En styrgrupp och en sirskild malbildsgrupp haller pa att ta fram en
gemensam malbild. Vad dr det som skiljer Goteborg fran andra “kunskapsstider”?
Vilka kunskapskluster, styrkor och kdrnvirden kan staden, akademin och niringslivet
samlas kring? Detta dr nagra av de frigor som diskuteras. Bada grupperna bestar av
representanter pa ledningsniva fran lirositena, Stadskansliet, Gbg&Co och BRG. Till
arbetet har ocksa kopplats en kommunikationsgrupp. PowerPoint-presentationen
bifogas anteckningarna.

Omvirldssyn pa Goteborgs universitet — ny rapport om beslutsfattares
bedémning av GU

Magnus Swedmartk, Mats Wiberg och Karin Olsson Turismens Utredningslnstitut

En analys av hur universitetets identitet och image férdndrats under perioden
2003 — 2009 presenterades. Analysen innefattar tre delar: En positioneringsanalys,
en analys av férindrad uppfattning om universitetet samt en om beslutfattarnas
kinnedom och dsikter om ranking av universitet. Utredarna konstaterar bl a att
det "har skett en tydlig férindring i GU:s positionering, en forindring som starkt
bilden av ett professionellt och framat universitet utan att den sociala och vinliga
delen av imagen forsvunnit”. Den andra analysen visar ocksa pa positiva
forindringar 1 synen pa universitetet och nagra negativa har inte identifierats. De
intervjuades kunskap om hogskoleranking visade sig vara liag. PowerPoint-
presentationen bifogas anteckningarna.

Enades beredningen om att en genomgzing av hur mediebilden ser ut for
universitetet ocksd skulle vara intressant att ta del av. Sekreteraren ges 1
uppdrag att arrangera detta.

Utveckling av universitetets profilprodukter

Siv Bondends Brink

Pa uppdrag av ordféranden har ett f6rslag till ny organisation f6r
universitetsgemensam produktutveckling, marknadsféring, forsiljning och
lagerhallning av profilprodukter tagits fram. Utgangspunkten ér att
profilprodukterna stirker den interna kulturen och det externa
varumirkesbyggandet. Produkterna kommunicerar vad Géteborgs universitet ar
och star £6r. Om de upplevs positivt och har hog kvalitet stirker det bilden av
universitetet och vice versa. Forslaget har tagits fram av Externa relationer och
Serviceavdelningen gemensamt. Samrad har ocksa skett med fakulteternas
informatérer 1 Informationsradet. En analys visar tydligt pa vikten av att
utvecklingsarbetet struktureras och kvalitetssikras. Ett 6kat samarbete med
fakulteterna skulle ocksa innebara att delarna pa ett bittre sitt stiarker helheten och
tvartom. Enligt organisationsforslaget ansvarar Externa relationer,



informationsenheten, som har den varumirkesstrategiska kompetensen, for
utvecklingen av produktsortiment och design samt f6r marknadsforingen medan
Serviceavdelningen har fortsatt ansvar for forsiljning, logistik och lagerhéllning.
Beredningen tillstyrkte organisationsforslaget och gav foredraganden 1
uppdrag att fortsatt bereda drendet for MBL och till rektor for beslut. 1
beslutsunderlaget skall ingd att verksamheten avrapporteras tvd gdnger per
dr i Samverkansberedningen.

Samverkanspriset 2010

Inrittandet av ett samverkanspris vid Goteborgs universitet har tidigare tillstyrkts
av beredningen. Eftersom prissumman (150 tkr) utbetalas som ett verksamhets-
bidrag till mottagande institution/er (motsv) utokas prissumman med 50 % for
att tacka indirekta kostnader pa fakultetsnivan och centralt. MBL-information har
dgt rum och rektor beriknas fatta beslut i drendet den 15 mars 2010. I
beslutsunderlaget foreslas att Samverkansberedningen inom sig utser en
priskommitté.

For att vinna tid och under forutsétining att rektor inréttar priset 1 enlighet
med forslaget beslutade beredningen utse foljande ledaméter till
priskommittén: Bengt-Ove Bostrom, Christina Dackling, Lars Findriks,
Fredrika Lagergren, Ingela Palmgren och Maj-Lis Sjébeck.

Anstillningsbarhet — entreprendriella moment i utbildningarna
Lennart Weibull, prorektor och Grundutbildningsberedningens ordforande
Arendet bordlades till beredningens méte den 9 juni pa grund av tidsbrist.

Ovriga fragor

Fragan om att ta fram en examensring pa grundutbildningsniva aktualiserades.
Flera sidana férekommer men oftast inte knutna till ett universitet utan till en
specifik profession t ex juristexamensringen.

Enades beredningen om att frigan behdver utredas ytterligare och att
Grundutbildningsberedningen ges detta uppdrag. Ordféranden dtog sig
att kontakta ordféranden Lennart Weibull.

Maj-Lis Sjobeck informerade om att UFL initierat ett samverkansorgan f6r 6kad
digital kompetens 1 undervisningen med representanter fran Hogskolan Vist,
Chalmers, universitetet och Géteborgs kommun. Anvindningen av den digitala
teknikens pedagogiska moijligheter i undervisningen och den informations- och
kommunikationstekniska kompetensen (IKT) hos lirarutbildarna ar generellt
eftersatt 1 Sverige. I sin handlingsplan har UFL tagit fram flera atgarder for ett
utokat IKT-stod. Ett av dessa ar skapandet av s k larrum, dar bl a tillgang till det
senaste inom IKT-tekniken skall vara stimulerande och inspirerande f6r savil
studenter som larare.

Martin Hellstrom informerade om att traditionen med Humanistdagar skall
aterupptas. Humanistdagen 2010 dger rum den 10 april kI 9 -16 och arets tema
handlar om humanioras betydelse i samhillet. Bland de medverkande kan nimnas
Carl Bennet (ordf i universitetsstyrelsen), Klas Ostergren (férfattare och arets
Sixten Heymanpristagare), Margareta Hallberg (fakultetens dekanus) och Marie



Radbo (vicedekanus vid naturvetenskapliga fakulteten). Aven landshévdingen
Lars Biackstrom kommer att delta. Programmet kommer inom kort.

Ordforanden gav en statusrapport 6ver vilka fragor som behandlats 1
beredningen. Sammanstillningen bifogas anteckningarna.

Kommande programpunkter diskuterades.

Enades beredningen om att det vore virdefullt om ”goda exempel inom
samverkansomrddet” vid universitetet presenterades i Samverkans-
beredningen. Beslutades att till sammantridet 1 april bjuda in professor
Ove Sernhede for att beritta om framfor allt arbetsprocessen I projektet
Hammarkullen. Till ndsta sammantride inbjuds ocksd VD Klementina
Osterberg och enhetschef Claes Jansson for att presentera verksamheterna
vid GU Holding respektive Forsknings- och innovationsservice.

8. Sammantridet avslutades

Kommande sammantriden
15 april kI 13 — 16.30
9 juni kl 12— 16.30 pa Jonsereds herrgard inkl lunch

Margareta Wallin Peterson

Siv Bondenis Brink



