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Lars Findriks, SA

Jessica Glanzelius, KFN

Helena Holmstréom, ITFN
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Ingela Palmgren, HHFN

Marie Ridbo, NFN

Peter Toth, GUS

Siv Bondenis Brink, informationsdirektor
Jorgen Kyle, sekreterare

Ovriga nirvarande
Pernilla Warberg, Anders Franck, Mauritz Ijungman, Henrik Axlid, Roger Cederberg

Franvarande:
Maj-Lis Sjébeck, UFL
Martin Hellstrém, HFN

Formalia: Dagordningen faststilldes.

Ovriga fragor anmilda: GU-rutiner for foreningsmedlemskap? (Glanzelius)
Anteckningar fran féregiende mote lades ad acta.

Noterades att uppdaterad sammanstillning 6ver beredningens drenden alltid bifogas
minnesanteckningarna.

1. Meddelanden
1.1 Ordféranden informerade kort om processen med Innovationskontor Vist.

Foreliggande forslag om organisation och bemanning gar som forslag fran
VINNOVA till regeringen for beslut.



1.2 Remisstid f6r forslaget till policy f6r uppdragsutbildning gick ut den 31 mars.
Utover forvaltningschefen har tva fakultetsnimnder limnat synpunkter. Flera
kommentarer kommer att foranleda justeringar. Frigan om en intern
stodorganisation for kundhantering (offert, fakturering, etc) har dessutom vickts,
varfor frigan kommer att diskuteras i universitetsledningen innan policy faststills.
Mer information kommande SAB méte.

1.3 Jorgen Kyle rapporterade fran Unilink konferens den 26 mars.
Samverkansorganisationen vid storre lirositen (SU och SLU), samt indikatorer
tor utvirdering diskuterades. Samverkansarbetets férankring och relation till
utbildning och forskning (integrationstrenden) ar det som kan formulera mitetal,
indikatorer och nyckeltal f6r utvirdering av samverkansarbetet. Den féreslagna
framtida kvalitetsvirderingen av grundutbildning kommer t.ex. att ge samverkan
ny intensitet och en delvis ny inriktning som stéd for anstillningsbarheten.

1.4 Marie Radbo rapporterade om European Union Science Olympiad.
Naturvetenskapliga fakulteten dr 1 ar medarrangér och vird f6r den sedan 2003
arligen aterkommande europeiska lagtiavlingen 1 naturvetenskap for ungdomar.
Tavlingen pagar hela veckan och lockade 126 ungdomar till Géteborg.

1.5 Konferenser och seminatier under viren, vilka meddelas 4ven som mail till
ledamétena:
22/4, Norges betydelse for Vistsverige, Karlstad, (REVAST)
27/4 Minskliga rittigheter i den kommunala praktiken, Jonsered
29/4 Venture Cup, regionfinal, Storan Goteborg
3/5 Handelskammardagen, Foérindring och framtid, Kongresshallen
7/5 Strategisk kulturturism, Handelshégskolan (REVAST)
25/5 Entreprenorskapsveckan, frukostseminarium Handelshégskolan

1.6 Nyhetsbrev, vidarebefordras till ledaméterna:
Framtidens foretag, Lindholmen Science Park, CONNECT Vist, ESBRI,
Vistsvenska Industri- och Handelskammaren,

1.7 Nya gratisbiljetter finns till Universeum inf6r hosten.
Beredningen overenskom att arrangera en gemensam aktivitet med kolleger frin fakulteterna.

2. Naringslivets kulturhistoriska akademi
Pernilla Warberg Kultur och Néringsliv, Anders Franck Jonseredprojektet

Pernilla Warberg beréttade kort om organisationen Kultur och Naringsliv, ett
initiativ fran Industriforbundet for att hitta nya roller for foretagen: inte bara
mecenater. VGR och medlemmar &r huvudsponsorer i Véastsverige. Genom
kontakter med Jonseredprojektet foddes tanken pa Naringslivets
kulturhistoriska akademi som nu genomfors. Organisationen erbjuder ocksa
frukostmoten och andra opinionsbildningsaktiviteter.

Kursen ar baserad pa Naringslivets behov av historia och kultur. Programmet
omfattar sex ganger med forelasning, évningar och diskussioner kring
Goteborgs industrihistoria, musik, teater, foto och litteratur.



Konstnarliga fakulteten och Handelshdgskolan ar engagerade i projektet och
Jessica Glanzelius samt Ingela Palmgren anmalde sig som sarskilda
kontaktpersoner vid respektive fakultetskansli.

Goteborgs universitet i Media
Enkaéter och undersokningar av universitetets image i media
Mauritz Ljungman, Henrik Axlid, Externa relationer

Presentationen av universitetets medieuppféljning finns att tillga hos Henrik
Axlid. Direkt kontakt 786 2021.

Matningar genomférs kontinuerligt i ett urval av medier, sex ggr /dag aret
runt.

Mattet for genomslag anges som en % -sats, for Q4 2009 var denna siffra
42%, vilket &r ett mycket bra genomslag.

Néstan all publicitet kring universitetet &r positiv eller mycket positiv,
negativa nyheter endast 5 %.

Medicin och politik/media star for 50 % av universitetets genomslag. Forskare
och forskningsresultat 6vervager medan utbildningsnyheterna ar fa. Ett fatal
enskilda personer skapar aterkommande toppar av medieuppmarksamhet.
Fortroendet for universitetet skattas generellt externt mycket hogt.

Genomslaget for “eget arbete” (pressreleaser, direktkontakter) fran Goteborgs
universitet &r mycket stort. Mediekontakterna uppfattas positivt och 6kande
inom de flesta av universitetets enheter. Inte minst &r det den kvalitetsdrivande
effekten som uppskattas.

Den service som presstjansten vid Externa relationer erbjuder centralt utnyttjas
i hog utstrackning men alla fakultetskanslier gor ocksa stora och varierande
insatser sjalva. Kontakterna mellan enheterna fungerar huvudsakligen val, och
de sarskilt inriktade medieforteckningar/utskick som finns inom olika
amnesomraden ger god effekt.

Beredningen konstaterar att man idag har ett mycket gott grepp over
mediespeglingen och att bilden av GU ar mycket positiv, samt att framtiden
erbjuder intressanta utmaningar med nya medier som far allt stérre betydelse.

Strategiarbetet
Margareta Wallin Peterson

Prorektor informerade om arbetet med universitetets nya strategier.
Forsknings- och Utbildningsstrategier 2011-2012 blir en uppdatering av
befintliga strategidokument. Goteborgs universitet 2013-2020 ersétter helt
tidigare dokument och blir ett kombinerat visions- och plandokument. Ingela
Elofsson &r strategiarbetets sekreterare och arbetet kommer att kunna foljas pa
universitetets webbplats. www.vision2020.gu.se

Beredningen gick igenom och kommenterade de textavsnitt om samverkan i
FUS som just nu &r under éversyn. Rubrikerna ansluter till Hogskoleverkets


http://www.vision2020.gu.se/

rubriker fOr utvardering: demokratiutveckling, tillvéxt samt
utbildningskvalitet, medan de konkreta punkterna ar hamtade fran
universitetets tidigare strategi.

Kommentarer till punkterna under rubriken "for att ytterligare framja extern
samverkan skall Goteborgs universitet under perioden 2011 - 2012”:

- Alumnsystemet byggs ut enligt plan.

- Forskningskommunikation. Fragan a&r om man kan ¢ka takten i
genomforandet?

- Uppdragsverksamhet. Ambitionen att 6ka uppdragsvolymen kvarstar, och
hur bor vi da starka den gemensamma ingangen till universitetets
uppdragsutbildning och hur bér man professionalisera kundkontakterna?

- Okat personalutbyte mellan akademi och omvarld. Hur kan detta
operationaliseras, nya former och modeller for utbyte skapas.

- Oka 6ppenheten och ta vara pa idéer fran omvarlden. Kartlaggning,
systematik och intensitet av kontakter mellan utbildning och arbetsliv kravs.
- Strategiskt innovationsarbete for fler starka forsknings- och
innovationsmiljoer. De satsningar som gors pa forskningssamordning,
kommunikationsstrategi och nyttiggérandeplaner foljs upp.

- Entreprendrskap i fler utbildningar. Detta ar ett omrade dar nya initiativ
maste tas, sarskilt for att 6ka bredden av insatser pa grundutbildningsniva.

- Praktikplatser och externa examensarbeten skall 6ka. En gemensam policy
for omradet efterfragas avseende bl.a. kvalifikationer, handledningsregler,
poangséttning och kriterier.

- Profilprodukter. Fragan om sjalva produkterna bedoms alltfor begransad.
Ett mer 6vergripande mal for att sakra det varumarkesstrategiska arbetet bor
formuleras.

Beredningen konstaterade att omsorg om ett tydligt formulerat motiv gor det
lattare att sedan precisera mal och folja upp resultat for olika verksamheter.
Detta galler inte minst ledningens och administrationens bidrag.

Om malet for universitetet som helhet &r att ’6ka”, kan uppdraget for
forvaltningen vara att ’stimulera” till en sddan okning.

5 GU Holding, universitetets heldgda bolag for 4gande och
affarsutveckling
Roger Cederberg, investeringsansvarig, GU Holding

Presentation av GU Holding

Under devisen ”Fran ide till faktura” arbetar GU Holding sedan 1997 med att

finansiera, utveckla och avyttra universitetsresultat i bolagsfrom. GU Holding

erbjuder en process med kompetens for utveckling, investeringsmdojligheter,

och viktiga natverk for fortsatt framgang.

Nagra punkter i holdingbolagets verksamhet:

1. Saddfinansiering och aktiv process med inkubator, verifiering av
idé/patent, deltagande i nyskapade bolags styrelse, utveckling av
organisation och afférsplan, stod med administration.



2. Holdingbolaget vill skapa kdnnedom och bli ett sjalvklart val for
universitetets forskare, genom PR, tévlingar, inspirationstraffar m.m.

3. Uppstkande verksamhet pa institutions- och forskargruppsniva. Nar det
finns s manga forskare, varfor kommer inte fler affarsidéer fram?

4. Investeringsbeslut i GU Holding grundas pa idéns unikitet, att det ar en
valrenommerad idédgare, att det finns kommersialiseringsbart IP, att idén
ar tydligt skalbar, att den &r tillrackligt marknadsnara, samt att
exitmojligheter finns (framtida intressenter till affarsidén).

5. Den langa erfarenheten har skapat omfattande aktiva natverk med
innovationsaktorer och finansaktorer.

6. GU Holding deltar som dgare &ven i bolagens styrelser, referensgrupper
och nétverk.

7. Exits genomfors kontinuerligt for att skapa nya investeringsresurser.

Diskussion, kommentarer

GU Holding har erfarenhet fran alla vetenskapsomraden, men hum-sam ar
minst representerat i bolagsportfoljen.

Nagon sarskild division for universitetsnara bolag (helagda bolag som ej skall
avyttras) finns inte.

GU Holding ar sarskilt engagerat i bolag fran sex starka forskningsmiljcer:
Marine paint, MIVAC, Biomatcell, Alics, Acme och CMM.

Roger Cederbergs presentation finns som bilaga till anteckningarna.

6 Ovriga fragor
Rutiner for foreningsmedlemskap sarskilt internationellt.
Idag finns inga centrala riktlinjer. Fakultetsledningen avgor vilka foreningar
som gagnar fakultetens verksamhet. Medlemsavgift ar ett enkelt beslut medan
sérskilda tillskott till en forening for dess utveckling faller under
kapitalforordningen. Intressant utveckling bor uppmarksammas i fakultetens
arsberattelse.

7 Avslutning
Ordféranden avtackade Siv Bondenas Brink som harmed deltar i sitt sista
SAB- sammantrade som informationsdirektor.

Sammantradestider for hosten 2010 foreslas i kallelse till sista varmotet.

Kommande sammantrade: 9 juni 12 - 16, Jonsereds herrgard, start med lunch
Kl 12.

Jorgen Kyle
sekreterare



