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Faststillande av foredragningslistan

Uppfoljning av den hégskolepedagogiska baskursen och redogorelse for arbetet
med kurspaketet fér hégskolepedagogisk utbildning (diskussionsirende)

Monica Andersson Back och Jan Holmer, institutionen for arbetsvetenskap

Bengt Petersson, PII-enheten och Karin Fogelberg, ordforande i styrgruppen for PIL -enbeten

Med anledning av rektors beslut 2010-03-22 om hégskolepedagogisk utbildning inom
utbildningen pé forskarniva, har PIL-enheten infért nya rutiner fran 1 januari 2010, och
har sdnt ut underlag till institutionerna om detta. Svar ska vara enheten tillhanda under
vecka 17. I samband med detta foreslir PIL-enheten att en avgift tas ut fr o m 1 januari
2011 for bestillda men outnyttjade kursplatser.

En utvirdering av baskursen (HPE101) har gjorts av Jan Holmer och Monica Andersson
Bick 1 huvudsyfte att identifiera eventuella forbittringsomraden for kursen. Utredarna
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presenterade sin undersékning, som bygger pé intervjuer med kursdeltagare, lirare,
kursledning, styrgrupp och administration. Slutrapporten kommer inom kort.

Sammanfattningsvis visar utredningen av kursen pa foljande.
- stor utvecklingspotential och god ekonomi

- 1/5 av deltagarna har fitt betyget vil godkind (130 under 2009); det dr viktigt att
senare folja upp resultatet i ssmmanhanget med de tva andra kurserna

- larandemalen i god relation till varandra i de olika kurserna
- heterogeniteten 1 deltagargruppen behéver atgirdas

- iadministrationen av kursen bor deltagarnas tidigare undervisningserfarenhet beaktas
vid gruppsammansittningen

- kursplanen bor foérankras i fakulteterna

- deltagarna betraktar kursen som en forebild f6r hur kurser ska se ut och ga till, vilket
skapar hoga forvintningar och kan ge en tendens att vara mer kritisk mot just denna
kurs

- uppfoljningsrutiner bor ses Gver

Oversyn av ”Doktorandregler” — avrapportering frin atbetsgruppen och
genomgang av fakulteternas kompletterande regler,
utredningsrekommendationerna 1 och 2 i arbetsplanen (diskussionsirende)

Oversynen ir en del i atgirdsplanen som utgar frin utvirderingen av forskarutbildningens
organisation. En arbetsgrupp inom beredningen har diskuterat utredarnas
rekommendation att se 6ver doktorandreglerna. Beredningen enades efter forslag fran
gruppen att reglerna i en reviderad version skulle struktureras pa sadant sitt att de tre
nivderna, nationell, universitetsovergripande respektive fakultet/institution, tydliggots.
Som en bakgrund redogjorde ledamdéterna f6r eventuellt kompletterande regler och
tillimpningar vid den egna fakulteten.

Beredningen enades om atti rapporten till rektor limna forslaget att modellen med
indelning av regelverket 1 tre nivaer ska gilla for nésta reviderade version av
”Doktorandregler”. Eftersom det inte dr lampligt att studieregelskommittén bade gor
reglerna och utévar tillsyn 6ver tillimpningen av sina egna regler, foreslog ordféranden att
beredningen tar pa sig arbetet med revideringen, som ska vara klar till 1/1 2011.

Modeller f6r uppfoljning av karridrvigar f6r doktorander — slutrapport frin
arbetsgruppen (diskussionsirende)
Birger Simonson, Helena Mindedal, Eva-1otta Olofsson, Karin Fogelberg

Arbetsgruppen limnar i sin rapport 1 huvudsak foljande forslag.

- Uppftoljning av doktorander gors centralt med dterkommande kartliggning av
nyutexaminerades arbetsmarknad under de fem forsta aren efter examen

- For den interna karridrplaneringen gors vart 5-6 ar bedomningar av universitetets
rekryteringsbehov av lirare och forskare och forvintat antal disputationer under
perioden

- Information till doktorander om interna karridrvigar

- for den externa karridrplaneringen gors undersokning av befintliga och méjliga
kommande externa karridrvigar



- Stdd f6r utveckling och synliggbérande av generiska kompetenser och utveckling av
kvalitetssakringssystem som féljer upp att utbildningarna lever upp till examensmalen

- Doktorandportalen utvecklas till att informera om UF-kurser inom hela universitetet,
béde traditionellt amnesinriktade och sadana som férmedlar generiska kunskaper,
liksom genom goda exempel ger tips f6r karridrplaneringen.

Rapporten mottogs mycket positivt av ledamoterna, som ansag den vardefull 1 arbetet med
att forbattra relationen mellan forskarutbildningen och arbetsmarknaden f6r disputerade.
Inte minst visar den pa vikten av behovsinventering med framférhallning och betydelsen
tor karridren av att se 6ver de generiska kompetensernas plats 1 forskarutbildningen.

Beredningen enades om att infor rektors beslut i frigan skicka rapporten pa remiss till
fakulteterna och 6vriga som berdrs i forslagen och be dem inkomma med synpunkter pa
dessa.

Policy/féreskrifter betriffande egenfinansiering och nimndernas
finansieringsansvar (utredningsrekommendation 3 i arbetsplanen)
(diskussionsirende)

Personalavdelningen har haft i uppgift att uppdatera en del data i rapporten ”Lon for
modan” fran 2007 {6r att ge ytterligare underlag att bedéma fragan om framtida
doktorandfinansiering fran forsta dagen. Ordféranden aktualiserade mot den bakgrunden
de rekommendationer som ges 1 rapporten. Tanken ér att pa sikt astadkomma
doktorandanstallning fran forsta dagen. Under en 6vergangsperiod kan det vara rimligt att
infora en 1+3-modell dir f6rsta utbildningsaret finansieras med utbildningsbidrag och de
tre foljande med doktorandanstillning. Samtidigt avskaffas stipendier som
finansieringsform. Som underlag for diskussion redovisade ledaméterna principerna for
doktorandfinansiering vid den egna fakulteten.

Ordféranden avslutade med att sdga att han tar med sig informationen och synpunkterna
till diskussionen med rektor. Vid nista beredningssammantrade presenterar han ett
formaliserat forslag.

Erfarenheter av Sahlgrenska akademins ”korkort” f6r handledare i GUL
(diskussionsirende)
Barje Haraldsson

Mot bakgrund av tidigare 6nskemal redogjorde Borje Haraldsson f6r bakgrunden till
provet och hur det anvinds, och delade ut en utskrift av provet.

Ovriga fragor
Strategiarbetet (Ingela Elofsson, Lennart Weibull)

Arbetet med de kommande styrdokumenten kan féljas via webbplatsen
http://www.vision2020.gu.se/

Utkast till texten, under rubriken Utbildning, i det kommande dokumentet f6r perioden
2011-2012 delades ut.
Licentiatantagning

Infér motet hade Anders Ekstrand skickat ut en skrivelse till beredningen om vad GUDK
anser ska tas med 1 "Doktorandregler” betriffande antagning till licentiatexamen.


http://www.vision2020.gu.se/

Ordfoéranden kommenterade med att det rader enighet 1 beredningen om att det dr en
olycklig praxis att anta till endast licentiatexamen, dven om det finns en férordningsmaissig
grund for det. Sadan antagning bor inte férekomma.

Information
Riksrevisionen haller pa att se Over universitetets ekonomiska stillning.

Lérarutbildningens organisation: Rektor har stillt sig bakom arbetsgruppens forslag till
samordningsorgan for lirarutbildningen. Forslaget innebir ocksa att det blir
fakulteten/institutionen som faststaller kursplanerna.

GU:s lokaler i opinionsskapande verksambet: Rektor har beslutat att lokalerna bara far upplatas
at sadan verksamhet om en GU-institution eller studentrepresentanter stir som arrangor.

Autonomipropositionen: Ett stort antal beslut miste finnas pa plats fore 31/12 for att
universitetets beslutsorganisation ska fungera. En arbetsgrupp har tillsatts inom
gemensamma foérvaltningen for att analysera konsekvenserna.

Hostens sammantridestider

Sammanstillning 6ver ledningsorganens sammantridestider delades ut. Féljande tider f6r
beredningens hostmoten faststélldes.

Fredag 3 september kl 9-10.30 (kortare méte for diskussion infér avrapportering till rektor)
Fredag 1 oktober kl 9-12

Mandag 25 oktober kl 13-16

Onsdag 24 november kl 13-16

Tisdag 14 december kl 13-16

Nista sammantride dger rum tisdagen den 1 juni kl 9.00-ca 13 inkl lunch



