
 

 
 
 
 
Grundutbildningsberedningen  MINNESANTECKNINGAR  
    2010-04-28 
 
 
Tid: kl 09.00 – 12.10 
Plats: Konsistorierummet, Vasaparken 
 
Närvarande: 
Lennart Weibull, ordförande 
Bengt-Ove Boström, viceordförande 
Britt-Marie Apelgren, UFN 
Magnus Bergquist, ITFN 
Klara Gustafsson, GUS 
Elisabeth Hesslefors, UFL 
Eva Huntington, UB 
Sven-Åke Lindgren, SFN 
Kerstin Nilsson, SA 
Anna Nordling, HFN 
Johan Norrback, KFN 
Sonja Pettersson, FFS 
Marie Rådbo, NFN 
 
Ingela Loubier, sekreterare 
 
Övriga närvarande 
Ulf Dalnäs, föredragande, punkt 6 
Mats Edvardsson, adjungerad 
Ingela Elofsson, adj, föredragande, punkt 5 
Kristina Johansson, föredragande, punkt 7-8 
Bengt Petersson, föredragande, punkt 4 
Per-Olof Rehnquist, föredragande, punkt 1  
Malin Östling, föredragande 
Herman Lundgren, föredragande, punkt 10 b 
 
Frånvarande 
Gunilla Bornmalm Jardelöw, HHFN 
 
 
Mötesordning 
 
1 Prop. En akademi i tiden – ökad frihet för universitet och högskolor  
 Föredragande: Per-Olof Rehnquist 
 
 Syftet med propositionen är att ge lärosätena större frihet och ansvar att anpassa verksamheten 

efter lärosätets egna förutsättningar. Detta gäller framför allt intern organisation, läraranställ-
ningar och rekrytering.  

 
 Bestämmelserna om högskolans interna organisation träder i kraft den 1 januari 2011. Då 

upphör samtidigt bestämmelserna om fakultetsnämnd och särskilda organ att gälla. Detta 
betyder att helt nya beslutsorgan kan inrättas. Idag finns ett flertal organ som inte har mandat att 
besluta men som rent teoretiskt skulle kunna ges beslutanderätt. För vissa beslut krävs dock 
vetenskaplig eller konstnärlig kompetens. Tjänsteförslagsnämnderna är f.n. helt underställda 
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fakultetsnämnderna, men en för GU gemensam nämnd med fakultetsspecifika utskott som 
sköter det operativa skulle i princip kunna inrättas.  

 
 Anställningar och rekryteringar. Endast professorer och lektorer kommer att regleras i 

förordningen. Bestämmelserna om forskarassistenter, adjunkter, timlärare och gästlärare tas 
bort. När det gäller professorer ska sakkunnigutlåtande inhämtas om de sökandes skicklighet. 
Professorer ska också kunna kallas till anställningar. Rätten till befordran kan tas bort men det 
kommer att bli en diskussionsfråga. 

 
2 Blue 11 – verktyg för översyn av utbildningsprogrammen  
 

Vid nästa möte kommer Karin Fogelberg att informera om arbetet med översynen av utbild-
ningsprogrammen. Referensgruppen har diskuterat vilka indikatorer och kriterier som ska 
finnas med samt avgränsningar av projektet. 

 
3 Höstens sammanträdestider 
  
 Grundutbildningsberedningen fastställer följande sammanträdestider. 
 
 Torsdag 2 september kl 13-16 
 Torsdag 30 september kl 13-16 
 Tisdag 26 oktober kl 9-12 
 Torsdag 25 november kl 13-16 
 Torsdag 16 december kl 9-12 
 Samtliga möten är förlagda till konsistorierummet, huvudbyggnaden i Vasaparken 
 
4 Utveckling av PIL – lägesrapport 
 Föredragande: Bengt Petersson 
 
 Bengt Petersson lämnar en lägesrapport om den högskolepedagogiska utbildningen. Sedan 

hösten 2008 har 329 personer registrerat sig på baskursen i högskolepedagogik och för varje 
termin har antalet platser ökat. Under 2009 infördes en prövningsmöjlighet av lärares befintliga 
meriter, som har inneburit att de inte behöver genomgå de högskolepedagogiska kurserna om 
kunskaperna har motsvarat de uppställda kraven. 

 
 Den modell som GU har valt, att dela upp högskolepedagogisk kurs i tre delar, har inneburit 

mycket administrativt arbete med tre antagningsomgångar. PIL skulle gärna se att lärarna kunde 
gå hela kursen på 15 hp för att komma raskt igenom. De områdesspecifika kurserna har i regel 
mycket få anmälningar vilket har till följd att kurser ställts in. För att lösa detta skulle eventuellt 
en lärare kunna delta i en annan nämnds kurs. 

 
För att utvärdera verksamheten vill PIL ta in en extern utvärderare och förslag kommer under 
hösten.  

 
5 Arbetet med strategidokumenten – lägesrapport och diskussion 
 Föredragande: Lennart Weibull och Ingela Elofsson  

 
Just nu pågår det strategiska arbetet inför 2011-2012. För varje område ska finnas en 
redovisning av vad GU har gjort och vad som återstår. Det blir ett övergångsdokument för 
perioden 2011-2012. Dokumentet baseras på utbildningsstrategierna och den strategiska planen.  
Strategidokumentet för 2011-2012 kommer enligt planen att diskuteras i universitetsstyrelsen 
den 10 juni för att sedan beslutas i september. Universitetets långsiktiga dokument och vision 
för 2012 – 2020 kommer att beslutas i styrelsen under 2012. 
Adressen till hemsidan är http://www.vision2020.gu.se/ 
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6 Utredning för bättre utbildningssamordning - diskussion 
 Föredragande: Ulf Dalnäs 
 
 Syftet med utredningen är att kartlägga och beskriva väsentliga problem med nuvarande 

utbildningsorganisation samt lämna förslag till mer ändamålsenliga arbetsformer och en 
smidigare organisation. I slutet av maj kommer det slutliga dokument och fram till dess är 
diskussionsunderlaget ett levande dokument. 

 
 En kartläggning över hur olika organ/roller är inblandade i processen har genomförts. Det finns 

en rad frågor som påverkar, bl.a. införandet av studieavgifter, globalisering, ranking och 
demografi.  

 
7 Kursklassificering – information 
 Föredragande: Kristina Johansson 
 
 Kommittén har sitt första sammanträde i maj, information har gått ut till nämnderna och vissa 

äskanden kommer in under maj. Kommittén ska gå ut till kanslierna om höstens möten för att 
underlätta deras planering. För att komma med i anslagsfördelningen (styrelsebeslutet) bör 
kommittén vara klar till den 1 oktober. Ansökningar om klassningsändringar gäller endast för 
kurser i de utbildningsområden som har den lägsta ersättningen (humaniora, juridik, teologi och 
samhällsvetenskap). 

 
8 Inför budgetarbetet – preliminär information 
 Föredragande: Kristina Johansson 
 

Utgångspunkten för 2011 skall vara en förlängning av 2010 års uppdrag (undantag för 
konsekvensökningar inom HhFN och SA). Tanken är att ingen nämnd skall enskilt bära 
konsekvenser av att avgifter införs för internationella studenter utanför EU/EES.  

 
En ytterligare omfördelning av utbildningsanslaget till till HFN, SFN och HhFN planeras. Den 
ska vara av samma omfattning som 2010. Arbetet med kursklassningar fortsätter som planerat 
och kommer att påverka anslaget för 2011 (se ovan). Inför 2012 ska ett nytt resurstilldelnings-
förslag föreligga.  

 
9 "Lärarledd tid" preliminär rapport från FFS. 

Föredragande: Sonja Pettersson 
 
Rapporten är en uppföljnings till den undersökning som skedde för tre år sedan. Denna nya 
undersökning visar att den lärarledda tiden vid GU inte har ökat utan snarare minskat under de 
sista tre åren vid de fakulteter som ingår i undersökningen. Vart går då pengarna till 
undervisning – är det till stödverksamhet eller till administration? Rapporten kommer att gå på 
remiss till nämnderna där dessa ombeds kommentera resultatet.  

 
10 Allmän information 
 

a) Ingela Elofsson informerar om ”mastergruppen” 
Rektor har beslutat att inrätta ett särskilt beredningsutskott för frågor om utbildning på 
avancerad nivå längst t.o.m. 2011-12-31. Följande personer har utsetts att ingå i utskottet: 
Magnus Bergquist, IT, Christina Dackling, GUS, Sylvia Frisk, SFN, Klara Gustafsson, 
GUS, Kerstin Nilsson, SA, Johan Norrback, KFN, och Marie Rådbo, NFN. Lennart Weibull 
är utskottets ordförande och Ingela Elofsson dess sekreterare. 

 
b) Karl-Herman Lundgren, ordförande för Sveriges Förenade Studentkårer, informerar om 

studentarbetet på nationell nivå, bl a ”Kraftsamling för kvalitet inom utbildningen”. 
Diskussioner har förts med studentkårerna i landet om vilka satsningar på 
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