
 
 
 
 

Samverkansberedningen  MINNESANTECKNINGAR 
   2010-06-09 
 
 
Tid: 9 juni kl 13.00 – 16.30 
Plats: Jonsereds herrgård 
 
Närvarande: 
Margareta Wallin Peterson  ordf. 
Bengt-Ove Boström, vice ordf. 
Christina Dackling, GUS 
Jessica Glanzelius, KFN 
Martin Hellström, HFN 
Helena Holmström, ITFN 
Ann-Mari Jonsson, UB 
Fredrika Lagergren Wahlin, UFN 
Ingela Palmgren, HHFN 
Madelene Fryklind, Externa relationer 
Jörgen Kyle, sekreterare 
 

Lennart Weibull, Claes Jansson, Ove Sernhede 
Övriga närvarande 

 
Frånvarande: 
Leila Billqvist, SFN 
Lars Fändriks, SA 
Marie Rådbo, NFN 
Maj-Lis Sjöbeck, UFL  
Peter Toth, GUS 
 
Formalia: Dagordningen fastställdes.  
Inga övriga frågor anmäldes :  
Anteckningar från föregående möte lades ad acta.  
Noterades att uppdaterad sammanställning över beredningens ärenden alltid bifogas 
minnesanteckningarna. 
Madelene Fryklind, nytillträdd avdelningschef Externa relationer, hälsades 
välkommen till beredningen. Madelene kommer närmast från kommunledningen i 
Halmstad, tidigare verksam vid Universitetet i Karlstad. Erfarenhet från information, 
kommunikation och samhällsutveckling. 
 
1. Meddelanden 
1.1 Ordföranden informerade om processen med Innovationskontor Väst. Lokal 

ledningsgrupp är utsedd och samarbetet med de västsvenska lärosätena säkrad, 
bemanning av kontoret är påbörjad (Jesper Vasell). Vi avvaktar nu beslut om 



verksamhetsplan samt koordinering med GU egen organisation. VINNOVA har 
visat särskilt intresse för vår idé med Knowledge Management Platform. 

 
1.2 Uppdragsutbildning, policy och organisation 

Senast uppkomna förslag om ny ev. organisation kommer inte att effektueras i 
närtid. Fortsatt kontakt med Lund och Stockholm för att komplettera 
erfarenheter av organisationsförändringar. Tidigare föreslagen policy (ventilerad i 
beredningen samt remiss till nämnderna) färdigställs nu och lämnas för 
rektorsbeslut omgående.  Overhead-modellen utgör fortsatt ett praktiskt problem 
för institutioner som bedriver uppdragsutbildning. Diskussion med 
ekonomidirektören arrangeras omgående. 
Jörgen Kyle presenterade rapport över uppdragsutbildningen 2009. Till rapporten 
hör också ett mer omfattande siffermaterial i excel-format. Rapporten bifogas 
anteckningarna. 
 

1.3 Riktlinjer för samverkan med externa organisationer.  
Dokumentet har tidigare ventilerats i Beredningen. Förslaget kommer att tas som 
prorektorsbeslut omgående. (Prorektorerna beslutar i samband med rektorsmöte 
för att säkra förankring och information inom ledningen). Riktlinjerna kommer 
att publiceras på gemensamma Samverkanssidorna på GU webb. 

  
1.4 Samverkanspriset 2010 

Bengt-Ove Boström presenterade processen bakom det första Samverkanspriset. 
Många nomineringar, bra nomineringar, representerande alla GU fakulteter. 
Enhälligt utsedd pristagare blev Handelshögskolans Partnerprogram med Career 
service och Alumni. Information kommer att drivas internt av externa relationer 
samt av Handelshögskolan. En utvärdering av processen tas upp vid något av 
beredningens höstmöten.  
Inför kommande år diskuterades bl.a. en delning av priset i ett gruppris och ett 
individuellt pris. Dessutom diskuterades möjligheten till ett särskilt 
folkbildningspris.  

 
1.5 Ny organisation – samverkan 

Margareta Wallin informerade om processen kring rektors skiss till ny 
organisation och det öppna läge som f.n råder avseende samverkansområdet.  
I diskussionen underströks bl.a. behovet av tvärverkande grupperingar och 
samordning av verksamheter som annars riskerar att splittras i  linjeorganistionen. 
Nuvarande beredningar nämndes som exempel på detta. 
En tydlig formulering av universitetets unikitet och styrka efterlyses, innan 
utformning av detaljorganisation tar vid.  Just samverkan och internationalisering 
skulle kunna var utgångspunkt för intern organisation.  

 
 
2.   Forsknings- och Innovationsservice 

Claes Jansson, enhetschef 
 
Claes Jansson presenterade enhetens struktur, personal och verksamhet. 
Noteras att gruppen forskningsrådgivare nu utökas med 6 personer, inriktade på 
olika forsknings/fakultetsområden; innovationsrådgivarna har en koordinerande 
roll i innovationssystemet,  affärsjuristerna deltar i alla enhetens processer och 



servar dessutom regionens andra högskolor. Se även 
http://www.externarelationer.adm.gu.se/forskninginnovation 
Diskuterades synlighet och kontakt för dessa centrala stödfunktioner bland olika 
grupper. Enheten tar fram ny broschyr/webb presentation samt erbjuder fler 
utbildningar/seminarier. Viktigt att ha med innovationsperspektivet i bl.a. 
prefektutbildningen.  

 
 

3.   Centrum för Urbana Studier – Hammarkullen 
Ove Sernhede, Centrum för Kulturstudier 
 
Ove Sernhede berättade inspirerat och detaljerat om projektets bakgrund och 
tillkomst. Några nyckelbegrepp: ungdomskultur i förorten, det splittrade 
Göteborg, den nya kunskapsstaden, konkurrensen i välfärdssamhället, ”rätten” 
till staden samt universitetets ansvar i den urbana utvecklingen. 
Centrum för Urbana Studier www.urban.gu.se som invigs på Hammarkulletorget 
den 11 juni, är ett gemensamt projekt för Chalmers ,GU och Göteborgs stad. Det 
är kopplat till MISTRA programmet Urban Futures. 
http://www.mistraurbanfutures.se/ 
Urbana studier innehåller en rad delprojekt som alla syftar till att manifestera och 
utveckla universitetets närvaro i förorten och i den etniska kulturmix som där 
utvecklas. Boende och deras föreningar spelar en stor roll i arbetet, deras initiativ 
och önskemål är i många stycken vägledande. Kulturpolitik, integrationsarbete 
och rekrytering till högre studier är andra överordnade mål.  
Deltagande ämnesområden är bl.a. arkitektur, kulturvård, socialt arbete, 
journalistutbildningen, lärarprogrammet, Museion, globala studier och flera 
konstutbildningar. 

 
. 

4.    Samordning Samverkansberedningen - Grundutbildningsberedningen  
Lennart Weibull 
 
Lennart Weibull inledde kort med en bild över nuvarande situation, där man kan 
konstatera att en uppdelning mellan samverkan och utbildning många gånger ter 
sig obsolet. Översikter och enkäter avseende t.ex. karriärvägar, praktikutveckling 
eller entreprenörskap bygger till betydande delar på utbildningsorganisationen. 
Samtidigt saknar ett antal kurs- och programplaner fortfarande reella 
anpassningar till Bolognabeslutens formuleringar om inriktning på arbetsmarknad 
och nyttiggörande (framgår bl.a. i Blue 11). 
Kommentarer från beredningen pekade på fakultetsvisa erfarenheter från olika 
områden men med liknande behov av koordinering och förankring i 
utbildningsplaneringen i stort . Mentorprogram, praktikterminer, externa 
examensarbeten och uppsatser, karriärvägledning. 
Ett gemensamt behov är en koordinering av ”motkraft” mot passiv anpassning 
till dagens arbetsmarknad och arbetsgivarönskemål. Utbildningen är långsiktig 
och man vet inte hur morgondagens arbete och yrkesbehov ser ut.  
Behovet av samordnade student- och alumnuppföljningar är centralt inför 
införandet av nytt kvalitetssystem för högre utbildning.  
 

http://www.externarelationer.adm.gu.se/forskninginnovation�
http://www.urban.gu.se/�
http://www.mistraurbanfutures.se/�


Den inledande frågan om samordning av beredningarnas arbete är inte möjlig att 
ta ställning till förrän universitetets framtida organisation (bl.a. lednings- och 
beredningsorgan) blir tydligare.  
Beredningen konstaterade att samarbete och koordinering inom sektorn 
karriäruppföljning-anställningsbarhet-praktik-entreprenörskap är av stor 
betydelse för framtiden. 
 

 
 

 
5   Övriga frågor 

Kommande sammanträden under hösten föreslås och bekräftas: 
tisdag 14 sept, tisdag 12 okt, onsdag 10 nov, onsdag 8 dec. 
samtliga tillfällen kl. 13 – 16.30 

 
6 Avslutning 

samtliga önskades glad sommar och välkomna tillbaka till det gemensamma 
arbetet i augusti. 
 

 
 
Jörgen Kyle 
sekreterare 
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