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Inga Gvriga fragor anmaldes :

Anteckningar fran féregiende méte lades ad acta.

Noterades att uppdaterad sammanstillning 6ver beredningens drenden alltid bifogas
minnesanteckningarna.

Madelene Fryklind, nytilltridd avdelningschef Externa relationer, hélsades
vilkommen till beredningen. Madelene kommer narmast frin kommunledningen i
Halmstad, tidigare verksam vid Universitetet i Karlstad. Erfarenhet fran information,
kommunikation och samhillsutveckling.

1. Meddelanden

1.1 Ordtoranden informerade om processen med Innovationskontor Vist. Lokal
ledningsgrupp ar utsedd och samarbetet med de vistsvenska lirositena sakrad,
bemanning av kontoret ir paborjad (Jesper Vasell). Vi avvaktar nu beslut om



verksamhetsplan samt koordinering med GU egen organisation. VINNOVA har
visat sarskilt intresse for var idé med Knowledge Management Platform.

1.2 Uppdragsutbildning, policy och organisation

Senast uppkomna férslag om ny ev. organisation kommer inte att effektueras i
nirtid. Fortsatt kontakt med Lund och Stockholm f6r att komplettera
erfarenheter av organisationstorindringar. Tidigare foreslagen policy (ventilerad 1
beredningen samt remiss till nimnderna) fardigstills nu och limnas f6r
rektorsbeslut omgaende. Overhead-modellen utgor fortsatt ett praktiskt problem
for institutioner som bedriver uppdragsutbildning. Diskussion med
ekonomidirektoren arrangeras omgaende.

Jorgen Kyle presenterade rapport 6ver uppdragsutbildningen 2009. Till rapporten
hor ocksa ett mer omfattande siffermaterial i excel-format. Rapporten bifogas
anteckningarna.

1.3 Riktlinjer f6r samverkan med externa organisationer.

Dokumentet har tidigare ventilerats i Beredningen. Forslaget kommer att tas som
prorektorsbeslut omgiaende. (Prorektorerna beslutar 1 samband med rektorsméte
for att sakra férankring och information inom ledningen). Riktlinjerna kommer
att publiceras pa gemensamma Samverkanssidorna pa GU webb.

1.4 Samverkanspriset 2010

Bengt-Ove Bostrom presenterade processen bakom det forsta Samverkanspriset.
Minga nomineringar, bra nomineringar, representerande alla GU fakulteter.
Enhilligt utsedd pristagare blev Handelshégskolans Partnerprogram med Career
service och Alumni. Information kommer att drivas internt av externa relationer
samt av Handelshogskolan. En utvirdering av processen tas upp vid nagot av
beredningens hostméten.

Infér kommande ar diskuterades bl.a. en delning av priset i ett gruppris och ett
individuellt pris. Dessutom diskuterades maojligheten till ett sarskilt
folkbildningspris.

1.5 Ny organisation — samverkan

2.

Margareta Wallin informerade om processen kring rektors skiss till ny
organisation och det 6ppna lige som f.n rider avseende samverkansomradet.

I diskussionen understroks bl.a. behovet av tvirverkande grupperingar och
samordning av verksamheter som annars riskerar att splittras 1 linjeorganistionen.
Nuvarande beredningar nimndes som exempel pa detta.

En tydlig formulering av universitetets unikitet och styrka efterlyses, innan
utformning av detaljorganisation tar vid. Just samverkan och internationalisering
skulle kunna var utgangspunkt for intern organisation.

Forsknings- och Innovationsservice
Claes Jansson, enhetschef

Claes Jansson presenterade enhetens struktur, personal och verksamhet.
Noteras att gruppen forskningsradgivare nu utékas med 6 personer, inriktade pa
olika forsknings/fakultetsomraden; innovationsradgivarna har en koordinerande
roll i innovationssystemet, affarsjuristerna deltar i alla enhetens processer och



servar dessutom regionens andra hogskolor. Se dven

http:/ /www.externarelationer.adm.gou.se/forskninginnovation

Diskuterades synlighet och kontakt f6r dessa centrala stodfunktioner bland olika
grupper. Enheten tar fram ny broschyr/webb presentation samt erbjuder fler
utbildningar/seminarier. Viktigt att ha med innovationsperspektivet i bl.a.
prefektutbildningen.

3. Centrum foér Urbana Studier — Hammarkullen
Ove Sernbede, Centrum f6r Kulturstudier

Ove Sernhede berittade inspirerat och detaljerat om projektets bakgrund och
tillkomst. Nagra nyckelbegrepp: ungdomskultur i férorten, det splittrade
Goteborg, den nya kunskapsstaden, konkurrensen 1 valfairdssamhallet, ”ratten”
till staden samt universitetets ansvar i den urbana utvecklingen.

Centrum f6r Urbana Studier www.urban.gu.se som invigs pa Hammarkulletorget
den 11 juni, ar ett gemensamt projekt f6r Chalmers ,GU och G6teborgs stad. Det
ar kopplat till MISTRA programmet Urban Futures.
http://www.mistraurbanfutures.se/

Urbana studier innehaller en rad delprojekt som alla syftar till att manifestera och
utveckla universitetets nirvaro i férorten och 1 den etniska kulturmix som dir
utvecklas. Boende och deras féreningar spelar en stor roll 1 arbetet, deras initiativ
och 6nskemal dr i manga stycken vigledande. Kulturpolitik, integrationsarbete
och rekrytering till h6gre studier 4r andra Gverordnade mal.

Deltagande dmnesomraden dr bl.a. arkitektur, kulturvard, socialt arbete,
journalistutbildningen, lirarprogrammet, Museion, globala studier och flera
konstutbildningar.

Samordning Samverkansberedningen - Grundutbildningsberedningen
Lennart Weibull

Lennart Weibull inledde kort med en bild 6ver nuvarande situation, dir man kan
konstatera att en uppdelning mellan samverkan och utbildning manga ganger ter
sig obsolet. Oversikter och enkiter avseende t.ex. karridrvigar, praktikutveckling
eller entreprendrskap bygger till betydande delar pa utbildningsorganisationen.
Samtidigt saknar ett antal kurs- och programplaner fortfarande reella
anpassningar till Bolognabeslutens formuleringar om inriktning pa arbetsmarknad
och nyttiggoérande (framgar bl.a. 1 Blue 11).

Kommentarer fran beredningen pekade pa fakultetsvisa erfarenheter fran olika
omraden men med liknande behov av koordinering och férankring 1
utbildningsplaneringen i stort . Mentorprogram, praktikterminer, externa
examensarbeten och uppsatser, karridrviagledning.

Ett gemensamt behov dr en koordinering av ”motkraft” mot passiv anpassning
till dagens arbetsmarknad och arbetsgivarénskemal. Utbildningen dr laingsiktig
och man vet inte hur morgondagens arbete och yrkesbehov ser ut.

Behovet av samordnade student- och alumnuppféljningar édr centralt infér
inférandet av nytt kvalitetssystem f6r hégre utbildning.
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Den inledande frigan om samordning av beredningarnas arbete ir inte méjlig att
ta stallning till f6rrin universitetets framtida organisation (bl.a. lednings- och
beredningsorgan) blir tydligare.

Beredningen konstaterade att samarbete och koordineting inom sektotn
karridruppfoljning-anstillningsbarhet-praktik-entreprendrskap ir av stor
betydelse for framtiden.

5 Ovriga fragor
Kommande sammantriden under hésten foreslas och bekriftas:
tisdag 14 sept, tisdag 12 okt, onsdag 10 nov, onsdag 8 dec.
samtliga tillfallen kl. 13 — 16.30

6 Avslutning
samtliga 6nskades glad sommar och vilkomna tillbaka till det gemensamma
arbetet i augusti.

Jorgen Kyle
sekreterare
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