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BESLUT
2011-12- 'V 2011/356
14

Anstallningsordning for anstallning av larare vid
Goteborgs universitet

Goteborgs universitet har den 14 december 2011 faststallt foljande
anstallningsordning, enligt 2 kap 2 § HF.

Denna av styrelsen faststallda anstallningsordning bdr kompletteras med
ytterligare anvisningar av fakultetsnamnderna

1. Lararanstallningar

Vid Goteborgs universitet far fran och med den 1 januari 2012 anstéllas larare
som professor, universitetslektor, universitetsadjunkt, bitradande
universitetslektor, adjungerad professor, gastprofessor, adjungerad ldrare,
gastlarare, postdoktor samt senior professor.

| en larares arbetsuppgifter ingar att ha hand om utbildning, forskning eller
konstnarligt utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter
hor ocksa att folja utvecklingen inom det egna &amnesomradet och den
samhallsutveckling i dvrigt som har betydelse for lararens arbete vid hdogskolan.
(3kap § 1 HL)

Sahlgrenska akademistyrelsen far besluta att en anstéallning som professor eller
universitetslektor skall vara férenad med anstéllning vid sjukvardsenhet enligt

4 kap 2 och 8 88 HF. Som sjukvardsenhet raknas dven sadan enhet dar
odontologisk utbildning och forskning bedrivs.

Den beslutade befattningsstrukturen for larare ar ténkt att svara mot de
mangskiftande behov av personal som kravs for att Goteborgs universitet ska
kunna fullfélja sina olika uppdrag och for att garantera en verksamhet av hogsta



kvalitet. Genom kontinuerlig kompetensutveckling och ett transparent
befordringssystem skall den anstéllde ges goda mdjligheter att utveckla sin
skicklighet som universitetslarare.

Det aligger universitetet att som arbetsgivare besluta om i vilken omfattning
larare, oavsett befattningstyp, ska ha hand om utbildning, forskning och/eller
konstnérligt utvecklingsarbete och administration. Darvid skall universitetet
strava efter att larare ur alla lararkategorier undervisar inom utbildning pa grund-
eller avancerad niva. Vidare ingar att besluta om lararnas medverkan i
myndighetens uppgift att samverka med det omgivande samhallet och informera
om sin verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid
universitetet kommer till nytta. Generellt galler att universitetslararen ska folja
utvecklingen inom det egna amnesomradet och den samhéllsutveckling i 6vrigt
som har betydelse for lararens arbete vid universitetet. For samtliga
tillsvidareanstallda larare - samt Gvriga larare med en anstéllningstid Gver tre ar -
galler ocksa att senast inom ett ar fran anstallningstillfallet ha genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt tillagnat sig motsvarande
kunskaper. Prévningen av sadana hogskolepedagogiska meriter ska ske i sarskild
ordning i enlighet med beslut av rektor. Vid deltidsanstélining eller om andra
sarskilda skal foreligger kan denna tid dock utstrackas till tre ar.

Grundlaggande vid rekrytering av lararpersonal - liksom for Ovriga
personalkategorier - &r att anstéllningsavtalet i normalfallet skall galla tills vidare.
Undantagen fran denna grundprincip finns angivna i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS). Harutéver medger 4 kap. hoégskoleférordningen (HF)
tidsbegrénsade anstéllningar for adjungerade professorer, vilka kan anstéllas upp
till tolv ar, och for gastprofessorer, vilka kan anstéllas upp till fem ar.

Larare inom konstnarlig verksamhet far emellertid - dven om huvudalternativet
aven har ar anstallningar tills vidare (se prop. 2009/10:149) - med stod av
hogskoleférordningen anstallas tills vidare, dock langst fem ar. En sadan
anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta
hogst tio ar.

De anstallningar som i Ovrigt far tidsbegransas utdver bestimmelserna i LAS
regleras genom kollektivavtal.



1.1 Anstéllningar enligt 4 kap. HF

1.1.1 Professor

Professor ar den framsta l&rarbefattningen. Jamte lektorerna utgor professorerna
stommen i befattningsstrukturen och fungerar i den rollen ocksa som den framsta
garanten for en hogkvalitativ utbildning och forskning. Inom ramen for alla de
olika arbetsuppgifter som kan inga i en universitetslarares anstallning betingas
professorns arbete i hég grad av den kompetens som foljer med befattningen men
ocksa av de over tid skiftande uppdrag som universitetet stalls infor.

Anstallningen som professor avser tjanstgéring om minst halvtid.

1.1.1.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet ar den
som har visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstallas
som professor inom konstnarlig verksamhet &r den som har visat saval konstnarlig

som pedagogisk skicklighet.

For anstallning som professor som skall vara férenad med anstallning vid
sjukvardsenhet kravs aven visad klinisk skicklighet.

1.1.2 Universitetslektor

Som den vanligast forekommande lararbefattningen vid universitetet spanner
universitetslektoratet Over ett brett spektrum av en universitetslarares olika
arbetsuppgifter. Som sadan markerar denna befattning en kvalitetsmassig grund
for utbildning och forskning.

1.1.2.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som universitetslektor inom annat dn konstnarlig verksamhet
ar den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller
har motsvarande vetenskapliga kompetens eller nagon annan skicklighet som é&r
av betydelse med hansyn till anstéllningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter
som skall inga i anstéllningen.

Behorig att anstéallas som universitetslektor inom konstnérlig verksamhet ar dels
den som visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstnarlig doktorsexamen
eller visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar



av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter
som skall inga i anstallningen.

For anstéllning som universitetslektor som skall vara férenad med anstéllning vid
sjukvardsenhet kravs aven visad klinisk skicklighet.

1.1.3 Adjungerad professor

Avsikten med anstéllningen som adjungerad professor &r att knyta viktig
kompetens till Goteborgs universitet samtidigt som ett émsesidigt kunskapsutbyte
kan ske mellan universitetet och det omgivande samhallet. Den som innehar en
anstéllning som adjungerad professor skall ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet
forlagd utanfér hégskolevésendet.

Anstallningen som adjungerad professor avser hdgst halvtidstjanstgoring.
1.1.3.1 Behorighet

Behorig att anstillas som adjungerad professor ar den som har visat savil
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstéllas som professor
inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval konstnarlig som
pedagogisk skicklighet. Vid bedémningen av den vetenskapliga eller konstnérliga
skickligheten skall i forsta hand vikt féastas vid skicklighet inom den subspecialitet
som anstallningen &r inriktad mot.

1.1.4 Gastprofessor

Syftet med anstéllningen som gastprofessor &r att universitetet, genom att
tillfalligt knyta en fastare kontakt med en person fran i forsta hand annat
universitet eller hogskola, skapar utrymme for nya impulser avseende pedagogisk
och/eller vetenskaplig eller konstnéarlig verksamhet. Gastprofessorn ska inte ha en
karriarméssig anknytning till Goteborgs universitet och ska normalt ha sin
yrkesverksamhet forlagd till nagot annat svenskt eller utlandskt universitet eller
till ndgon annan samhallssektor av betydelse for universitetet.

1.1.4.1 Behorighet
Behorig att anstallas som gastprofessor ar den som har visat saval vetenskaplig

som pedagogisk skicklighet. Behdrig att anstéllas som professor inom konstnarlig
verksamhet &r den som har visat saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet.



1.2 Lokalt beslutade befattningar

1.2.1. Bitrddande universitetslektor

Anstéllningen som bitrddande universitetslektor ar en tidsbegransad befattning.
Som bitrddande universitetslektor kan man ha uppgifter inom undervisning och
administration men ska atminstone till halften av sin arbetstid agna sig at
forskning och/eller konstnarligt utvecklingsarbete.

Overgangsbestammelser:  Enligt 6vergangsbestammelserna till den nya
hogskoleférordningen (2010:1064) har universitetet kunnat tillampa de aldre
bestimmelserna i 4 kap HF avseende tillsattningsférfarande och tidsbegransning
vid beslut om anstéllning av bitrddande universitetslektor och forskarassistent
intill  utgdngen av  september manad  2011. Innebdrden  av
overgangsbestammelserna &ar vidare att universitetet for alla sadana
anstallningar som tillkommit med stdd av de aldre bestammelserna skall tillampa
den tidigare regleringen i férordningen vad avser tidsbegransning. Genom lokalt
beslut kommer universitetet dessutom ifraga om bitradande universitetslektorer
tillsatta fore oktober 2011 tillampa den &ldre férordningens 4 kap 13 a § rérande
befordran till universitetslektor.

1.2.1.1 Behorighet

Behorig att anstdllas som bitradande universitetslektor & den som har avlagt
doktorsexamen, konstnarlig doktorsexamen eller som har en utldndsk examen
som beddms motsvara doktorsexamen. | forsta hand bor den komma i fraga som
har avlagt examen hogst sex ar fore ansokningstidens utgang. Aven den som
avlagt examen tidigare bor komma i fraga i forsta hand, om det finns sérskilda
skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, tjanstgéring inom
totalforsvaret,  fortroendeuppdrag  inom  fackliga  organisationer  och
studentorganisationer eller fordldraledighet eller andra liknande omstandigheter.

1.2.2 Universitetsadjunkt

Befattningen som universitetsadjunkt &r i forsta hand tankt att tillgodose
undervisningsbehov dar doktorsexamen inte nédvandigtvis ar ett krav

1.2.2.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt ar den som dels visat pedagogisk
skicklighet, dels genomgatt hdgskoleuthildning pa lagst avancerad niva eller har
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motsvarande kompetens eller ndgon annan skicklighet som ar av betydelse med
hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall inga i
anstallningen.

1.2.3 Postdoktor

Befattningen som postdoktor syftar till att ge nyblivna doktorer mojlighet att
befasta och vidareutveckla i forsta hand sina vetenskapliga fardigheter. |
anstéllningen som postdoktor skall arbetsuppgifterna huvudsakligen vara inriktade
mot egen forskning men kan, om de inte Gverstiger en femtedel av arbetstiden,
aven innefatta undervisning.

Beslut om anstéllning som postdoktor sker med stéd av Avtal om tidsbegransad
anstallning som postdoktor. En postdoktor skall anstéllas tillsvidare, dock langst
tvd ar. En sadan anstallning far forlangas om det finns sarskilda skal. Med
sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, tjanstgdring inom
totalforsvaret,  fortroendeuppdrag inom  fackliga  organisationer  och
studentorganisationer eller foraldraledighet eller andra liknande omstandigheter.
En forutsattning for tillampning av detta avtal ar att arbetstagaren inte tidigare
varit anstalld som postdoktor enligt avtalet under mer &n ett ar inom samma eller
naraliggande amnesomrade vid Goteborgs universitet.

1.2.3.1 Behorighet

Behorig att anstdllas som postdoktor ar den som har avlagt doktorsexamen,
konstnérlig doktorsexamen eller som har en utlandsk examen som beddms
motsvara doktorsexamen. | forsta hand bor den komma i fraga som har avlagt
examen hogst tre ar fore ansokningstidens utgang. Aven den som avlagt examen
tidigare bor komma i fraga i forsta hand, om det finns sarskilda skal. Med
sarskilda skal avses ledighet pda grund av sjukdom, tjanstgdring inom
totalforsvaret,  fortroendeuppdrag  inom  fackliga  organisationer  och
studentorganisationer eller fordldraledighet eller andra liknande omstandigheter.

1.2.4. Adjungerad larare (adjungerad universitetsadjunkt och adjungerad
universitetslektor)

Genom anstéllningen som adjungerad larare knyts viktig kompetens till Géteborgs
universitet samtidigt som ett Omsesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan
universitetet och det omgivande samhéllet. Den som innehar en anstéllning som
adjungerad larare skall ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet férlagd utanfor
hdgskolevésendet.
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Anstallningen som adjungerad l&rare avser hdgst halvtidstjanstgoring.
1.2.4.1 Behorighet

Behorig att anstallas som adjungerad larare &r den som dels visat pedagogisk
skicklighet, dels genomgatt hogskoleutbildning pa lagst avancerad niva for
adjungerad  universitetsadjunkt  och  doktorsexamen  for  adjungerad
universitetslektor eller har motsvarande kompetens eller nagon annan skicklighet
som &r av betydelse med hansyn till anstillningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som skall inga i anstallningen.

1.2.5 Gastlarare

Syftet med anstallningen som géstlarare &r att universitetet, genom att tillfalligt
knyta en fastare kontakt med en person fran i forsta hand annat universitet eller
hdgskola, skapar utrymme for nya impulser avseende pedagogisk och/eller
vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet. Gastlararen skall inte ha en
karriarméssig anknytning till Goteborgs universitet och skall normalt ha sin
yrkesverksamhet forlagd till ndgot svenskt eller utlandskt universitet eller till
nagon annan samhallssektor av betydelse for universitetet.

1.2.5.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som géastlarare ar den som dels visat pedagogisk skicklighet,
dels genomgatt hogskoleutbildning pa lagst avancerad niva eller har motsvarande
kompetens eller nagon annan skicklighet som &r av betydelse med hansyn till
anstallningens @mnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall ingad i
anstéllningen.

1.2.6 Senior professor

Med stod av LAS 5 § far en pensionerad professor anstillas pa motsvarande
befattning med prefixet senior (I internationella sammanhang anvénds
beteckningen professor). Sadan anstallning ska vara tidsbegransad till hogst ett ar
vid varje férordnandetillfalle. Beslutet om att anstélla en senior larare ska alltid
fattas utifran en noggrann prévning av verksamhetsskédlen for den aktuella
befattningen

1.2.6.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som senior professor ar den som gatt i pension och som fore
sin pensionering varit anstalld pa en motsvarande befattning.
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2. Rekryteringsprocessen

Rekrytering av en larare ar en del av den stdndiga personalplaneringsprocess som
ingdr i universitetets langsiktiga kompetensforsorjning. Beslutet om att rekrytera
en larare ska innefatta en rad Overvaganden kring befattningens strategiska
betydelse for utbildning och forskning, forutsattningar for finansiering samt vilka
krav som skall vara férenade med anstallningen for att den bast skall svara upp
mot verksamhetens behov. Foreliggande anstéliningsordning beror vissa moment i
denna inledande del i rekryteringsarbetet men reglerar framfor allt de efterféljande
delarna i processen som avser det konkreta urvalsarbetet

2.1 Anstallningsprofil

En framgangsrik rekrytering forutsatter en tydlig anstéllningsprofil i termer av
amnesbenamning,  amnesinnehall/beskrivning, arbetsuppgifter, behorighet,
beddmningsgrunder och 06vriga kvalifikationskrav. | den meningen &r
utformningen av anstallningsprofilen som den kommer till uttryck i
ledigkungdrelsen av utomordentligt stor betydelse for réattséakerhet och effektivitet
i den fortsatta processen..

2.1.1 Amnes- eller omradesbendmning

En lararanstallnings amnesomrade formuleras mot bakgrund av universitetets och
fakultetsnamndens/omradesnamndens évergripande planering. Stor omsorg skall
agnas at anstillningens bendmning och innehall samt huruvida en sarskild
amnesbeskrivning skall formuleras.

Amnesbenamning  ska  normalt  utgbras av  “imne”  eller et
undervisningsomrade/huvudomrade. Om sarskilda skal féranleder det ska
benamningen utgdras av “dmne, sérskilt subspecialitet".

Om sarskilda verksamhetsskal foreligger kan efter provning en &mnes- eller
omradesbenamning dndras under pagaende anstallning.

2.1.2 Bedomningsgrunder

Som beddémningsgrunder vid anstélining och befordran av larare ska galla graden
av sadan skicklighet som éar ett krav for behdrighet for anstéallning. Déarutover ska
gélla graden av administrativ och annan skicklighet som dr av betydelse med
hansyn till det innehall som universitetet bestammer for befattningen och de
arbetsuppgifter som skall inga i anstdllningen. Vidare ska beaktas graden av
skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hégskolan samt
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formaga att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om
forskning och utvecklingsarbete. Vid prévning av meriter ska lika stor omsorg
agnas granskningen av den pedagogiska skickligheten som granskningen av den
vetenskapliga och/eller konstnarliga skickligheten.

| samband med beddmningar ska for respektive befattning anvéndas de
meritportféljer (motsv.) som beslutats inom respektive fakultetsomrade. | dessa
anges ocksa vad den sokande ska sinda in och vad de sakkunniga skall vardera.

2.1.2.1 Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning
Kriterier vid bedémningen &r t ex:

Bredd och djup i forskningen

Originalitet i forskningen

Produktivitet

Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet
Uppdrag inom vetenskapssamhéllet

2.1.2.2 Konstnarlig skicklighet
Den konstnérliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnarlig produktion.
Kriterier vid bedémningen &r t ex:

«  Konstnarligt djup och uttryckskraft

»  Konstnarlig originalitet

»  Synlighet och vérdering i konstliv och professionella sammanhang
*  Produktivitet

«  Konstndrligt forsknings- och utvecklingsarbete

»  Utmarkelser, stipendier, etc

+ Konstnarliga expertuppdrag

2.1.2.3 Pedagogisk skicklighet

Vid beddémningen av den pedagogiska skickligheten skall hansyn tas till visad
formaga att utveckla, leda och genomféra uthildning av hog kvalitet,
framgangsrik handledning av studerande till goda resultat och visad férmaga till
utarbetande av kvalificerat utbildningsmaterial.
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Kriterier vid bedémningen &r t ex:

«  Omfattningen av val genomfoérd undervisning och handledning

«  God féormaga att formedla kunskap samt engagemang och intresse for &mnet.
«  Stor kompetens att utveckla kurser och pedagogisk verksamhet

»  Erfarenhet av laromedelsproduktion

Anmarkning: Som inledningsvis angavs galler for samtliga tillsvidareanstallda
larare - samt 6vriga larare med en anstéllningstid 6ver tre ar - att senast inom ett
ar fran anstallningstillfallet ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa
annat satt tillagnat sig motsvarande kunskaper. Provningen av sadana
hdgskolepedagogiska meriter ska ske i sarskild ordning i enlighet med beslut av
rektor. Vid deltidsanstéllning eller om andra sarskilda skal foreligger kan denna
tid dock utstrackas till tre ar.

2.1.2.4 Ledningsformaga och administrativ skicklighet

Meriterande ar har olika slag av ledningsuppdrag eller uppdrag i organ inom
hdgskolan. Det kan rora sig om uppdrag som prefekt, studierektor ordférande eller
ledamot i kommittéer, styrelser eller ndmnder pa olika nivaer inom universitetet
eller genom utveckling av personalledning, av kvalitetsarbete, av IT-tillampning,
av internationaliseringsarbete eller av jamstélldhetsarbete.

Vidare kan raknas hit dven annat ledarskap i akademin, d.v.s. visad formaga att
leda verksamhet och personal samt formaga att organisera och leda
forskningsprojekt och forskargrupper

Hit kan ocksa raknas, beroende av anstallningens inriktning och beskaffenhet,
verksamhet utanfor hdgskolan liksom internationella uppdrag och erfarenheter.

2.1.2.5 Samverkan med det omgivande samhallet

Samverkansuppgiften bestar av tre delar; att informera, att samverka
med det omgivande samhallet och att verka for nyttiggérande av
universitetets forskning. Da uppgiften utgor ett av universitetets
uttalade uppdrag ska skicklighet inom detta omrade utg6ra en sarskild
bedomningsgrund. Formagan att interagera med ovriga delar av
samhéllet ar en viktig del i universitetslararens roll och kréver god
insikt i olika samhalleliga processer och den paverkan som
universitetets verksamhet har i dessa.



15

Faktorer att beakta vid beddmningen kan t ex vara

+  Kontaktskapande informations- och kommunikationsarbete

»  Dokumenterade omvérldskontakter av for omradet relevant art

«  Framgangsrika samverkansprojekt med externa aktorer

» Betydande insatser inom uppdragsutbildning och uppdragsforskning
» Populédrvetenskapliga arbeten med stor spridning

» Licensierings- och kommersialiseringsarbete

2.1.2.6 Lamplighet

Vad avser bedémningsgrunden lamplighet galler att den s6kande ska uppvisa
sadana personliga egenskaper som kravs for att fullgora uppgifterna i befattningen
val.

2.2 Information om anstéllningen (6 8 Anstallningsférordningen)

Enligt 6 8 i Anstallningsférordningen ska en myndighet som avser att anstélla en
arbetstagare normalt informera om detta pa lampligt satt. Den officiella
ledigkungdrelsen av en anstallning utgor, tillsammans med foreskrifter och avtal,
utgangspunkterna for rekryteringsgruppens (motsv) arbete. Vad ledigkungérelsen
anger om anstallningsprofil m.m. galler och far inte andras eller bortses fran under
arbetets gang. De grunder, som man avser att beakta vid tillsattningen, maste
darfor, om de inte regleras i foreskrifter eller avtal, framga av kungorelsen. Endast
sadana krav som angivits i ledigkungorelsen kan darefter beaktas vid
anstéllningen. Information enligt ovan ska — utom vad avser adjungerade larare
och gastlarare - alltid ske vid anstallningar som géller i mer &n sex manader.

Information vad galler l&raranstéliningar ska avseende befattningar som kréaver
vetenskaplig eller motsvarande konstnérlig kompetens forutom till
arbetsformedlingen publiceras pa universitetets hemsida. 1 Ovrigt kan
publiceringssatt valjas fritt. Ledigkungorelsen ska alltid vara formulerad pa
svenska men ska normalt &ven finnas i en engelsk version. Utlysningen ska — om
inte sarskilda och skriftligt motiverade skal foreligger — ske saval nationellt som
internationellt.

Som en aktiv atgard for att minska en eventuell sned konsférdelning inom aktuellt
omrade/anstéllningskategori ska kravprofilen utformas pa ett sadant satt att
sokande fran det underrepresenterade konet uppmuntras att soka aktuell
anstéllning.

Ansokningstiden skall vara minst tre veckor, om inte sérskilda skal foreligger.
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3 Beredning inf0r anstallning av larare
3.1 Beredningsgrupp

For beredning av lararanstéliningar som fordrar vetenskaplig, konstnérlig eller
yrkesmassig  kompetens inrdttar  fakultetsndmnderna ett eller flera
beredningsorgan, lararforslagsndmnder (motsv). Beredningsorganets
sammansattning regleras i universitetets organisations- och beslutsordning.
Sakkunniga kan adjungeras till ndamnden. Vid inrédttandet av beredningsorganet
ska jamn konsfordelning efterstrdvas. Till beredningsgruppen ska knytas
tjansteman med sarskild kunskap om regelverket kring lararanstallningar.

Overgangsbestammelse: | avvaktan p& universitetsstyrelsens beslut rérande
organisations- och beslutsordning ska, vad galler beredningsorganens
sammansattning, bestammelserna i den av styrelsen 2010-12-15 beslutade
anstallningsordningen galla.

3.2 Sakkunniga

Sakkunnigfdrfarande ska normalt tillampas vid rekrytering till anstéllningar tills
vidare som fordrar vetenskaplig och/eller konstnarlig skicklighet samt vid
anstallning av bitradande lektor. Vid anstéllning av professor ska utlatande
inhdmtas fran minst tva sakkunniga. | Gvriga fall ska utlatande inhdmtas fran
minst en sakkunnig. Sakkunnigutlatande behéver ej inhdmtas om det bedéms
obehovligt med hansyn till omstandigheterna i drendet.

3.3 Beredningen

| rekryteringsarbetet avseende en lararanstallning ingar - utifran den givna
anstallningsprofilen - en rad olika aspekter som ska penetreras. En viktig del i
urvalsarbetet géllande i forsta hand de vetenskapliga/konstnarliga meriterna ar
sakkunnigforfarandet. Vid beredningen av drendet bér beredningsorganet - innan
ansokningshandlingarna Gverldamnas till den/de sakkunniga - gdéra en prévning i
behorighetsfragan. Den sakkunniges uppdrag bestar darefter i att gora en
skicklighetsbedémning av de behdriga sokandena samt utifran denna prévning —
och normalt utan inbdrdes rangordning - i ett yttrande redogora for den
vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten hos de s6kande som framst bor
komma i fraga for anstallningen.

Formerna for beredningsorganets provning av de pedagogiska meriterna kan
variera beroende av omstadndigheterna men kan exempelvis innefatta
provforelasning, sarskild sakkunnigbeddmning, intervjuer eller provundervisning.
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Beredningen av drendet ska praglas av en lika stor omsorg i prévningen av de
pedagogiska meriterna som av de vetenskapliga/konstnérliga meriterna.

Vid urvals- och tillsattningsforfarandena ska det tillampas ett icke-
diskriminerade tillvagagangssétt i enlighet med Goteborgs universitets policy.

3.4 Forenklat forfarande vid tillsattning av anstallningar om hogst tva ar

Ett forenklat tillsattningsforfarande utan sakkunnigprévning for tillampas vid
tillfalliga och tidsbegransade rekryteringar sasom vikariat eller allman
visstidsanstallning.

3.5 Kallelse

I enlighet med 4 kap 7 8 HF kan universitetet kalla en person till anstélining som
professor om anstallningen av personen ar av sarskild betydelse for en viss
verksamhet vid universitetet. Om sa sker, ska skalen for varfor anstallningen ar av
sérskild betydelse dokumenteras. Kallelseforfarandet ska anvéndas restriktivt.
(Narmare anvisningar kring kallelse av professor finns angivna i separat
regeldokument)

4. Forskande personal

Vid sidan om de olika lararbefattningarna far anstéllas forskande personal. Som
forskande personal riknas personer som ar anstillda pa befattningar som avser
forskning och ar sdlunda inga lararbefattningar. Forskande personal kan dock i
begransad omfattning utféra undervisning inom ramen for sin anstéllning,
forutsatt att man genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt
tillagnat sig motsvarande kunskaper. Som exempel pa sadana befattningar kan i
forsta hand ndmnas forskningsledare, forskningskoordinator, forskare och
bitradande forskare.

5. Befordran

Larare som &r anstélld som bitradande universitetslektor eller tillsvidareanstalld
som universitetslektor eller universitetsadjunkt ska, efter ansokan fran lararen
eller pa initiativ fran arbetsgivaren, ges mojlighet att inom ramen for sin
anstallning bli provad for befordran till en hogre befattning. Provningen ska ske
med lika stor omsorg och noggrannhet och med beaktande av samma behdrighets-
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och beddmningsgrunder som vid en tillsattning efter ledigkungdrande. Vid
beddmning av lampligheten vid befordran till professor &r det - vid sidan om
ovriga lamplighetskriterier - sarskilt graden av progression och framatsyftning i
forskningen som ska beaktas. Sakkunnigbedémning ska normalt inhamtas och da
- om inte sarskilda skal talar emot det — av tva sakkunniga fran annat laroséate. En
sadan befordran — vilket inte innebar en ny anstéllning - ar att betrakta som en
kompetensprovning och medfor i sig ingen forandring av arbetsuppgifterna i
anstallningen. Provningen for befordran kan - om inte sarskilda skal foreligger - ej
ske forran tidigast sex manader efter det att man erhallit sin tillsvidareanstallning.

Utdver mojligheterna for lararpersonal att befordras kan i undantagsfall — om
sérskilda verksamhetsskal foreligger - &ven en innehavare av en
tillsvidareanstéllning inom kategorin forskande personal befordras till professor
eller universitetslektor. Prévningen av ett sadant drende ska ske enligt samma
regler som i 6vrigt vid befordran till universitetslektor eller professor. Den
skillnad som foreligger mellan larare och forskande personal ifraga om mojlighet
till befordran betingas till stor del av de skilda forutsdttningar vad géller
rekryteringsforfarande som finns mellan de tva kategorierna. Den som innehar en
lararanstallning ar i normalfallet rekryterad med sakkunnigforfarande och utifran
bade vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Detsamma géller inte for kategorin
forskare som oftast anstélls for exklusivt forskningsinriktade uppgifter och utan
denna allsidiga sakkunnigprdvning.

5.1 Universitetsadjunkt till universitetslektor

En universitetsadjunkt som &r anstalld tills vidare ska befordras till
universitetslektor om han eller hon har behérighet for sadan anstéallning och
dessutom beddms l&mplig vid en provning enligt de beddémningsgrunder som
universitetet stallt upp for anstallning som universitetslektor.

En universitetsadjunkt som med stdd av HF 4 kap 10 § (konstnarlig verksamhet)
ar tidsbegransat anstélld ska befordras till universitetslektor om han eller hon har
behorighet for sadan anstéllning och dessutom bedoms lamplig vid en proévning
enligt de bedémningsgrunder som universitetet stéllt upp for anstallning som
universitetslektor. En sadan befordran &r dock ifraga om tidsbegransning inte att
betrakta som en ny anstéllning.

5.2 Bitradande universitetslektor till universitetslektor

En bitradande universitetslektor ska befordras till universitetslektor om han eller
hon har behorighet for sadan anstéllning och dessutom bedéms lamplig vid en
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provning enligt de bedomningsgrunder som universitetet stallt upp for anstallning
som universitetslektor.

5.3 Universitetslektor till professor

En universitetslektor som ar anstélld tills vidare ska befordras till professor om
han eller hon har behdrighet for sadan anstallning och dessutom bedéms lamplig
vid en prévning enligt de beddémningsgrunder som universitetet stallt upp for
anstallning som professor. Genomgangen handledarutbildning &r ett krav for
befordran till professor.

En universitetslektor som med stod av HF 4 kap 10 § (konstnarlig verksamhet) &r
tidsbegréansat anstélld ska befordras till professor om han eller hon har behoérighet
for sadan anstallning och dessutom bedéms lamplig vid en prévning enligt de
beddmningsgrunder som universitetet stallt upp for anstallning som professor.
Genomgangen handledarutbildning ar ett krav for befordran till professor. En
sadan befordran ar dock ifraga om tidsbegransning inte att betrakta som en ny
anstallning.

5.4 Forskande personal till professor eller universitetslektor

En person som é&r anstélld tills vidare pa befattning inom kategorin forskande
personal kan befordras till professor eller universitetslektor om starka
verksamhetsskél talar for det. Detta forutsétter att han eller hon har behdrighet for
sadan anstéallning och dessutom bedoms lamplig vid en provning enligt de
bedémningsgrunder som universitetet stallt upp for respektive befattning.
Genomgangen handledarutbildning ar ett krav for befordran till professor samt i
de fall dar anstéllningen som universitetslektor avser uppgifter som innefattar
handledning inom forskarutbildningen.

6. Beslutsfattare
6.1 Anstallning av professor, adjungerad professor och gastprofessor

Beslut om att anstidlla en person som professor, adjungerad professor och
gastprofessor fattas av rektor och far inte delegeras.

6.2 Anstéllning av Ovriga larare
Tillsattningsbeslut  rérande l&rarbefattningar utdéver professor, adjungerad

professor och géstprofessor fattas i enlighet med den av universitetsstyrelsen
faststéllda organisations- och beslutsordningen.
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Overgangsbestammelse: | avvaktan pd universitetsstyrelsens beslut rérande
organisations- och beslutsordning ska, vad galler beslut i tillsattningsarenden,
bestimmelserna i den av styrelsen 2010-12-15 beslutade anstéllningsordningen
galla.

7. Overklagande
Universitetets beslut om anstallning far 6verklagas till Overklagandenamnden for

hogskolan. | annat fall far beslut dverklagas endast om det & medgivet i annan
forfattning an forvaltningslagen (12 kap, 2, 4 88 HF)



